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Premessa

L’attivita svolta nell’anno 2012 in qualita di medico competente dell’Azienda Volsca
Ambiente e servizi S.p.A., come indicato dall’ Art 25 DLgs 81/2008 si &
caratterizzata da:

* effettuazione degli accertamenti sanitari di cui all'art. 41 del DLgs 81/2008 (
accertamenti preventivi , periodici o richiesti dal lavoratore qualora tale
richiesta sia correlata ai rischi professionali) con istituzione o aggiornamento
delle cartelle sanitarie e di rischio, esprimendo i relativi giudizi di idoneita alla
mansione specifica ; successivamente alle visite sono stati altresi forniti ai
dipendenti i risultati degli accertamenti sanitari svolti.

* Effettuazione del sopralluogo periodico agli ambienti di lavoro.

ATTIVITA’ DI SORVEGLIANZA SANITARIA
Nel periodo tra luglio ed agosto 2012 sono state effettuate 85 visite mediche sia
periodiche che preventive nell’ambito del programma di sorveglianza secondo il

protocollo sanitario concordato caratterizzato da:

Yideoterminalisti

* Visita medica da parte del MC
* Visita oculistica

Operai Autisti con patente C

* Visita medica da parte del MC
* Elettrocardiogramma

* Esami ematochimici

« CDT

¢ Drugs Test

° Spirometria

¢ Audiometria




Operatori ecologici /fautisti con pat. B

* Visita medica da parte del MC

° Scheda del rachide

e Fsami ematochimici
e CDT

¢  Spirometria

¢ Audiometria

Operatori ecologici

* Visita medica da parte del MC

° Scheda del rachide

e Esami ematochimici
e Spirometria

*  Audiometria

Gli esami ematochimici ed i Drugs test sono stati eseguiti presso il Centro
Diagnostico Leonardo sito in Cecchina di Albano Laziale in via Madonna degli
Angeli, 5. L’azione di sorveglianza sanitaria, oggetto della presente relazione, & stata

caratterizzata da visite mediche in numero 85 dei

lavoratort Volsca Ambiente e

Servizi S.p.A., di cui esclusivamente operai e impiegati tecnici, non sono stati
sottoposti a nessuna visita periodica gli impiegati amministrativi in quanto hanno il

giudizio di idoneita ancora in corso di validita,

I dati salienti dell’ attivita di sorveglianza sanitaria sono i seguenti:

Al momento della stesura della presente relazione & stata sottoposta a sorveglianza sanitaria la
fotalitd del complesso dei dipendenti operai soggetti ad obbligo di visita

Tab 1 popolazione

Popolazione lavorativa totale

85

Popolazione lavorativa esaminata

85

Tab2 suddivisione per genere della popolazione visitata

genere 85
maschi 80
femmine 5




Tab 3

Operatori ecologici 42
Autisti 33
Impiegati amministrativi 10

Impiegati tecnici

Capo squadra

Responsabile manutenzione mezzi

B o= b

Preposti Resp. Servizi

Tab4 abitudine al fumo

Non Ex
Fumatori | fumatori | fumatori

40 19 26

In tabella che segue sono riportati i dati relativi alle principali patologie risconirate nella

popolazione in indagine,

Tab 5 principali patologie nella popolazione

85
Allergie 9
Patologie respiratorie 6

Patologie metaboliche ed endocrine |6

Ipertensione in terapia 27
Patologic osteoarticolari 14
Patologie cardiovascolari 2

Tab 6 sintomatologia in atto

85
T \ } 0
Disturbi articolari/rachide
Disturbi cutanei 5




Disturbi respiratori

Sintomatologia gastroenterica

Disturbi cardiaci (aritmie)

Cefalee

N O oo

Sulla base delle risultanze degli accertamenti clinici e strumentali eseguiti ai lavoratori, il medico

competente esprime, a conclusione della visita medica, il giudizio di idoneita.

Tale giudizio & stato cosi espresso:

Idoneo: il lavoratore risulta essere pienamente idoneo alla mansione lavorativa svolta al momento
della visita medica; tale idoneitd pud essere condizionata da limitazioni e/o prescrizioni particolari
inerenti lo svolgimento del lavoro. Nell'eventualitd di una successiva variazione di mansione,
dovranno essere verificate, con il medico competente, le nuove condizioni di idoneita.

Non idoneo: il lavoratore non pud continuare a svolgere la sua abituale attivitd lavorativa e,
presentando una perdita sia della capacitd lavorativa specifica che generica, non pud essere
utilizzato in altre mansioni,

Non idoneo femporaneamente: il lavoratore “per motivi sanitari inerenti la sua persona, connessi
al’esposizione ad un agente chimico, fisico, o biclogico”, risulta essere temporaneamente non
idoneo alla mansione svolta e ne deve essere allontanato ed assegnato ad un altro posto di lavoro.
La successiva riassegnazione alla mansione pud avvenite solamente dopo parere favorevole del

medico competente.

Tab 5 suddivisione Tipologia Idoneitd

IDONEITA' 85 100%
Idoneo 75
Idoneo con limitazioni 10

Idoneo con prescrizione

Non idoneo 0

Temporaneamente non idoneo 0




Tab 6 suddivisione in base alla periodicita

Periodicita dipendenti 85
Annuale 8s
Biennale 0
Quinquennale 0
ANALISI E CONCLUSIONI

Visita oculistica

La visita oculistica ¢ stata eseguita per tutto il personale esposto a rischio da utilizzo di

videoterminali. Dall’analisi dei risultati non sono emerse situazioni degne di nota.
Stato di salute della popolazione

Lo stato di salute della popolazione ¢ stato desunto, per i principali organi ed apparati, dalla sintesi
dei dati clinici raccolti durante la visita medica e nel corso degli accertamenti strumentali,
La sintesi dello stato di salute per i principali organi ed apparati esplorabili dall'esame clinico

viene esposta in tabella.

Tab 7 Sintesi clinica

Sintesi clinica Numero
Soggetto in apparenti buone condizioni generali di salute 80
Alterazioni dello stato di salute 5

Nel corso degli accertamenti sanitari sono stati formulati alcuni consigli diagnostico terapeutici.




