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PROVINCIA DI ROMA

Piazza Cesare Ottaviang Augusto, [ — CAP D02 - B 06951551 Fax 0696142504 — P.L 0100 1031000

Protn. D del A& . oy

OGGETTO: Trasmissione deliberazione Glunta Comunale,

OIS Alla societit Volsca Ambiente spo
pﬁ(}{f‘ Oy C.d. Presidenie Avv, Piero Guidaldi

f
/5 - ﬂQL_ ia anticipata via fox 06/96154021
APR 5, T2

- Egﬁ]r\ j( I Alla societd Velletri Servizi Spa

Q et - Direttore Generale
Adalberto Palmieri

- Presidente

Paola Gaibisso

anticipata via fax al . 06/96153479

Con la presente si comunica che la Giunta Comunale nella seduta del 28032014 ha
approvato la deliberazione n.54 avents ad oggetto: "Indirizzi operativi per le societa partecipate”, la
quale si trasmette in allegato, ai fini del rispetto e dell'osservanza degli adempimenti previsti nella
stessa, da parte dell SS.LL. in indirizzo.

Cordiali saluti

Velletri 1i, 16.04.2014
BV SETTORE

o De Gregowi
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CITTA DI VELLETRI

Provincia di Roma
Piazza Cesare Ottaviano Augusto,1 - CAP 00048 - Tel, 06961581
www.comunevelletri, rm,it

B2

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N, B OGGETTO: Indirizzi operativi per lo Societi Partesipatc

Det 2570 Q0

L'anno duemilaquattordici, il giorne  VERITO TTH _delmesedi __‘Tufy @ =0 alla ors
s nella Residenza Comunale, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nellz forme di lepge.
Allappello risultanc:

n.ord, |COGNOME NOME CARICA Presente | Assente
1) |SERVADIO Fausto SINDACO : o
2)  [PONTECORWVI Marcello ASSESSORE V, SINDACO g’ 1
3) |ANDREOZZI Sergio ASSESSORE i Il
4} [CIARCIA MariJena ASSESSORE 5 o
) MAS] Luca ASSEFSORE 123 a
6y  [MODIO Alezsandra ASSESSORE = o
7 |Poccr Orlando ASSESSORE 4 o
B} TREGGIART Emanuela ASSESSORE e O
Totale] & Q|

0 Signor ANDpACe - FALKD IEANATNLS _ assume la Presidenza e sottapone ai preseati
la proposta di deliberazione di cul all’oggetio.

Parlecipa i] Sepretario Generale dell’Ente BT $iee AOSRSLie, Vel CatS e | con le
funzioni praviste dall*art. 97 comma 4, lettera 8) de] Decreto Legislativo |8 agpsto 2000 n, 267, il quale
azsume anche le funzion di Segretario varbalizzants,

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che, sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art, 49, comma 1, dl
Dilgs 18.08.2000 n, 267, hanno espresso PARERE, come dal prospelto che segue;

IL RESFONSABILE DEL SERVIZIO , effettuato {l/eontrolls
della regolarith e della corretiezza dell’azione amministrative, per quanto concemo la regolapftil tecnica

ssprime parare:  #ap A VAU .

u Res_,pgnsah[]c dgl Scnijria ;
e patped IV
. | Prop. n® del [ éF JreEgug s

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, riiene che I'ato: /‘“

;Ej';ﬂh tomporti riflessi fAnanziari;
O compocti riflessi diretti o indiretti sulla sitwazione economico-finanziaria e sul patrimonio dell*Enze;

pettanto, per quanto concarne la regolarith contabile, esprime parare:

L Re Epd.m\b&-@cl Servizio
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

f'art. 147 qualer del testo unico delle I=gol sullordinamento degli entl locali (decreta
legislativo 18 agesto 2000, n. 267 come inteqrato con D.L. 174 /2012 convertito con legge 7
dicembre 2012, n. 213) prevede che l'amministrazlone definisce gli.obiettivi gestionali a cui devorig,
tendere le socleta' parfe?ipate. effettua il monitoraggio. perjodica sullandamenta delle stesse,

T

analizza_gll scostementi.dspetto aghl obielfivi asseanati & individua le opportune azioni comettive,

e

in data 14.05.2012 || Consiglic Comunale con la dalibera n. 52 ha approvato i
i "Regolamento sul Governo delle Societd interamente partecipate dal Comune di Vellstri "per
. i leserciziv del potere di direzione, coordinamentio & supervisions delle atiivitd delle sosieta
48 }
et #

artecipate;

@ il suddetto Regolamento all'art. 9, denominafo "Rispelio del prindpi eomunitari & cella
normativa pubblica’, al secondo comma prescrive che “fassunzione del personale dovrd sssers
svolta nel rispelfto dei principi di cui al D.fgs, 165/2001 nonché di tulli | diviati e limiti vigenti per gii

. Enfi Locall nel reciutaments del parsonale e il conferimento deagll incarichi

@mn libera di Giunta Comunale n. 219 del 12.12.2013 & stato approvato il “Codice di
cumpd&ameniu iniegraﬂua dei dipendenti del Comune di Vellstr *, disponendo altres] 'estznsione
delo stesso Codice alie Sccletd Parzcipats:

il Comune di Velletri, in qualith di ente locale socio, ha I'onere di mantznere [l rapporto fra
spesa del personale e spesa corrents (al cul interno va compresa quella del personale delle
socistd partecipate) al di sotto del tetlo del 50% (cfr. art. 76, comma 7, d.l. n. 1 12;‘2005];

{CHE)iI nuovo comma 8, dellarl, 3 bis del D.L. 138/201 me novellate dalla legge n. 147 del
2013, disciplina Il tama del *contenimento delle politiche ratributive® pravedendo chas e soclatd
gffidatarie in house =<adoffano, con propr provvedimenti, erfer! e modalia per il recltamento del
personale e per if confarimentc dagli incarichi nel rispelio del principl di cuf al comma 3

deffarticolo 35 del dacrefo lagisfativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché | vincoli assunzionali e

di conteniimento dellz politiche relributive stabilili dall'ente locale controllante ef sensi deilarticolo

Q}j__l- ?‘}ijﬁ comma 2-bls, del decreto-egge n. 112 del 2008>=!
._h l

i :
-}f‘%gﬂg IAMATO |'articcle 18, comma 2-bis, del DL, n. 112/2008 (anche guesto intsgralmente

it I.'.e | o P gt E f b N
i n'jtiF' ato dzlla lz2gge o stabilitd per l'anno 2014); <<le disposizionf che slahbifiscons, & carfco

ey i _H:-‘,_b’ef-nmm:’nfsfrazr‘an.r' oi cui alarticals 1, comma 2, del dearatp legislsiivo 30 marzo 2001,
X ot
i, 165 e successive modlficazioni, divisti o limitazioni efle assunzioni di personale ef epplicano,
' i relazione &l regime previste per lamministrazione confroffants, anche alle aziends speciall

afla istituzioni e affe socield B pardecipazione pubbllea locale lolle o of controflo che slano
titolari of affidamenti diroftl of servizi senza gara, owvero che svolgano funzion! volte a soddisfare
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asigenze of interesse generale avenli carallere non rhdujfn‘a.fe ne' commerciale, ovwero che
svolgano ettivits nel confronti dalla pubblice amministrazions & supporto di funzioni amministrative
di natura pubblicistica inserite ne! confo economico tonsoidalo  della  pubblica
amministrazione, come individuate daillstiuto nazionale di sfajfsrr‘ca (ISTAT) af sensidel comma
S deil'articolo 1 defta lsgge 30 dicembra 2004, n. 311, Si agplicano, eltres!, le tisposizioni che
stabiliscono, a carico delle rispeltive pubbliche emministrazi i locali, obblighi df contenimento
degli oneri contrattuali e defle efire voc! di natura retrbutiv 0 dndennitarla e per consulenze,
afiraverso misure di estensione el personals doi soggetti medesimi della vigents normativa in
ateria di vincoll alla retibuzione individuale & alla retribuzior accesaona. A tal fine, su afto of
indinizzo  delf'ente controllants, nefla contrattazione df secondo livello ¢ stabilita la concreta
plicaziona dei eilati vincoli alla retibuzione individusle e alla rofribuzione gceessora, fermo
;féﬁfando il contrato pazionale difavoro vigente alla data d:T enfrata in vigore della presents
disposizione. Fema restando quanto previste dallarticofo 76, \comma 7, del presente decratp, la
socield chie gestiscono servizi pubblict locali a revanza emncrl’rfae sono escluse dail'apoliazions
direfta del vincolf previst! dal presente articolo. Per quasfa-rsoc.fsm, lentz focale controliante,
nellesercizio delle prerogative e def poteri di controllo, stalilisce modalitd e applicazione dei
citalf vincol assunzionali e di contenimenta delle politiche rafributive, che varranno adoftate con
propn provvedimenti. Fermo resfando guanio previsto dal'arlicolo 75, comma 7, del presente
decrefo, gl enfilocall di riferimanto pogsono escluders, con propria  motivaia deliberazione,
dal regime limitativo s assunzioni di personala per Ie singole Bziends speciall e istituzioni ohe
gesiscono servizi socio-assistenziali ed educafivi scolasticl e per [linfanzia, culfurali e alla
persona (ex IPAB) e lo farmacis, fermo restanda l'obbligo df garaniire Il raggiungimenito deglf
obiatiivi di risparmio  df conlenimento delfa spesa di personale=>:
Che secondo quanto zffermato dalle Giurisprudenza della Corte del Conti (ex multis:
Lombardia/28f2014/PAR del 23 gennaio 2014: Lcmbardiaﬁz.?F{}TmFAR del 17 gennaia 2014}
‘(l.spelta alfsnte focale df psriinenza nelfambito def poter! di direzione & controllo essicurare it
Tispelto del vincolo of spesa per i personale complessivaments fissato daliart. 76, comma 7, de!
%E.‘R n. 112708, nonché gesicurare che consolidanda la spﬁ':l;a per i personale dells socipld
p?{fﬁ:ﬁoaa‘a a quella dell'ente Jocale vengano ragaiunti i nsultati di contentmento della dinamice
}é!‘r':"@'un‘va Individuals & complessiva det personale.

- che il prasente provwwedimento sl motiva con l'esigenza dl danle conereta attuazions allindirzzo

delle summenzionate Delibere di Consiglio:

- cha si Impone inoltre 'esigenza di una rigorosa razionalizzazione, can lo spaclico ohistiivo di
: _— | J ,
giungere 2d un significativo conterimento del costi di stfuttja delle Societd partecipate con

particolare riguardo alla necessita di controllars la spesa per il rf beltive personale,
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I‘ Ritenuto necessario ed urgents esplicitare gll indirizzi applicativi e le azioni correltive funzionali alla
! razionalizzazicna organizzativa, retributiva ed econemica delle socictad corfrollate dal Comune di
: Vellain,

Individuali i seguenti criteri obarativi:

Trattamenti retributivi e contratti applicabili

1.i Contratto collettivo applicabile al personale delle societd partacipate dave essere dafinito con
criteri di coerenza rispetto al settore di attivita In cul cpera la societd;

2. [ trattamenti retributivi devono essere coerenti con quelli di analoghe posizioni profzssionall

presenti presso il Comuna di Vellstrd,

e,
,g\;-;_“ ‘1 Le posizioni dirigenzizil o di responsabmfé devano essers pesate applicands le metodologie &
b e :m"ten in uso presso jl Comuna di Velletr;

£ 'E rimessa alla contrattazione di secondo livello relativa al persanale delle societa partw!patn
4 festansione ed applicazione dei vincoll di refribuzione individuale e accessoria di cui alle
disposizion! vigentf che stablliscone a carlco delle amministrazioni locali obblighi df contenimento

1
gl - <]
'Q-_-é,

"E"’_L

dagli onzri contraltuall e delle altrs vocl di natura retributiva e indennitaria.

Economicita ed efficienza nella gestione del servizi

1. Le Societd parecipate concorrono alla realizzazione degli oblettid di finanza pubblica,
attraverso la sana gestione dei senvizi secendo criteri di economicita e di efficlenza, adeguando i
servizi svali allz previsioni delle rispettive Carte deif Servizi e dei parametr standard predefinili

2. Le Societa partecipats adottano tutte l2 misura utili a garantire il carretto adempimento delle

seguantl disposizioni:
- L.190/12 e D. lgs. 33/2013 in materia di trasparenza ¢ prevenzione deliillegalita e coruzione,

nonché il Programma Triennale per la Trasparenza e per llnteqritd, approvate In data 31 Gennalc

2014 oan deliberaziona n. 16 delia Giunta Comunale,
- il D.)gs. 163/2008 ss.mm.ii. in mateda di acquisti di beni & servizi, sscondo le moddlita &

: ;-‘ prececfure ivi prescritte, nonché gli adempimantl connessi ai rapporti con I'"Autarltd Contratti
[ L3

Pubhllct
e NSIDERATO, altresi necessario dare Indirizzo agll otgani amministrativi delle singole

snciet& di procedere allimmediato adeguamento del trattamento retributivo del persenale

'5:'-4-

-‘"‘nél pieno rispetto dsi criter e delle regole sopra definite;
RITEMUTO di rendere la presente dellberazione immedialemenie esecutiva al fing di dare
 Immediata attuazione alle linee di indirizzo ed operative indicste nelle premesse;
P.{.,ULJJQHD parere favoravole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del Responsabila
del Senvizio compatents, ai sensi dell'ad, 48, comma 1, dal TUEL n, 267/2000;
PRESO ATTO che Il presente atto dzlierativo non comporta obbligazion] per [Ente, impegni di
spesa o diminuzionl di entrate;
ACQUISITO il parers espresso dal Segretaric Generale in crdine alla conformita della proposta

alle Leggi, allo Statuto, al Regolament, come in ati;
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i VISTO il Decrato Legislativo n. 267/2000 ed in particolare I'arf. 147 quater ;
i DELIBERA
i

Per le causali in premessa e che quivi si intendono [ntegralments riportate e {rascritte in
considerazione dei poleri di direzione e controllo del Comune di Vielistri nei confronfi delle Socleta
dallo sfesso partecipate;

1) di approvare | seguenli indirizzi cparativi da assegnare agli organismi partesipati dal Comune di
Vellatr:

Trattamenti retributivi e confrali applicabili

1.1l Contratte colietfive applicabile sl personale delle societa partecipate deve essers definilo con
criteri di coerenza rispetto al settere df attivit in cui opera la societs;

amenti retributivi devono esserelcoerenti con quelli di analoghe posizioni professlonali

prasso il Comune di Velletr:

izioni dirigenziali o di responsabilitd devong essere pesate applicando ls metadalogie & |

i“In uss prasso il Comune di Velletrd;

T4, E' rimessa alla contrattazione di secondo livello relativa al perscnale delle societd parfecipaie
l'estensione ed applivazione dei vincoli di refribuzicne individuale e accessoria di cui ale
disposizloni vigenti che stabiliscone a carico dells amministrazioni locali obblighi di contenimento
dagli oneri contrattuali & delle altre voci di natura ratributiva e indsnnitaria,

Economicita ed efficienza nella gestione dei servizi
1. Le Societd partecipate concofrono alla’ realizzazions degli obietiivi dl finanza pubblica,

atiraverso la gana gestione dei servizi secondo criteri ¢f economicha e di eficienza, adeguzsnda i
servizi svolli alle previsioni delle rispettive Carte del Servizi e dei parameti standzrd predefiniti,
2. Le Sccieta pa}tec[pate adottano tutte le misure wlili & garantire il corrette adempimento deliz
seguent] dispozizieni:
b L.160/12 e D. Igs. 33/2012 in materia di trasparenza e prevenzione dellillegalia e coruzione,
ndnché ﬂ Programma Trlennale per [a Trasparenza e per linteqritd, approvato In data 31 Gennalo

e é‘fﬁl} con delibarazione n. 16 dalla Giunta Comunale;
I"; w/il Dlgs 163/2006 ss.mm.ii. in materia di acquisti & beni e servizi, sacondo le medalita e

::"T; Lﬂfﬁfbtedure ivi prescrittze nonchg gli adempimenti connessl al rapperti con |'Auterita Contratti

Pubblici.
2) Di trasmettere il presente atio deliberativo per gli adempimenti di competenza .

dichiara la presente deliberazions
134, 4° comma del D.Lgs, 267/2000,

La Giunta Comunale, con voti unanioni & palesi,
immediatameante esegquibile ai sensi e per gl effstd dalfart.




