VOLSCA AMBIENTE E SERVIZI S.p.A
Sede: Via Troncavia, 6 — 00049 Velletri (RM)
Tel. (06)96154012-14; Fax (06)96154021
Indirizzo e-mail: infot@volscambiente. it

Posta certificata: volscaservizispa@legalmail.it

DETERMINA DI AFFIDAMENTO SERVIZIO PROFESSIONALE RELATIVO
ALL’APPLICAZIONE DELLE NORME ISO 90001-14001 VERSIONE 2015 E
INTEGRAZIONE NORMATIVA OHSAS 18001:2007

L’ Amministratore Delegato
Premesso che dal 18 settembre 2018 cesseranno di avere efficacia le certificazioni di Sistemi
di Gestione Qualita ed Ambiente secondo le versioni 2008 della norma ISO 9001 e 2004 della
ISO 14001, per cui la Volsca Ambiente e Servizi SpA dovra procedere all’aggiornamento del
proprio Sistema integrato ;
-che, altresi, la Volsca Ambiente e Servizi SpA in attuazione della propria politica a favore della
Sicurezza e della Salute dei Lavoratori (SSL), secondo quanto previsto dalle normative vigenti e
in base ai pericoli ed ai rischi potenzialmente presenti sul posto di lavoro, ha rilevato la
necessita di promuovere all'interno dell'organizzazione aziendale un Health Safety
Management System conforme alla normativa OHSAS 18001:2007 .
-che il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro secondo norma OHSAS
18001:2007 consente all’azienda di migliorare il proprio controllo sulle attivita lavorative svolte
dal proprio personale e da coloro che svolgono per conto di essa attivitd connesse al campo
d’applicazione
-che ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 81/08, un sistema di gestione conforme alla norma OHSAS
18001:2007 costituisce parte del Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo secondo D.
Lgs. 231/2001 e s.m.i. per la prevenzione dei reati connessi a Salute e Sicurezza sul Lavoro,
nonché facilita il raggiungimento del punteggio necessario alla richiesta di sgravi contributivi
INAIL mediante modello OT24
- vista quindi la necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico professionale relativo
all’aggiornamento dell’applicazione delle norme ISO 90001-14001 ¢ della applicazione della
OHSAS 18001:2007, ai fini di un sistema di gestione integrato qualitd/ambiente e sicurezza
-dato che non esistono all’interno dell’Ente figure professionali idonee all’assolvimento del
suddetto incarico.
- atteso che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi prevede ’obbligo per gli
Enti locali di avvalersi di Convenzioni Consip, ovvero di utilizzarne i parametri qualita- prezzo
quali limiti massini per le acquisizioni in via autonoma
- preso atto che alla data odierna risulta attiva una convenzione Consip con la ExitOne avente ad
oggetto la “Fornitura dei servizi di gestione integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di

lavoro .
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- vista la vigente normativa che prevede la possibilita per le amministrazioni di procedere ad
affidamenti al di fuori degli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip, nel caso in
cui il corrispettivo € pill basso da quello derivante dal rispetto dei parametri di qualita e di
prezzo delle convenzioni messe a disposizioni da Consip

- preso atto che a seguito di sopralluogo di incaricato della Ditta Aggiudicataria Consip, in data
11/11/2016, & stato inviato un Piano Dettagliato delle Attivita che presenta una quantificazione
annuale pari ad € 6.828,75 oltre Iva per I'incarico di realizzazione sistema di gestione della
sicurezza sul lavoro e di € 2.048,62 oltre Iva per il servizio di accompagnamento alla
certificazione, per un totale di € 8.877,31 oltre iva

-ritenuto comunque opportuno procedere alla richiesta di ulteriore preventivo al fine di
verificare la possibilita di ottenere un maggiore risparmio per la societa .

- visto il preventivo di spesa per I’affidamento dell’incarico in epigrafe presentato dal Dott.

Giovanni Bruno, professionista iscritto all’Albo dei fornitori aziendali, con i seguenti importi:

-Dott. Giovanni Bruno

-Realizzazione del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro : € 1.500,00;
-Supporto al mantenimento del Sistema di gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro : €
1.000,00;

-Accompagnamento alla Certificazione del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro: € 500,00,

-Aggiornamento dei vigenti Sistemi di Gestione per la Qualita e I’ Ambiente alle norme UNI EN
[SO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015:- € 2500,00;

- Assistenza durante gli Audit di Sorveglianza dell’Ente di Certificazione prescelto : € 500.

TOTALE OFFERTAE 6.000 OLTRE IVA

-Rilevato che é stata effettuata una comparazione tra le singole voci del listino prezzi presenti
nel Piano Dettagliato presentato dalla ditta aggiudicataria della Convenzione Consip, presa
come riferimento per i parametri prezzo -qualitd, con altre offerte fuori Consip

-che da detta comparazione 1’offerta presentata da Giovanni Bruno risulta pil conveniente e
completa sia per articolazione dei servizi ( la stessa infatti comprende anche 1’aggiornamento
dei vigenti Sistemi di Gestione per la Qualita e I’Ambiente) sia per il costo complessivamente
inferiore rispetto a quello derivante dalle somme delle singole voci prezzi presenti nel Piano

Dettaglio Attivitd presentato dalla ditta aggiudicataria Consip

- dato atto che:




Volscambiente

+ il fine che s’intende perseguire, ¢ quello di realizzare un Sistema di Gestione per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro secondo norma OHSAS 18001:2007 integrato con I’aggiornamento del
Sistema Qualita/Ambiente

« il servizio ¢ presente nelle convenzione del portale degli acquisti della pubblica
amministrazione istituito dalla Consip Spa, del quale ci si avvale come benchmark;

» per I’acquisizione del servizio di svolgimento dell’incarico ¢ stato scelto il metodo
dell’affidamento diretto, come previsto dall’art. 36 del D.Lgs. n.50/2016

» ai sensi della Legge nr.136 del 13/08/2010 e s.m.i. ed il D.L. n.187 del 12/11/2010 art.7,
comma 4, ¢ s.m.i. inerenti gli adempimenti della tracciabilita dei flussi finanziari, si procede ad

acquisire il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall' ANAC

TUTTO CIO’ VISTO E CONSIDERATO
DETERMINA

1) di affidare, per i motivi sopra esposti, al Dott. Giovanni Bruno, con studio in Via Livorno 33,
Albano Laziale (Rm), per I'importo di € 6.000 oltre iva, i seguenti servizi:
- Analisi del contesto in cui opera 1’azienda, per individuare i soggetti con cui interagisce nello
sviluppo del servizio (clienti, concorrenti, fornitori, enti pubblici, etc.) e valutarne I’influenza;
- Revisione dei processi operativi in cui si articola il servizio, per evidenziarne le interazioni e le
criticita;
- Valutazione dei rischi per la Qualitd e per I’Ambiente derivanti dallo sviluppo delle attivita
aziendali e definizione della loro significativita, al fine di definire le aree d’intervento delle
procedure del Sistema Integrato;
- Coordinamento con il RSPP aziendale per la valutazione della conformitad normativa
dell’organizzazione alla legislazione sulla salute e sicurezza vigente ed indicazione degli
eventuali necessari aggiornamenti;
- Coordinamento con il RSPP aziendale per la formalizzazione di procedure di valutazione dei
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori;
- Aggiomamento della Valutazione della conformitd normativa dell’organizzazione alla
legislazione vigente ed indicazione degli eventuali necessari aggiornamenti;

-Aggiornamento di Manuale, Procedure Operative e modulistica connessa alle Norme di
riferimento UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007 e
legislazione applicabile, in base agli esiti della Valutazione dei Rischi succitata;

- Assistenza durante lo Stage 1 del processo di Certificazione del Sistema di Gestione per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro;
- Supporto al personale tecnico e direttivo nello studio ed interpretazione dell’aggiornamento

normativo ed operativo nella gestione dei rifiuti;
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- Formazione al personale sulle specifiche delle norme ISO 9001:2015, 14001:2015 ¢ OHSAS

18001:2007 e sulle prescrizioni delle Procedure Operative aziendali;

-Pianificazione, esecuzione e rapportazione di una Verifica Ispettiva Interna sull’intero campo
d’applicazione del Sistema, per comprendere la conformita e verificarne ’effettiva applicazione
nella realta aziendale;

- Supporto alla Direzione nella definizione di Obiettivi e Traguardi per la Qualita, per
I’Ambiente e per la Salute e Sicurezza sul Lavoro ed al conseguente Riesame della Direzione;
- Assistenza all’azienda in sede di Verifica di Evoluzione del SGI dell’Ente di Certificazione;

2) di demandare agli uffici preposti la predisposizione dell’incarico da sottoscrivere
- Si dara conto all'esito della procedura di affidamento mediante pubblicazione sul portale
istituzionale, alla voce “Societa Trasparente”, dei dati previsti dagli artt. 23 e 37 del D.lgs

33/2013..

Velletri 14/11/2016




