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Determina di Affidamento Modello Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs.
231/01

Premesso che a seguito della scadenza fissata il 25/05/2016 per la presentazione delle
offerte relative all’indagine di mercato finalizzata all’affidamento del Modello
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, le offerte pervenute sono state

le seguenti:

Aw, Sebastiano De Feudis
SCS Consulting — Azioninnova spa
Aw. Giuseppe Campana
Soges spa
Bureau Veritas ltalia spa
Praxi spa
QSM srl
Fiderconsult srl
GMG srl
Reconta Emnst & Young spa
Innova srl
Management e Consulting srl
SGE Audit sr
Managemenrt House Italia srl
Lecis Cannella Grassi
DAD ADVISORY srl

Considerato, altresi, che in data 24/03/2017 ¢ stato pubblicato I’ “Aggiornamento delle
Linee guida per I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici” , che testualmente riporta: “Poiché il comma 2 bis dell’art. 1 della
190/2012, cosi come modificato dal d.Igs. 97/2016, ha reso obbligatoria I'adozione
delle misure integrative del “modello 231", & fortemente raccomandata, ove le societd
non vi abbiano gia provveduto, I'adozione di tale modello, almeno contestualmente alle

misure integrative anticorruzione. Le societa che decidano di non adotiare il “modello
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2317 e di limitarsi all’adozione del documento contenente le misure anticorruzione
dovranno motivare tale decisione. L' ANAC, in sede di vigilanza, verifichera quindi

I"adozione e la qualita delle misure di prevenzione della corruzione e monitorera lo
stato di adozione del “modello 231"

Considerata, pertanto, I’improrogabilita dell’adozione del suddetto Modello 231 e
Assumendo e facendo proprio 1’atto ricognitivo del RUP del 04/05/2017, relativo all’iter
di selezione delle offerte pervenute:

Si riporta quanto segue:

Dopo una prima disamina , sono state convocate le societa, le cui proposte sono state
valutate come le piti confacenti alla realta aziendale , al fine di effettuare una
valutazione pit approfondita di tutti gli elementi componenti I’offerta:

« MANAGEMENT HOUSE ITALIA SRL, in data 23/09/2016
« BUREAU VERITAS ITALIA SPA, in data 23/09/2016

* SGE AUDIT SRL in data 23/09/2016

» FIDERCONSULT, in data 03/10/2016

»  PRAXI SPA, in data 03/10/2016

*+ RECONTA ERNST& YOUNG SPA in data 10/10/2016

« DAD ADVISORY, in data 10/10/2016.

A seguito di questi incontri, ¢ avvenuta una ulteriore scrematura, attraverso la quale
sono stati individuati i migliori tre partecipanti, che sono stati convocati secondo il
seguente calendario:
+ BUREAU VERITAS ITALIA SPA, in data 06/04/2017, offerta economica
proposta € 26.000 oltre iva;
+ RECONTA ERNST& YOUNG SPA in data 10/04/2017, offerta economica
proposta € 35.000 oltre iva;
« DAD ADVISORY, in data 10/04/2017, offerta economica proposta € 25.000
oltre iva.
Successivamente, la BUREAU VERITAS ITALIA SPA ¢ RECONTA ERNST&
YOUNG SPA hanno inviato le seguenti offerte migliorative:
« BUREAU VERITAS ITALIA SPA, offerta inviata in data 06/04/2017 pari ad €
23.400 ( offerta originaria del 20/05/2016 pari ad € 26.000)
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= RECONTA ERNST& YOUNG SPA, offerta inviata in data 14/04/2017 pari ad
€ 20.000 (offerta originaria del 24/05/2016 pari ad € 35.000). In una nota
allegata all’offerta, la suddetta societd comunica che a decorrere dal
30/06/2016 Reconta Emst & Young SpA ha modificato la propria

denominazione sociale in Ernst & Young SpA ( in forma abbreviata EY SpA).

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
Avendo acquisito tutti gli elementi utili per una corretta valutazione delle offerte, si
ritiene la proposta inviata dalla Ernst & Young, azienda leader mondiale nei servizi
professionali alle imprese, la migliore sia sotto il profilo tecnico che sotto il profilo
economico, tale da garantire una puntuale esecuzione del servizio, tenuto conto
dell’approccio metodologico adottato e dell’alto profilo professionale del team di lavoro
utilizzato per il raggiungimento degli obiettivi progettuali.
Alla luce di quanto sopra, si determina di affidare la predisposizione del Modello
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01 a FErnst & Young SpA, con sede
in Roma, Via Po 32, per I"importo contrattuale pari ad € 20.000 oltre iva.
Si da mandato agli uffici preposti di predisporre 1’incarico da sottoscrivere.
Si dara conto dell'esito della procedura di affidamento mediante pubblicazione sul
portale istituzionale, alla voce “Societa Trasparente”, dei dati previsti dal D.lgs 33/2013

S.Mm.1..

Velletri 15/05/2017







