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Art. 1 — Finalita e oggetto dell’appalto

Il presente appato ha per oggettol’individuazione, nele forme di legge, di Agenzie per
il lavoro, sngole o asociate, in possessadl autorizzazione riasciata da Ministero
de Lavoro e dele Politiche Socidi, cui la ®ceta WVolsca Ambientee Servizi
Sp.A. (hé seguito indicata come Soceta gopatante) intende affidare il servizio
d “somministrazione di lavoro a tempodeterminato” ne cas e conle modaita
previste dal D.Lgs 10/09/2003n. 276 e dal vigente CCNL FISE.

Il icorso ala somministrazione di lavoro temporaneo trova fondamento nella sussstenza
d ragonid caattere teaico, produttvo, organizzativo, non fronteggabili con Il
proprio personae dipendente.

I servizio deve omprendere [|'attivitaa di riceca, s=ezione, formazione e
sostituzione dd personae.

Le sngole forniture disomministrazione lavoro saranno richieste di volta in volta
al’agenzia cherisuteraaggudicataria

La Societa appatante s impegna a richiedere al’ Agenzia aggudicataria, per tuttala
durata del contratto, un numero minimo di 20 untadi personae.

La Soceta appdatante potra definre unlateramente di procedere ad ulteriori
inseriment, , in rdazione ad eventua ulteiori fabbisogni derivant da nuoveesgenze
organizzative.

I personae fornito dale Agenzie svolgera I’ attivita presso i comuni serviti dalla
societa Volsca Ambiente e Servigip.A.

Tale personae vara inquadrato nel rispetto deCCNL FISE

Art. 2 — Durata e facolta di proroga

L'appato avra dearrenza dala datadi sottoscrizione de contratto ed avra vaidita
annuale.

La Societa gopatante potra richiedere, dla scadenza del contratto, unaproroga del
rapporto contrattuale a condizioni invariate, fino ad un massmo di mes se.

E facolta dela Societa gppatante receadere, in quasas momento, corpreavviso di
novanta giorni, dal contratto.

Art. 3 - Valore economico e limiti di utilizzo

L'importo massmo complessvo del’ appato € di € 1.200.000,0@Itre lva.

Detto importo indica i limte massmo dele prestazioni che sONO ess=re
richieste ed ha caattere presuntvo, mente | vaore de contratto saa
deteeminato dale prestazioni effettivamente richieste ed erogate, sulla base
del’ effettivo fabhbisogno de personae, tenuto conto anchelg vincoli finanziari e
normativi, nonchéd qudli derivant dala propria programmazione dd€ personae,
dale previsoni di blancio, nonchédagi accordi aziendal in mateia di ricorso ale
forme contrattual flesshili di lavoro.

Per la determinazione dd tetto massmo de |lavoratori utlizzabili, s fara riferimento

a quanto stabilito dai contratti collettivi nazionai di lavoro vigenti a momento del’ utilizzo.



Art. 4 — Prestazioni richieste ai lavoratori somistirati

| lavoratori somministrati nel’ambito de presente appato ssaxanno

impiegati:

— in attivitd di raccolta rifiuti solidi urbani ed sisilati e servizi di igiene urbana in
genere.

Il servizio riguarda in particolare la forniturafgjure professionali CCNL FISE-Assoambiente lliel

1

2B

3B (autista)

3B ( operatore ecologico)
4 B (autista)

Il servizio dovra essere espletato sul territoeoamuni serviti dalla Volsca Ambiente e Ser8piA: Albano
Laziale e Velletri.

Per i lavoratori somministrati 5 richiedeil possessale seguent requisti
minimi:

— conoscenzadelalingua itaiana

— predisposzione alereazioni interpersonali e a lavoro in team

- buonedoti d comunicazione e buonecapacitadi ascolto e di interazione
— capacdtadi gestirelo stress

— attitudine alarisoluzione dei problemi

— orientamento a sevizioverso I’ utenza

— capacitadi autocontrollo

Art. 5 — Orario di lavoro
L' orario settimanae de lavoratori somministrati potra essere:

- full-time, corrispondente a 36 ore settimanal

- pat-time (orizzontale/Verticale/mistaorrispondentea non menal 18
ore settimanal.

L'oraio si estenderda da lunedi al sabatpcon un aticolazione gornadiera stabiita
seaondo le esgenze operative della sede di servizio. In casi eccezionali, I'orario di lavorio
potra estendersi alla Domenica, solo su espredean®le autorizzazione scritta della sede di
servizio.

Art. 6 — Obblighi dell’Agenzia aggiudicataria

L'Agenzia agudicataria $ impegna & pagamentodretto a lavoratori
somministrati  dela retribuzione dovuta in base ala corrispondente categoria
professonae di inquadramento, entroil gomno 15 de€ mese siccessvo da
prestazione, nonché a versamento de contribut previdenziai e assstenzial previsti
per legge. Esa $ impegna indtre a fornre ala Soceta gpdatante, dietro
richiesta, copia dele buste pagade |lavoratori somministrati & fine diaccetarela
regolaitadel’inquadramento, dell aretribuzione e della contribuzione versata

Al fine di garantire adeguata trasparenza ed ecaame con i dipendenti della
stazione appaltante, I'Agenzia aggiudicataria za&lia il metodo della



retribuzione mensilizzata. La retribuzione dei olatori, pertanto, verra
determinata in misura fissa e mensile sulla badle dsbelle retributive del
CCNL della stazione appaltante integrate da accadllettivi territoriali,
aziendali o individuali.

Sono a caico del’Agenzia tutti gii obbighi per I'asscurazione cntro dli infortun e le
malattie professonal previsti da Deaeto de Presdente ddla Repubbica 30
giugno 1965, n. 1l124e successve modifiche e integrazioni.

Art. 7 — Modalita di espletamento del servizio

Il servizio dovra essere svolto conla massma cura, in conformita a quantgorevisto dal
presente Capitolato e da contratto e nd rispetto dell e seguent prescrizioni:

1) La Societa appdatante procederd, sulla base ddle esgenze che $ manifesteranno
durante | peiodo contrattuae, ala richiesta delle sngole forniture di lavoro
al’Agenzia gppdtatrice mediante apposta richiesta scritta, debitamente firmata,
nel termine di preavviso di 3 giornilavorativi .

2) La Societa gpatante dovra coredare dascuna richiesta di lavoratore con
le s@uent informazioni, che potranno ancheessere anticipate teefonicamente,
confax o viaemail:

a) descrizione delaprofessonditarichiesta;

b) modaitae durata presuntadelaprestazionelavorativa;
Cc) attivitada solgere;

d) s=deedoraiodilavoro.

3) I trattamento emnomico saxra corrispondente a quelo previsto da vigente
CCNL pe ilavoratori dipendent di pai livelo retributivo, ivi compres di
eventual migliorament economici derivant dale appicazioni contrattual future.

4) La contibuzione previdenzidle eassstenzide dovutadal’Agenzia alavoratori
€ gquela previstaper i dipendent delle Aziende di somministrazione.

5) Eventud indennta di missone, indennta accesorie, rimbors spese e buoni pasto
spettant al lavoratore ssranno comunicati al’ Agenzia fornitice che povvedera a
corrisponderei relativicompens, salvo rimborso da parte della Societa appatante.

6) L'Agenzia provwedera adinformare i prestatori di lavoro sanministrati di tutti i rischi
conness al’ attivita che il prestatore svolgera preso le sedi indicate dala Societa
appatante.

7) La Societa gppdatante ossrvera ne confront de prestatore di lavoro tutti g
obhblighi di protezione, infformazione e formazione, conness al’ attivita lavorativa, in
conformita a quanto previsto da Deceto legidativo 81/2008 e siccessve
modificazioni.

8) I personae richiesto dala Soceta gpatante dovra esssre ga istruito e
formato, a cura del’Agenzia, in rdazione ale competenze necessaxrie per |’ attivita
da wmolgere

9) Il lavoratore &€ ttoposto ad un periodo di prova, cos come sabilito ne contratto
collettivo applicabile.

10) I lavoratore ha ditto a prestare |'opea lavorativa per l'intero peiodo di
asgnazione, savo I mancato gperamento de peiodo d prova o ddla
sopravvenienza di unagiusta causa direces o di sostituzione.

Art. 8 — Prezzo del servizio

La Societa appatante s obhiga a corrispondere al’ Agenzia appdatatrice per ogni ora
odinaria d lavoro effettuata da prestatore di lavoro, la taiffa oraia deivante
dal’ offerta e da CCNL diriferimento, oltre lva sula parte imponibile, che smodifichera



in dretta dipendenza ale variazioni del costo de lavoro determinate da contratti
collettivi di riferimento.

Il moltiplicatore unico offerto in sede di gara icd il margine di agenzia sul costo
orario tabellare. Detto moltiplicatore sara appbgaer tutta la durata del contratto.

Il costo tabellare si ritiene a parametro fissazagpossibilita di variazioni nel corso del
periodo contrattuale , fatto salvo il caso di vanae del costo del lavoro e della sua
struttura dovuto a rinnovo contrattuale CCNL. Tabriazione per essere applicata
dovra essere formalmente autorizzata da Volsca é&mtbie Servizi SpA. La Stazione
appaltante liquidera le competenze sulla base dedlai lavoro effettivamente prestate
dal lavoratore interinale con esclusione di gaalsperiodi di assenza ( ferie, malattia,
congedi...)

Al fine dé computo dele ore dfettuate da prestatore di lavoro la Sodeta
appdatante sottoscrivera un'apposta sheda indicante |le ore lavorate, che sxa
trasmessa d’'Agenzia acuradd lavoratore.

La Societa gppatante crrispondera d’ Agenzia aggudicataria uncamente la taiiffa
per le ore dettivamente prestate da parte de sngoli lavoratori, imanendo a carico
esclusvo del’Agenzia ogni assenza a quasad titolo €ff ettuata da parte de lavoratori
medesmi.

L'Agenzia aggudicataria s impegna a dare immediata comuncazione ala Soceta

appatante ddl’assenza dd lavoratore e a sdituire | medesmo a partire da terzo
gorno di assenza, previa richiestada parte dela Societa appatante.

In caso d assenza pe la quae norme dilegge o contrattuali riconoscono una
tutea a lavoratore, I'Agenzia aggudicataxia provwvedera a corrispondere la
retribuzione pattuita

Art. 9 — Modalita dei pagamenti

Limporto ddla prima fattura sa&a pagato dala Soceta egpdtante, con
acaedito aii conti corrent formamente indicati dal’Agenzia agudicataia, a 60
giorni dalla data di emissione della stessa, leessgiveentro 30 (trenta) giorni dala data
delareativa emissioneche 'Agenza produrramensimente seondo le
norme fiscai in vigore. L'interesse d mora in caso d mancato pagamentas
termini sopra indicati ssxa pari a tas legae vigente, su base annua, sgli importi
non corrisposti ne termini dovut.

| pagament ssxanno effettuati esclusvamente a sens dell’ art. 48 bis del DPR602/73
e DM n. 40d€ 18/1/2008dd Ministero del’Economia.

| pagament avverranno in presenzadi DURCregolare.

U'Agenza agudicataria, tto la propria esclusva responsabiita, rendera
tempestivamente note ala Societa appatante le variazioni che sverificassero crcale
modaita d acaedito di cui sopra. In difetto di tale @muncazione non potranno
esere Dllevate ecceon in ordine ad eventudi ritardi de& pagamenti, néin ordine
a pagament gaeffettuati.

Art. 10 — Interruzione del rapporto di lavoro etgogione dei prestatori di lavoro

In caso diinterruzione dd rapporto di somministrazione di un lavoratore, quae ne & il
motivo, 'Agenza agudicataria $ impegna a sdtiture i |lavoratore etro 3
gorni .

I lavoratore awviato in ostituzione dovra comungquepossedere | requisti e le
competenze indicate dl’ axt. 4.



La Societa appatante, a propriainsndacabile discrezione, chiedera la sostituzione de

personade in caso di mancatacorrispondenza a requisti richiesti, qualora non

rispettino lo dandard quaitativo e quantitativo ddle attivita in base a quanto
richiesto dal capitolato teaiico e da disciplinaredi gara

In caso di interruzione del rapporto di lavoro, ' Agenzia aggudicataria avra diritto a

pagamento dd corrispettivo maturato sno a momentodel’ effettiva interruzione de

servizio.

La mancata astituzone dé pesonae assente, o reteate interuzioni dele
prestazioni, ssaranno motivo di risoluzione contrattuale.

Art. 11 — Obblighi a carico della Societa appakant

La Societa appatante s impegna a comuncare al’Agenzia gli estremi de CCNL da
appicare ed i reativi trattament retributvi e $ obbiga a comuncare le eventual
differenze maturate ne corso di ciascuna menslita o del minore periodo di durata de

rapporto.

Ne caso in cui dovese adbire | lavoratori somministrati a mansoni superiori, la
Societa gppdatante ne daa comuncazione ScGtta d’'Agenzia, con
conseguente modifica de& compenso spettante.

La Societa apdtante, in caso d inadempienze ddl’Agenzia, dovra vesare
drettamente a prestatore d lavoro o dl’'Ente Previdenzide, rispettivamente le
retribuzioni ed i contribut dovut a prestatori di lavoro dal’Agenzia, rivalendos sul
deposto cauzionale o alle somme dovute nomancora pagate.

Art. 12 — Verifiche e controlli sullo svolgimenteldservizio

La Societa gopdtante, con ampia ed insndacabile facolta, e seza chel’ Agenzia
possaa nula ecceire, s riseva di effettuare veifiche e ontoli crca |'ossarvanza
d tutte le disposzionicontenutene capitolato d appato. Le risultanze de controll
e dele veifiche non liberano I'Agenzia aggudicataria dagli obhighi e dale
responsabilitainerenti a contratto.

Art. 13 — Provvedimenti disciplinari

L'azione disciplinare ne confront de prestatori di lavoro verra esercitata dal’ Agenzia,
anche 8 segnaazione ddla Sodeta gpdatante, la quade munchea
tempestivamente gl ement che formano oggettodel a contestazione.

Art. 14 — Cauzione definitiva

A garanZia della regolare eseauzione de contratto ed in particolare de€ tempestivo
pagamento degli oneri diretti ed indiretti delle prestazione de lavoratori, I'Agenzia
aggudicataxia dovra, prima dela dipua del’atto contrattuale, costiture cauzione
definitiva pari a 10% del’importo complessvo di aggudicazione mediante fideussone
bancaria o asscurativa Quaora la Societa gppatante escuta, in tutto oin parte, la
cauzione definitiva, I' Agenzia € obbigata a reintegrarla entro 30 giorni daladataddla
comunicazione della Societa appatante.

La redtituzone dd deposto cauzionae ddfinitivo vera disposta su richiesta
dela ditta aggudicataria A termine de contratto e quandoquesta avra
adempiuto a tutt gl oblighi previsti e sottoscritti. L'omessa o irregolare costituzione
dela cauzione, comporteral’'impossbiita da stipuaded contratto.



Art. 15 — Contratto d’appalto

La gtipulazione de& contratto di appalto conl’ Agenziaaggudicataria potra avvenire
soltanto dopol’ adozione dela provvedimento di aggudicazione definitiva

Tuttele spese di contratto, copie, baolli, registrazione, diritti di segreteria e quant atro
previsto sono a carico del’ aggudicatario.

Per il caso di mancatoversamento, la Societa appatante hafacoltadi trattenere dala
cauzione lasommadovuta, aumentatdegl interess legdl, in sede di pagamento.

Art. 16 — Risoluzione del contratto e penalita

La risoluzione contrattuae potra essre appicata, ad insndacabile giudizio
dala Societa gppatante medianteletteraraccomandatanga seguenti casi:

— mancatorispetto d quanto previsto a precealente aticolo 6, in ordine a
pagamentodele retribuzioni ed a versamento de contribut per i prestatori di
somministrazione di lavoro;

-  opravvenuto stato falimentare (o atra procedura concorsuae);

— subappdalti o cessoni di contratto o d' azienda;

- pedtade requisti minimi previsti dalalegge a fini delapartedpazione alagara;

— qudora fose accetata la non verdicita de contenutodele dichiarazioni
presentate dal’ Agenzaaggudicataxiane corso delaprocedurad garg;

— mancataentegrazione dela cauzione eventuamente escussa entro il termine di 30
(renta) gorni da ricevimento dela reativa richiesta da pate dela Societa
appatante, a sens dd precealente articolo 14.

— In caso di risoluzione la Societa appatante procedera al’'incameramento dela
cauzione definitiva, fatti salvi i dann e le spese.

Art. 17 — Recesso dal contratto da parte dell'ageaggiudicataria

I reces da contatto da pate dd’'Agenza aggudicataria comportera
I'incameramento ddla cauzione definitiva costituita secondo il relativo articolo fatti
salvi, anchen questo caso, i dann e |e spese.

Art. 18 — Osservanza di norme e regolamenti

La ditta aggudicataria € oggetta ala piena osservanza ddle seguenti disposzioni
adle qudi la Societa appdtanterinvia

— disposzioni in materia d retribuzioni e mpens a personae
dpendente
— disposzioni previste dalalLeggedd 12 marzo 1999 n.68;
— disposzioni in mateia di sScurezza e previdenza ed asscurazioni deg
dpendent e alaboratori;
— disposzioni in materiad imposte, tasse e cntribut;
— disposzioni in materiadi antmafia;
— disposzioni del CodiceCivile.
Per qguanto nonisulta contemplato nd presente pitolato, s fa rinvio adle legg
ed a regolament in vigore. In paticolare, s rinvia per quanto nonespressaamente
regolamentato, ala Legge 14 feblraio 2003, n. 30ed a Deaeto legdativo n. 276 de
2003.

Art. 19 — Divieto di subappalto



E fatto divieto al’Agenza adudicataria di cedere o subappdatae, anche
parziamente, | contratto, sotto penad decadenza del’ aggudicazione.

Art. 20 — Foro competente

I foro competente eéwglo di Velletri.

Art. 21 — Norme finali

Per tutto quanto norespressamente indicato ne presente capitolato s fa riferimento
ale norme di legge in vigore in quantoappicabii. Tutte le comuncazioni tra le parti
oltre al’ offerta saranno in linguaitaiana

Non e consentito apportarevariant, anche przidi a capitolato.



