o ! VOLSCA AMBIENTE E SERVIZI Sp.A
Sede: Via Troncavia, 6 — 00049 Velletri (RM)
Volscambiente Tel. (06)96154012-14; Fax (06)96154021
Indirizzo e-mail:info@volscambiente. it
Posta certificata: volscaservizispa@legalmail.it

S5

Dasa-Régister
EN 1S 90012008

AVVISO DI RETTIFICA E DI CONTESTUALE PROROGA TERNNI DEL BANDO DI
GARA

PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SERVIZI DELLA
VOLSCA AMBIENTE E SERVIZI SPA

CIG 5704899794

ERRATA CORRIGE
Con riferimento alla procedura di gara indicataggetto, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — V Serie Speciale —ddl 11/04/2014, si precisa, a rettifica del
testo originariamente pubblicato, quanto segue:
a) l'art. 6 del Capitolato di gara che recita:

Art. 6- Obblighi dell’Agenzia aggiudicataria
‘L’Agenzia aygudicataria simpegna apagamentairetto a lavoratori
somministrati della retribuzione dovutain base ala corrispondente categoria
professonae di inquadramento, entroil gorno 15 de€ mese siccessvo
dla prestazione, nonché a versamento de contribut previdenziai e
assstenzidi previsti per legge. Essa simpegna inoltre a fornire ala
Societa gppatante, dietro richiesta, copia dele buste pagade
lavoratori somministrati a fine di accetarelaregolarita del’inquadramento,
delaretribuzione e della contribuzioneversata
Al fine di garantire adeguata trasparenza ed ecagjpane con i dipendenti
della stazione appaltante, I'Agenzia aggiudicatatilezzera il metodo della
retribuzione mensilizzata. La retribuzione deblaatori, pertanto, verra
determinata in misura fissa e mensile sulla babe w@delle retributive del
CCNL della stazione appaltante integrate da acacmitkttivi territoriali,
aziendali o individuali.
Sono a carico del’ Agenzia tutti gli obbighi per I'asscurazione contro dli
infortun e le maattie professonal previsti dal Deaeto de Presdente dela
Repubhbica 30 gugno 1965, n. 1124e successve modifiche e integrazioni.”

deve intendersi sostituito come segue:

Art. 6- Obblighi dell’Agenzia aggiudicataria

‘L’Agenza  agudicataria $ impegna & pagamentodretto a
lavoratori somministrati dela retribuzione dovuta in base ala
corrispondente categoria professonae di inquadramento, entro il  giorno
15 dd mese siccessvo dla prestazione, nonché a versamento
de contibut previdenzidi e assstenzidi previst per legge. Esaa $
impegna inoltre a fornire ala Societa gpdatante, dietro richiesta,
copia ddle buste pagade lavoratori somministrati a fine di
acceaetare la regolarita del’'inguadramento, dela retribuzione e dela
contribuzioneversata

Al fine di garantire adeguata trasparenza ed egagpane con i
dipendenti della stazione appaltante, I'Agenzia iualcataria
utilizzera il metodo della retribuzione mensilizzatLa retribuzione
dei lavoratori, pertanto, verra determinata in masiissa e mensile
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sulla base delle tabelle retributive del CCNL deB&tazione
appaltante integrate da accordi collettivi terrélr aziendali o
individuali.
Il divisore orario contrattuale previsto dal CCNEISE
ASSOAMBIENTE € pari a 169. Tale divisore dovra essdilizzato
per la determinazione del valore delle singole euotarie da
corrispondere oltre la retribuzione mensile ( stexari,
maggiorazioni, indennita ecc. ) previste dalle gpbhe normative,
nonché in caso di trattenute di quote orarie.
Sono a carico ddl’ Agenzia tutti gli obhighi per I'asscurazione antro dli
infortun e le maattie professonal previsti da Deaceto de Presdente
dela Repubhbica 30 gugno 1965, n. 1124 e successve
modifiche e integrazioni.”

b) l'art. 8 del Capitolato di gara che recita:

Art. 8 — Prezzo del servizio

‘La Societa appdtante s obbiga a corrispondere al’Agenzia
appdatatrice per ogni ora ordinaria di lavoro effettuata dal prestatore di
lavoro, |la taiffa oraria deivante dal’offerta e da CCNL di riferimento,
oltre lva aulla parte imponibile, che $modifichera in diretta dipendenza
ale vaiiazioni de costo de lavoro determinate dai contratti collettivi di
rferimento. Il moltiplicatore unico offerto in sede di garadica il
margine di agenzia sul costo orario tabellare. eltiplicatore sara
applicato per tutta la durata del contratto.
Il costo tabellare si ritiene a parametro fissazagpossibilita di variazioni
nel corso del periodo contrattuale , fatto salvoato di variazione del
costo del lavoro e della sua struttura dovuto aawoe contrattuale CCNL.
Tale variazione per essere applicata dovra efsen@almente autorizzata
da Volsca Ambiente e Servizi SpA. La Stazione Hppte liquidera le
competenze sulla base delle ore di lavoro effatieate prestate dal
lavoratore interinale con esclusione di qualgimsiodi di assenza ( ferie,
malattia, conged.i...)
Al fine de& computo dele ore dfettuate da prestatore di lavoro
la Societa gopatante sottoscrivera un' apposta sheda indicante le
ore lavorate, che sxa trasmessa d’'Agenzia acuradd lavoratore.
La Soceta egpdtante rrispondera  dl'Agenza agudicataria
uncamente |la taiffa pe le ore dfettivamente prestate da parte de
sngoli lavoratori, imanendo a carico esclusvo del’ Agenzia ogni assenza
a quasad titolo eff ettuata da parte de lavoratori medesmi.
L'Agenzia aggudicataria § impegna a dare immediata comuncazione
dla Societa appdtante del’assenza de lavoratore e a w®stituire |l
medesmo a partire da terzo giorno di assenza, previa richiesta da parte
dela Societa appatante.

In caso d assenza pe la quae norme d legge o contrattudl
riconoscono una tutea a lavoratore, I'Agenzia aggudicataia
provvederaa corrisponderelaretribuzione pattuita.”

deve intendersi sostituito come segue :

Art. 8 — Prezzo del servizio
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La Societa appdatante s obhkiga a corrispondere al’Agenzia
appdatatriceil costo del lavoro sostenuto, sulla base di qugmnevisto dall'art. 6
del presente Capitolato (retribuzione mensilizzaft@jendo riferimento al CCNL,
oltre IVA sulla parte imponibile.

Sono a carico della ditta aggiudicataria i giodihimalattia ed infortunio e le
assenze per le quali € previsto un indennizzo Iplvoratore da parte dei vari
istituti ( Inps, Inalil...).

Il moltiplicatore unico offerto in sede di gara ica il margine di agenzia
sul costo del lavoro, cosi come determinato allZaB del Disciplinare di
Gara. Detto moltiplicatore sara applicato pemtidgtdurata del contratto.

Il costo del lavoro si ritiene a parametro fissnpzsepossibilita di variazioni
nel corso del periodo contrattuale , fatto salveaso di variazione del
costo del lavoro e della sua struttura dovuto aawoe contrattuale CCNL.
Tale variazione per essere applicata dovra efseanalmente autorizzata
da Volsca Ambiente e Servizi SpA.

Al fine della verifica delle presenze mensilifettuate da

prestatore di lavoro, la Societa gopatante sottoscrivera un apposta
scheda indicante le presenze che sta trasmessa d’'Agenza a
curadd lavoratore.
L'Agenzia aggudicataria § impegna a dare immediata comuncazione
dla Societa appdtante ddl’assenza de lavoratore e a odtituire |l
medesmo a partire da terzo giorno di assenza, previa richiesta da parte
dela Societa appdatante. In caso di assenza per la quae norme di
legge o contrattual riconoscono unatutea alavoratore, I'Agenzia
agdgudicataria provvederaa corrispondere laretribuzione pattuita.”

c) lart. 2.3 del Disciplinare di gara che recita:
2.3 CONTENUTO BUSTA B — OFFERTA ECONOMICA

“La busta B —Offerta Economica— dovigena |’ exlusione, contenere I'offerta economica
secondo le modalita e le prescrizioni descrittd’allelgato 2 —Offerta Economica al presente
disciplinare
L’offerta economica, deve contenere il moltipliaatainico offerto, in cifre ed in lettere, da
applicare al valore di retribuzione oraria da tkbebntrattuale FISE e dovra essere espresso con
max 3 cifre decimali.
Si formula a mero titolo esemplificativo, la segigeipotesi:
Retribuzione mensile lorda da tabella contratt&d®E: € 1.890,45.

Divisore orario: 169
Retribuzione oraria lorda: 1.890,45 : 169 = 11,19
Moltiplicatore unico offerto: 2,00.
Compenso orario complessivo per I'aggiudicatarialfl9 x 2,00 = € 22,38.
Detto moltiplicatore sara applicato, per tuttalsada di validita del rapporto (1 anno).
In caso di parita delle offerte fra due o piu conenti il seggio di gara procedera al cosiddetto
“esperimento di miglioria” limitatamente ai migliafferenti.
Non sono ammesse offerte condizionate o espresssoio indeterminato e con semplice
riferimento ad altra offerta propria o altrui.
L'offerta dovra essere redatta in linguai&na.
In caso di discordanza tra importo in cifre edetidre, prevarra quello piu vantaggioso per la
stazione appaltante”

deve intendersi sostituito come segue:
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2.3 CONTENUTO BUSTA B — OFFERTA ECONOMICA
“La busta B —Offerta Economica— dovigena |’ exlusione, contenere l'offerta economica
secondo le modalita e le prescrizioni descritt¢aikdgato 2 —Offerta Economica al presente
disciplinare
L'offerta economica deve contenere il moltiplica&amico offerto, in cifre ed in lettere (dovra
essere espresso con max 3 cifre decimali), dacapelial costo del lavoro composto dai
seguenti elementi retributivi: retribuzione glabahensile come da tabella contrattuale FISE,
ratei di 13", 14" TFR, contributi previdenzialiadtri contributi obbligatori per legge( es.
FORM. TEMP., E.B.I. TEMP.)
Detto moltiplicatore sara applicato, per tuttalaatda di validita del rapporto (1 anno).
In caso di parita delle offerte fra due o piu canenti il seggio di gara procedera al cosiddetto
“esperimento di miglioria” limitatamente ai migliafferenti.
Non sono ammesse offerte condizionate o espressado indeterminato e con semplice
riferimento ad altra offerta propria o altrui.
L'offerta dovra essere redatta in linguaina.
In caso di discordanza tra importo in cifre eddtidre, prevarra quello piu vantaggioso per la
stazione appaltante”

d) l'art. 3 del Disciplinare di gara che recita:
3. CRITERIO DI AGGUDICAZIONE

“L’aggiudicazione, avviene con il criterio del peezpiu basso, ai sensi dell'articolo 82
del D.Lgs. 163/2006 a favore della societa che in sede di gara avra gtodfferta del
moltiplicatore unico piu basso. Il compenso orariomnicomprensivo dovuto
all’aggiudicataria sara determinato applicando tateoltiplicatore al valore di retribuzione
oraria lorda previsto dalle tabelle retributive lse al contratto collettivo nazionale di
lavoro per i dipendenti dei servizi ambientali ‘€is tenuto conto del livello
d’inquadramento dei lavoratori somministrati. llvisore per determinare la retribuzione
oraria & 169.”

deve intendersi sostituito come segue:

3. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
“L’aggiudicazione, avviene con il criterio del peezpiu basso, ai sensi dell’articolo 82 del
D.Lgs. 163/2006, a favore della societa che inesdd gara avra prodotto I'offerta del
moltiplicatore unico piu basso , di cui al precetgearticolo 2.3.”

e) il nuovo termine per la presentazione dellert#fgiene fissato alle ore 12.00 del giorno
12.06.2014;

f) la nuova data stabilita per I'apertura delletbus seduta pubblica viene fissata alle ore
09.00 del giorno 13.06.2014;

g) il disciplinare di gara ed il capitolato, mod#ito come sopra indicato, sono accessibili e
liberamente consultabili sul sito internet www.\gambiente.it.

h) Fermo il resto

Velletri 29/05/2014 Il RUP
Simona Sessa




