VOLSCAAMBIENTE E SERVIZI S.p.A
Sede: Via Troncavia, 6 — 00049 Velletri (RM)
VOoIlscarmbiertte 11 06)96154012-14; Fax (0696154021
& Indirizzo e-mail: infol@volscambiente. it
Posta certificata: volscaservizispa@legalmail. it

Verbale di gara mediante Procedura aperta per I’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per i servizi della

Volsca Ambiente e Servizi spa- verbale n. 1
CIG 633370203D

L’anno duemilaquindici addi diciassette del mese di Settembre alle ore 09.30, presso la
sede legale della Volsca Ambiente e Servizi SpA, in Via Troncavia 6 Velletri (Rm), si &
riunita, in seduta pubblica, la commissione di gara per ’aggiudicazione dell’appalto in
oggetto, nelle persone di :

Fabrizio Vitelli- Presidente;

Michela Caracci- Membro

Luca Cori- Membro

Simona Sessa - Segretario, con funzione di verbalizzazione delle operazioni compiute
dalla commissione giudicatrice

Premesso

- che in data 24/07/2015 si pubblicava sulla GURI n. 86 - Serie Speciale la procedura
per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
per i servizi della Volsca Ambiente e Servizi spa mediante:

- procedura aperta ai sensi dell’articolo 3, comma 37, del D.Lgs. 12 aprile 2006, n.
163;

-che il relativo bando & stato pubblicato secondo le modalita previste dall’art. 66 del
D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e smi;

che le offerte dovevano pervenire in busta chiusa entro le ore 13.00 del giorno 16/09/2015;

-che con nota prot. n. 1102/15 del 16/09/2015 (Allegato 1), la Responsabile dell’Ufficio
Protocollo della Volsca Ambiente e Servizi SpA , Tiziana Cassetta, comunicava che entro
le ore 13.00 del 16/09/2015 erano pervenute le seguenti offerte:

1. TEMPOR, ASSUNTA AL PROT. N. 1083 DEL 15/09/2015

2. ETICA SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1086 DEL 15/09/2015

3. SYNERGIE ITALIA SPA, ASSUNTA AL PROT. 1089 DEL
15/09/2015

4. GI GROUP SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1091 DEL 15/09/2015
5. DURING SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1094 ORE 09,38 DEL
16/09/2015

6. JOB ITALIA SPA, ASSUNTAAL PROT. N. 1096 ORE 10,00 DEL
16/09/2015

7. MANPOWER SRL, ASSUNTA AL PROT. N. 1097 ORE 10,20
DEL 16/09/2015

Capitale Sociale euro 2.500.090 int. vers.
Numero REA RM- 1287454
C.E /P IVA 11211231003




\olscambiente|

8. UMANA SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1098 ORE 11,45 DEL
16/09/2015

Che con giusta determina di nomina dell’Amministratore Delegato Dott. Valentino Di
Prisco Prot. 1104 del 16/09/2015 ¢ stata costituita la commissione giudicatrice di cui
sopra (Allegato 2).

Tutto cio premesso

Il Presidente dichiara aperta la gara, avvertendo che la stessa si svolgera sotto le
disposizioni previste nel bando e in osservanza della normativa vigente. Il Presidente da
atto che la porta della sala dove € riunita la Commissione restera aperta.

I membri della Commissione, tenuto conto anche delle ditte partecipanti, dichiarano che
non sussistono cause di incompatibilita e astensione.

Si da atto che sono presenti Sig.ri : per la Umana la Sig.ra Chiara Russo , per ManPower
la Sig.ra Alessia Baldissara e il Sig. Daniele Basile , per Gi Group la Sig.ra Giorgia
Gabanella, per Etjca il Sig. Guido Crivellin, per TEMPOR,il Sig. Francesco Gordiani, per
Job Italia, il Sig. Gioacchino D'Avanzo, per During, la Sig.ra Daniela Giannetti (documenti
e deleghe costituiscono I'Allegato 3)

Si prende e si da atto dell'impossibilita di procedere alla fruizione del sistema Avcpass a
causa di un malfunzionamento tecnico; pertanto, la verifica dei codici Passoe verra fatta
non appena ripristinato il sistema.

Il Presidente depone sul tavolo 1 plichi sigillati, di cui la Commissione accerta 1’integrita, la
regolarita della sigillatura, la corretta apposizione della dicitura prescritta e la data di arrivo
nel termine previsto. Le buste vengono siglate e numerate secondo la seguente modalita:

1. TEMPOR,

.ETJCA SPA,

. SYNERGIE ITALIA SPA,
. G GROUP SPA,

. DURING SPA, A)
. JOB ITALIA SPA, o
. MANPOWER SRL,
. UMANA SPA,

00 1 O L A W N

Successivamente, vengono aperti i plichi secondo l'ordine numerico attribuito, si verifica
che all'interno di ogni plico siano presenti ulteriori tre buste a cui ¢ assegnato ordine
alfabetico progressivo secondo la seguente modalita: A- Documentazione amministrativa ,
B-Offerta tecnica, C- Offerta economica.

Il Presidente procede all’apertura della Busta contenente la Documentazione amministrativa
presentata dalla ditta TEMPOR, contrassegnata con il numero 1A .

1l presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice
Passoe, si procedera successivamente alla verifica di conformita del codice attraverso il
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sistema Avcpass. La documentazione risulta conforme pertanto la ditta ¢ ammessa alla
successiva fase di gara.

Il Presidente procede all’apertura della Busta contenente la documentazione amministrativa
presentata da ETJCA, contrassegnata con il numero 2A .

Il presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice
Passoe, si procedera successivamente alla verifica di conformita del codice attraverso il
sistema Avcpass. La documentazione risulta conforme pertanto la ditta ¢ ammessa alla
successiva fase di gara.

I Presidente procede all’apertura della Busta contenente la documentazione amministrativa
presentata da SYNERGIE ITALIA, contrassegnata con il numero 3A .

1l presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice Passoe,
si procedera successivamente alla verifica di conformita del codice attraverso il sistema
Avcpass. La documentazione risulta conforme pertanto la ditta € ammessa alla successiva
fase di gara.

Il Presidente procede all’apertura della Busta contenente la documentazione amministrativa
presentata da GI GROUP contrassegnata con il numero 4A .

I presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice
Passoe, si procedera successivamente alla verifica di conformita del codice attraverso il
sistema Avcpass. La documentazione risulta conforme pertanto la ditta ¢ ammessa alla
successiva fase di gara.

Il Presidente procede all’apertura della Busta contenente la documentazione amministrativa
presentata da DURING contrassegnata con il numero 5A .

Il presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice
Passoe, si procedera successivamente alla verifica di conformita del codice attraverso il
sistema Avcpass. La documentazione risulta conforme pertanto la ditta ¢ ammessa alla
successiva fase di gara.

I Presidente procede all’apertura della Busta contenente la documentazione amministrativa
presentata da JOB ITALIA, contrassegnata con il numero 6A .

Il presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice
Passoe, si procedera successivamente alla verifica di conformita del codice attraverso il
sistema Avcpass.

Verificata la documentazione presentata dalla ditta Job Italia, il Presidente prende e da atto
che nella polizza I'importo garantito ¢ calcolato in maniera dimezzata , ma alla stessa non €
allegata la certificazione di qualita conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO
9000 , n¢ ¢ dichiarato dalla ditta il possesso di detta certificazione . Per poter usufruire del
beneficio della riduzione dell’importo della cauzione, ai sensi dell’art. 75 del D. Lgs. n.
163/2006, l'operatore economico deve segnalare in sede di offerta il possesso del requisito
di qualita, documentandolo nei modi prescritti dalle norme vigenti.

Pertanto, la ditta Job Italia avra la facolta di produrre la documentazione integrativa
necessaria , nei tempi e modi previsti dall'art. 38 comma 2 bis del D.1gs. 163/06 s.m.i..

I1 Presidente procede all’apertura della Busta contenente la documentazione amministrativa
presentata da MAN POWER, contrassegnata con il numero 7A .

Il presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice Passoe,
si procedera successivamente alla verifica di conformitd del codice attraverso il sistema
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Avcpass. La documentazione risulta conforme pertanto la ditta ¢ ammessa alla successiva
fase di gara.

Il Presidente procede all’apertura della Busta contenente la documentazione amministrativa
presentata da UMANA, contrassegnata con il numero 8A .

Il presidente verifica la documentazione prodotta dalla ditta e la presenza del codice
Passoe, si procedera successivamente alla verifica di conformita del codice attraverso il
sistema Avcpass. La documentazione risulta conforme pertanto la ditta ¢ ammessa alla
successiva fase di gara.

Alle ore 11.15 si dichiara chiusa la prima seduta pubblica. Si stabilisce di rinviare la
seconda seduta pubblica per il riscontro della documentazione tecnica , la cui valutazione

sara fatta in seduta privata. La data della seconda seduta pubblica verra pubblicata sul sito
aziendale.

Il Presidente consegna al RUP i plichi di gara e ne riceve assicurazione circa la loro
custodia.

Per quanto sopra ¢ redatto il presente verbale e sottoscritto

Presidente Fabrizio Vitelli-t/¥

Membro Luca Cori

Membro Michela Caracci

. . E
Segretario verbalizzante Simona Sesss LS
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Verbale di gara mediante Procedura aperta per I’affidamento del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per i servizi della
Volsca Ambiente e Servizi spa- verbale n. 3 ricognizione offerte
tecniche

cig 633370203d

L’anno duemilaquindici addi 02 del mese di Ottobre alle ore 09.30 , presso la sede
legale della Volsca Ambiente e Servizi SpA, in Via Troncavia 6 Velletri (Rm), si &
riunita, in seconda seduta pubblica, la commissione di gara per ’aggiudicazione
dell’appalto in oggetto, nelle persone di :

- Presidente Fabrizio Vitelli

- Membro Michela Caracci

- Membro Luca Cori

Simona Sessa - Segretario, con funzione di verbalizzazione delle operazioni compiute
dalla commissione giudicatrice.

Sono presenti i signori: Francesco Gordiani per la la Tempor, Danilo Basile per la Man
Power , Daniela Giannetti per la During, Chiara Russo per la Umana, Gioacchino
D'Avanzo per la Job Italia ( i cui documenti sono allegati al verbale n. 1 del

17/09/2015)
Richiamato il verbale di gara del 17 Settembre 2015 relativo alla 1" seduta pubblica con

cui la Commissione:
-ha riscontrato che entro il termine stabilito sono pervenuti otto plichi facenti riferimento ai
concorrenti sotto riportati:

1. TEMPOR, ASSUNTA AL PROT. N. 1083 DEL 15/09/2015
2. ETICA SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1086 DEL 15/09/2015
3. SYNERGIE ITALIA SPA, ASSUNTA AL PROT. 1089 DEL

15/09/2015
4. GI GROUP SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1091 DEL
15/09/2015
5. DURING SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1094 ORE 09,38 DEL
16/09/2015

6. JOB ITALIA SPA, ASSUNTAAL PROT. N. 1096 ORE 10,00
DEL 16/09/2015
7. MANPOWER SRL, ASSUNTA AL PROT. N. 1097 ORE 10,20
DEL 16/09/2015
8. UMANA SPA, ASSUNTA AL PROT. N. 1098 ORE 11,45 DEL
16/09/2015
-ha preso e dato atto dell'impossibilita di procedere alla fruizione del sistema Avcpass a
causa di un malfunzionamento tecnico; pertanto, ha comunicato che la verifica dei codici
Passoe sarebbe stata effettuata non appena ripristinato il sistema.
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- ha provveduto alla verifica della regolarita dei plichi pervenuti e all'apertura
procedendo alla ricognizione del loro contenuto, per riscontrare la presenza delle tre Buste
Documentazione Amministrativa, Offerta Tecnica e Offerta Economica, assegnando un
ordine progressivo
- ha provveduto alla apertura della Busta A contenente la Documentazione
Amministrativa dei partecipanti
— verificata la documentazione presentata dalla ditta Job Italia, ha preso e dato
atto che nella polizza l'importo garantito € stato calcolato in maniera dimezzata ,
ma alla stessa non ¢ stata allegata la certificazione di qualitd conforme alle
norme europee della serie UNI CEI ISO 9000 , né ¢ stato dichiarato dalla ditta il
possesso di detta certificazione . Per poter usufruire del beneficio della riduzione
dell’importo della cauzione, ai sensi dell’art. 75 del D. Lgs. n. 163/2006,
l'operatore economico deve segnalare in sede di offerta il possesso del requisito
di qualita, documentandolo nei modi prescritti dalle norme vigenti.
— ha comunicato che la ditta Job Italia avrebbe avuto la facolta di produrre la
documentazione integrativa necessaria , nei tempi € modi previsti dall'art. 38
comma 2 bis del D.1gs. 163/06 s.m.i..

-ha stabilito che la data della seconda seduta pubblica sarebbe stata pubblicata sul sito
aziendale

- il RUP ha inviato alla Job Italia nota del 21/09/2015 Prot. n. 467/15 con la quale si
chiedeva , ai sensi dell'art. 38 comma 2 bis letto in combinato disposto con il
successivo art. 46 co. 1 ter del D.Lgs. 163/06 s.m.., la documentazione atta a
comprovare il possesso della certificazione UNI CEI ISO 9000, avendo omesso in sede
di gare di documentare nei modi prescritti dalle norme vigenti il possesso del requisito
di cui sopra, che consente di poter fruire del beneficio della riduzione della polizza
fideiussoria. Nella nota si assegnava il termine di 10 giorni dal ricevimento , per sanare
la suddetta irregolarita, con applicazione della sanzione pari al tre per mille dell'importo
a base di gara, cosi come previsto dall'art . 6 del Disciplinare di gara.

-la ditta Job Italia, in data 23/09/2015, provvedeva a sanare l'irregolaritd documentale,
inviando copia certificato UNI CEI ISO 9000, dichiarazione copia conforme redatta in
base all'art. 46 DPR 445 del 28/12/2005, carta identita del dichiarante , con la quale
altresi, chiedeva di indicare il conto corrente dedicato su cui poter procedere al relativo
versamento, in riferimento al pagamento della sanzione prevista.

- con nota Prot. 469 del 23/09/2015, il RUP comunicava le coordinate bancarie, al fine
di effettuare il relativo versamento, di € 6.778,15, pari al tre per mille dell'importo a
base di gara

-Preso atto dell'avvenuto pagamento, comunicato anche via Pec con nota del
24/09/2015, la ditta Job Italia Spa ¢ stata convocata alla seconda seduta pubblica della
procedura in oggetto, presso la sede della Volsca Ambiente e Servizi SpA , nella quale
la commissione effettuera le determinazioni relative all'ammissione in gara, a seguito
della procedura di regolarizzazione documentale con applicazione della sanzione.

Tutto cid richiamato
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La commissione prende e da atto che Job Italia viene ammessa alle successive sedute di
gara a seguito della regolarizzazione documentale e dell'effettuato pagamento della
sanzione prevista, nei termini e modalita previste.

Il RUP riconsegna le Buste alla Commissione, la quale riscontra che sono tutte quelle
consegnate al Verbale n. 1, riscontrandole integre come consegnate.

Si comunica che all'esito delle verifiche sul sistema Avcpass tutti i concorrenti hanno
presentato un codice passoe conforme

La Commissione procede con l'apertura della Busta B contenente Offerta tecnica per
una prima ricognizione del contenuto documentale, evidenziando che l'analisi del
contenuto sara effettuata in altra seduta , in sede riservata.

Si apre la busta contenente l'offerta tecnica della ditta Tempor, le cui pagine vengono
siglate dalla commissione .

Si apre la busta contenente l'offerta tecnica della ditta ETICA SPA, le cui pagine
vengono siglate dalla commissione .

Si apre la busta contenente 1'offerta tecnica della ditta SYNERGIE ITALIA SPA | le cui
pagine vengono siglate dalla commissione .

Si apre la busta contenente l'offerta tecnica della ditta GI GROUP SPA | le cui pagine
vengono siglate dalla commissione .

Si apre la busta contenente 'offerta tecnica della ditta DURING SPA, le cui pagine
vengono siglate dalla commissione .

Si apre la busta contenente 1'offerta tecnica della ditta JOB ITALIA SPA, le cui pagine
vengono siglate dalla commissione .

Si apre la busta contenente ['offerta tecnica della ditta MANPOWER SRL, le cui pagine
vengono siglate dalla commissione .

Si apre la busta contenente l'offerta tecnica della ditta UMANA SPA, le cui pagine
vengono siglate dalla commissione .

[ partecipanti, cosi come sopra riportati, chiedono di poter siglare le offerte tecniche; la
commissione acconsente.

La Commissione comunica che la data della prossima seduta pubblica sara comunicata
sul sito aziendale, in tale seduta si comunicheranno i risultati degli scrutini e si
apriranno le offerte economiche.

Il Presidente consegna al RUP 1 plichi di gara e ne riceve assicurazione circa la loro
custodia.

Alle ore 09.50 si dichiara chiusa la seconda seduta pubblica.

Per quanto sopra € redatto il presente verbale e sottoscritto

Presidente
Membro
Membro
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Verbale di gara mediante Procedura aperta per I’affidamento del servizio di
a tempo determinato per i servizi della
spa- verbale n. 6 — apertura offerte

somministrazione di lavoro
Volsca Ambiente e Servizi

cig 633370203d

economiche

L’anno duemilaquindici addi 13 del mese di Ottobre alle ore 09.30 , presso la sede
legale della Volsca Ambiente e Servizi SpA, in Via Troncavia 6 Velletri (Rm), si &
riunita, in seduta aperta, la commissione di gara per I’aggiudicazione dell’appalto in

oggetto, nelle persone di :

- Presidente Fabrizio Vitelli
- Membro Michela Caracci
- Membro Luca Cori

- Simona Sessa - Segretario, con funzione di verbalizzazione delle operazioni compiute

dalla commissione giudicatrice.

Sono presenti: Alessia Baldissara e Daniele Basile per Manpower, Daniela Giannetti per la
During, Gioacchino D'Avanzo per la Job Italia, Francesco Gordiani per la Tempor ( le
cui deleghe sono allegate al verbale n. 1), Daniela Marinelli per Etjca ( la cui delega ¢

posta in allegato. Allegato 1)

Il Presidente richiama integralmente quanto contenuto nei verbali precedenti e rileva che
con il verbale di gara n.5 del 05 ottobre 2015 relativo alla 2 * seduta riservata, la
Commissione ha valutato le offerte tecniche dei concorrenti, stilando la seguente

graduatoria :
Graduatoria Ditta Punteggio tecnico
1 TEMPOR 60,000
2 MANPOWER 59,536
3 SYNERGIE 59,021
4 UMANA 52,629
5 GI GROUP 45,567
6 JOB ITALIA 42,165
7 DURING 38,711
8 ETJCA 37,990

Nella seduta odierna, verranno aperte le buste contenenti il Moltiplicatore unico offerto.

L’attribuzione del punteggio relativo all’elemento prezzo (40 punti) verra disposta
secondo le seguenti modalita: dopo avere assegnato il punteggio massimo al miglior
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offerente, che avra offerto il moltiplicatore pili basso, saranno attribuiti i punteggi
proporzionali agli altri concorrenti con 1’applicazione della seguente formula:

p=pM xPm/P
In cui:

p = punteggio da attribuire all’offerta presa in considerazione

pM = punteggio massimo attribuibile (punti 40)

P = prezzo dell’offerta presa in considerazione
Pm = prezzo migliore offerta.

Si procedera, quindi, alla somma dei punteggi conseguiti (punteggio tecnico e punteggio
economico) e 1’aggiudicazione del servizio avverra a favore della Societa che avra

ottenuto il punteggio piu alto.

Le risultanze delle operazioni di cui sopra sono riportate nella Tabella che si allega al
presente verbale, di cui e € parte integrante e sostanziale. (Allegato 2)

Si apre l'offerta economica della ditta Tempor, il moltiplicatore offerto & pari a : 1,015

Si apre 'offerta economica della ditta Etjca, il moltiplicatore offerto ¢ pari a : 1,001

Si apre l'offerta economica della ditta Synergie, il moltiplicatore offerto ¢ pari a : 1,064
Si apre 'offerta economica della ditta Gi Group, il moltiplicatore offerto & pari a : 1,040
Si apre 'offerta economica della ditta During, il moltiplicatore offerto ¢ pari a : 1,027

Si apre l'offerta economica della ditta Job Italia, il moltiplicatore offerto ¢ pari a : 1,001
Si apre l'offerta economica della ditta Manpower, il moltiplicatore offerto ¢ pari a : 1,088
Si apre l'offerta economica della ditta Umana, il moltiplicatore offerto ¢ pari a: 1,045

Il moltiplicatore piu basso € stato offerto dalle ditte Etjca e Job Italia, pari a 1,001, a cui si
assegnano 40 punti.

Si applica ora la formula prevista dal disciplinare di gara.

La commissione stila, quindi la seguente graduatoria.

Graduatoria Ditta Punteggio economico
1 ex aequo Etjca , Job Italia 40,000
2 Tempor 39,448
3 During 38,987
4 Gi Group 38,500
5 Umana 38,316
6 Synergie 37,632
7 Manpower 36,801
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Si procede, di seguito , alla somma dei punteggi conseguiti (punteggio tecnico e punteggio
economico) e si stila la graduatoria definitiva:

Graduatoria Ditta Punteggio totale
1 Tempor 99,448
2 Synergie 96,652
3 Manpower 96,338
4 Umana 90,945
5 Gi Group 84,067
6 Job Italia 82,165
7 Etjca 77,990
8 During 77,699

Per quanto sopra esposto, la commissione dichiara aggiudicataria provvisoria la ditta Tempor
SpA, con il punteggio totale pari a 99,448.

I Presidente consegna al RUP i plichi di gara per i successivi adempimenti di competenza e
ne riceve assicurazione circa la loro custodia.

La seduta é chiusa alle ore 10.15.

Presidente
Membro
Membro







vds 1ZIAIBS 8 BluBIquIY BIS|OA

VIHOSIANOYd INOIZYIIaNIDoDY

669'LL Buung v8
066°LL eollg vl
G9T'Z8 eljey| gor v
290'v8 dnoio 19 vG
G6'06 euewn v
8EE'96 Jamoduey vE
259'96 albisuds 74

oib6ajund

aNIp WON |VINOLYNAYHED

STOC/0T/ET

Sv76'06

de0z0.LEEET D10

wo@omumd@\

8££'96 GoT'28 669'22 190'v8 259'96 066°LL 8v'66 ojeubasse ajelo01 ol6631und

9TE'8E T08'9E 0000t /86'8E 00S'8€ 2€9'/€ 000'0t 8vv'6¢ (d/wd)«Nd=d | suoizenawreredu uod 0d1wouods olfbajund

629'2S 9£5'6S S9T'Zh TT.'8E 19G'G 120'65 066'LE 000'09 00/(09 x gO)=A auolzellaweledl U0D 00jUd8) 0IBHBILUNG

BuUBWN damoduey | eieyiqor | bBuung | dnoioig | aiblauks | eohls | lodway BInwioo auo0Iz11asag

I1VNId O19931NNd V1138Vl

9TE'8¢ T08'9€ 000'0% 186'8¢ 005'8e Z€9'/¢€ 000'0% 8h'6e (d/wid).nd=d auojzessweredu uod olbbaund

Sv0'T 880'T T00'T 120'T ov0'T ¥90'T TOO'T GTO'T ouayo aioredldnjon

euewn | Jamoduep eielj qor Buung | dnoigig | abisuAs | eolg | Jodwag BINnuLIoo auoIzi1asag
OI1993.1NNd INOIZVHLINVHVdIY NOD VIINONODI V183440 V1139vL

TOO'T elay0 10BN

¥2UONDZ Q3
VOINDIL V143440 INOIZVLNTVA Id 3T1139VL

‘Pl e 0JOABT BUOIZRJISIUILLILWOS Bleo)






