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DETERMINA A CONTRARRE SERVIZIO SOMMINISTRAZIONE LAVORO

Premesso che ¢ in scadenza il contratto di somministrazione di lavoro a tempo
determinato , stipulato con la Tempor SpA a seguito di procedura pubblica.

Valutata la necessita dettata dalla normativa, di avvalersi di figure professionali
mediante contratto di somministrazione a tempo determinato, per soddisfare le
pubbliche esigenze non fronteggiabili con il personale dipendente.

Considerato che in data 4 Dicembre 2015 1’Assemblea dei Soci aveva autorizzato la
Volsca Ambiente e Servizi a procedere al reclutamento del personale mediante
procedura selettiva pubblica e che I’azienda aveva iniziato il percorso predisponendo
una bozza del bando pubblico .

Considerato, tuttavia, che il D. Lgs. 175/16 Testo Unico in materia di societd
partecipate, approvato in via preliminare in data 20/01/2016, ai sensi dell’art. 19,
dettava 1’obbligo di procedere all’assunzione di personale tramite concorso, ma d’altro
canto creava un regime transitorio ( ex art. 26) sulle assunzioni a tempo indeterminato e
in base all’art. 25 impediva, ad una prima lettura, di procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato non prima del 30/06/2018.

Tutto cio considerato, nel verbale di Assemblea dei Soci del 17 Ottobre 2016 si dava
mandato all’Amministratore Delegato di procedere , in questa situazione di incertezza
normativa, alla richiesta di un parere autorevole circa la procedura corretta da adottare
relativa alle assunzioni e contestualmente autorizzava a formalizzare una proroga
tecnica del rapporto contrattuale con la societa di somministrazione operante.

Visto il parere dello Studio Legale Michetti, il quale chiarisce che la Volsca Ambiente
¢ Servizi SpA , a mente dell’art. 25 comma 5 del Testo Unico, potra avviare procedura
concorsuale per I’assunzione di personale, previo rilascio di nulla osta regionale.

Di conseguenza, si inviava alla Regione Lazio, con nota del 13/01/2017 ,“Riéhiesta di

autorizzazione per I’espletamento di bando di concorso”.
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Vista la Determina dell’Amministratore Delegato del 03/11/2016 che autorizzava la
proroga tecnica con la societa Tempor SpA, nelle more di espletamento di una nuova
gara , fino al 17/06/2017.

In attesa di ricevere autorizzazione da parte della Regione ad espletare ai sensi art. 19
del TU concorso per I’assunzione di personale, ravvisata la necessita di attivare le
procedure necessarie per garantire il servizio di somministrazione lavoro .

Richiamato, 1'art. 32 co. 2 del D.Lgs. 50/2016 che stabilisce che prima dell'avvio
dell'affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti decretano o determinano di contrarre individuando gli elementi essenziali
del contratto e 1 criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.

Dato atto che non sono attive convenzioni Consip aventi ad oggetto servizi comparabili
con quelli relativi alla presente procedura di approvvigionamento.

Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare 1’esistenza di rischi da

interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i
suddetti rischi, pertanto non & necessario provvedere alla redazione del DUVRI .
Dato atto, altresi, che le clausole negoziali essenziali sono contenute nel capitolato
speciale e nel disciplinare allegati quale parte integrante del presente provvedimento;
Dato atto che la scelta del contraente viene effettuata ai sensi dell'art. 95 co.3 mediante
il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa in conformita ai criteri fissati dal
disciplinare.

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 il responsabile del procedimento

(RUP) ¢ individuato nella persona della dipendente Simona Sessa .

DETERMINA
1) di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura aperta ai sensi
dell'art. 60 del D.lgs. 50/2016 , avente ad oggetto il servizio di Somministrazione
lavoro della durata di 12 mesi, fermo restante la facolta della Societa appaltante di
recedere, a suo insindacabile giudizio, dal contratto, in qualsiasi momento, con preavviso

scritto di trenta giorni .
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2) di approvare il capitolato speciale e il disciplinare (allegati a. e b.) quale parte
integrante al presente atto, dando atto che gli stessi assolvono a quanto previsto dall'art.
art. 32 co. 2 del D.Lgs. 50/2016.

3) le offerte presentate saranno valutate secondo il criterio dell’offerta economicamente
pill vantaggiosa in conformita ai criteri fissati dal disciplinare.

4) di dare atto che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare I’esistenza di rischi
da interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i
suddetti rischi, pertanto non & necessario provvedere alla redazione del DUVRL.

5) di porre a base d’asta della gara I’importo di euro 3.500.000 oltre VA .

6) di trasmettere i presenti atti alla Centrale Unica di Committenza e di provvedere ai

successivi adempimenti relativi alla pubblicazione della procedura in oggetto.

Velletri 02/02/2017







