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TECNO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

CHECKLIST

DATA DI COMPILAZIONE: MARZO 2017
IMPRESA: VOLSCA AMBIENTE S.P.A.
MANSIONE/REPARTO: GESTIONE RIFIUTI
SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPILATA DA:

» Datore di lavoro: SIG. MAURO MIDEI

» RSPP: DOTT. STANISLAO SORO

> RLS: SIG. SERGIO D’ANGELO

» Medico Competente: DOTT. GIULIANO
D’ANGELO
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TECNQO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

INDICATORI AZIENDALI

ISTANZE GIUDIZIARIE PER
MOLESTIE MORALI/SESSUALI

5

N | INDICATORE Diminuito | Inalterato | Aumentato | PUNTEGGIO | NOTE
0 1 4
1 INDICI INFORTUNISTICI
’ ’ X ’
ASSENZA PER MALATTIA 0 & .
2 (non maternita) B
< | . | O
0 1 4
3 | ASSENTEISMO ,
' : : P,
0 1 4
4 % FERIE NON GODUTE
o O A{ Z(
% ROTAZIONE DEL 0 1 4
5 PERSONALE NON /f
PROGRAMMATA o x o :
0 1 4
6 CESSAZIONE RAPPORTI DI
LAVORO/ TURNOVER K . . O
. PROCEDIMENTI/SANZIONI g 1 %
DISCIPLINARI i i e Z’
RICHIESTE VISITE MED. 0 1 4
8 STRAORDINARIE MEDICO /f
COMPETENTE o * o
SEGNALAZIONI SCRITTE - P
o MEDICO COMPETENTE DI . B
CONDIZIONI STRESS AL N } O
LAVORO
ISTANZE GIUDIZIARIE PER 0 - NO 4 - SI )
10 | LICENZIAMENTO/
DEMANSIONAMENTO o X Y
TOTALE PUNTEGGIO /[ g)
INDICATORE No Si
0 SITUAZIONE CHE VINCOLA LA VALUTAZIONE

ALL'’APPROFONDIMENTO SOGGETTIVO DELLO
STRESS LAVORO CORRELATO
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TECNO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

AREA DEL CONTESTO DEL LAVORO

FUNZIONE E CULTURA ORGANIZZATIVA

CORREZIONE | PUNTEGGIO

N | INDICATORE Si | No NOTE
PUNTEGGIO FINALE

Presenza organigramma

1 .
aziendale K O
] ] 0 1
2 Diffusione delle procedure
aziendali ai lavoratori ®| O
- - . - - - O 1
Diffusione degli obiettivi
3 : G :
aziendali ai lavoratori ﬂ/ O
Presenza di un sistema di 5 i
comunicazione aziendale
4 .
(bacheca, internet, busta Xl o
paga, volantini....)
Effettuazione 0 1
5 riunioni/incontri tra dirigenti X
e lavoratori a
Presenza di un piano 0 1

6 | formativo per lo sviluppo
professionale dei lavoratori | X( | O

Presenza di momenti di 0 1
7 comunicazione dell’azienda a .
tutto il personale X| O
L. 0 1
Presenza di sistema
8 Sicurezza sul lavoro )Sf
O
. - . N 0 1
Presenza di Codice etico di
9
comportamento x| O
Identificazione di un 0 1
10 | referente per |'ascolto e la
gestione di casi di disagio k( L

TOTALE PUNTEGGIO O
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TECNQO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

RUOLO NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE

CORREZIONE PUNTEGGIO

N | INDICATORE Si | No NOTE
PUNTEGGIO FINALE
0 1
1 I lavoratori conoscono la linea
gerarchica aziendale IS\/’ 0
0 1
5 I ruoli sono chiaramente
definiti %] O
Vi & una sovrapposizione di
ruoli differenti sulle stesse 0 1
3 | persone (capo 1- “f N
turno/preposto/responsabile o 'ﬁ/ O
qualita)
Accade di frequente che i 5 .
4 dirigenti/preposti forniscano 1 - O

informazioni contrastanti circa o|X"
il lavoro da svolgere

TOTALE PUNTEGGIO O
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TECNO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

AREA DEL CONTENUTO DEL LAVORO

CARICO DI LAVORO - RITMO DI LAVORO
CORREZIONE | PUNTEGGIO
N | INDICATORE Si | No NOTE
PUNTEGGIO FINALE
0 1
1 I lavoratori hanno autonomia
nell’esecuzione dei compiti ! (@
Rf O €
. - ) . T E O 1
5 Ci sono variazioni imprevedibili 1. Jr
della quantita di lavoro ol&xl O
Vi & assenza di compiti per 0 1
3 | lunghi periodi nel turno P O
lavorativo O &
E’ presente un lavoro 0o | 1
4 | caratterizzato da alta 1 - L0 _/f
ripetitivita & o
Il ritmo lavorativo per 0 1
5 | I'esecuzione del compito, & 1=3.. Y
prefissato O | A o/
Il ritmo di | ¢ ’ '
6 ri mo. i lavoro & . {- _,{ O
determinato dalla macchina o | X
Il t 0 agi I o
avoratore non puod agire su
7 wi il
ritmo della macchina o | % 1- O
Il tori d d ° '
8 ayqra .OI'I -evono prendere 1- - ~
decisioni rapide 0| & /
L hi ot
avoro con macchine e
R S
2 attrezzature ad alto rischio 0| = c)
Lavoro con elevata 0| 1 .
10 | responsabilita per terzi 1= ’f O
impianti e produzione O | &

Via Valmontone, 35 - 00031 Artena (RM)

TOTALE PUNTEGGIO

Y
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TECNO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

ORARIO DI LAVORO

CORREZIONE PUNTEGGIO

N | INDICATORE Si | No NOTE
PUNTEGGIO FINALE
E’ presente regolarmente un 0 1
1 | orario lavorativo superiore alle I Q
8 ore O | &7
. A 0 1
Viene abitualmente svolto
2 L 1-.4.. (\
lavoro straordinario o | xT O/
i . 0 L
E’ presente orario di lavoro
37 . 1-.4. ;
rigido (non flessibile)? o | & O
. . O 1
La programmazione dell’orario
4 : 1-.4.
varia frequentemente O | = O
] 0 1
5 Le_pause di Iavo.ro- non sono 1- A D
chiaramente definite O | &
0 1
6 | E’ presente il lavoro a turni 1-.0. /[
& o
E’ teil | turni ° '
resente il lavoro a turni
7 | - prese 1=.49 |
notturni &1 O /{
] 0 1
8 E_’ presente il Furno notturno 1- (9
fisso o a rotazione x| O
TOTALE PUNTEGGIO 3
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TECNQO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

IDENTIFICAZIONE DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO

INDICATORI AZIENDALI

TOTALE
INDICATORE PUNTEGGIO PER
INDICATORE
INDICATORI AZIENDALI * _/r 9
TOTALE PUNTEGGIO Q

CONTESTO DEL LAVORO

TOTALE
INDICATORE PUNTEGGIO PER
INDICATORE
Funzione e cultura organizzativa 0
Ruolo nell’'ambito dell’'organizzazione O
TOTALE PUNTEGGIO O

CONTENUTO DEL LAVORO

TOTALE
INDICATORE PUNTEGGIO PER
INDICATORE
Carico di lavoro - ritmo di lavoro /t
Orario di lavoro 3
TOTALE PUNTEGGIO 4
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TECNQO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

AREA

TOTALE PUNTEGGIO PER AREA

CONTESTO DEL LAVORO

CONTENUTO DEL LAVORO

INDICATORI AZIENDALI *

TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO

*

CS\:\’BL\Q

Se il risultato del punteggio e compreso tra 0 a 10, si inserisce nella tabella finale il valore 0

Se il risultato del punteggio & compreso tra 12 e 26 si inserisce nella tabella finale il valore 2

Se il risultato del punteggio &€ compreso tra 28 e 40 si inserisce nella tabella finale il valore 5

Via Valmontone, 35 - 00031 Artena (RM)
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TECNO SAFETY s.a.s.
Dott. Soro Stanislao

TABELLA DI LETTURA: TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO

DA

A

LIVELLO DI
RISCHIO

NOTE

14

RISCHIO BASSO

25%

L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari
condizioni organizzative che possono
determinare la presenza di stress correlato al
lavoro, si consiglia di monitorare
I'organizzazione ogni due anni (in assenza di
cambiamenti organizzativi).

Per ogni condizione identificata di devono
adottare comunque le azioni di miglioramento
mirate,

15

30

RISCHIO MEDIO

50%

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni
organizzative che possono determinare la
presenza di stress correlato al lavoro.

Per ogni condizione identificata di devono
adottare comunque le azioni di miglioramento
mirate. Si consiglia di attuare una politica di
prevenzione per |o stress al lavoro e di
coinvolgere attivamente il medico competente
ed | preposti. Monitoraggio annuale deqgli
indicatori.

31

60

RISCHIO ALTO

+ di 50%

L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni
organizzative che indicano la presenza di stress
correlato al lavoro. Si deve effettuare una
valutazione della percezione dello stress dei
lavoratori, coinvolgendo il medico competente o
altre figure specializzate. Monitoraggio delle
condizioni di stress e dell’efficacia delle azioni di
miglioramento .

Tel.

11
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