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Premessa

La Volsca Ambiente e servizi SPA opera nel campo dell’'igiene urbana e le principali attivita possono essere

suddivise in tre processi: raccolta dei rifiuti differenziati; raccolta dei rifiuti non differenziati; pulizia delle

aree urbane (spazzamento meccanico e manuale, sanificazione dei cassonetti e manutenzione del verde
(incluso diserbo su richiesta del’Ente), nonché il trasporto dei rifiuti urbani negli impianti dedicati. Le attivita

sono eseguite esclusivamente nel territorio del comuni socio (Velletri).

SI SPECIFICA CHE,
il datore di lavoro della societa Volsca Ambiente e Servizi SpA, Mauro MIDEI ha effettuato i sopralluoghi con

il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Preposto del Dipartimento di Velletri, al fine di
poter verificare e definire una mappa dei rischi presenti negli ambienti lavorativi del centro raccolta
differenziata (isola ecologica) e redigere il relativo documento di valutazione dei rischi (DVR). Con
determina I'’Amministrazione Comunale della citta di Velletri affida alla societa Volsca Ambiente e Servizi
SpA, con sede in Velletri, via Troncavia 6, Velletri, la gestione del Centro di Raccolta Differenziata sito in via
Troncavia,4, Velletri (Rm). Pertanto, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori in attivita presso
il CdR e quella dei cittadini durante le operazioni di conferimento, sara applicato quanto previsto dalle
normative vigenti e le relative procedure da seguire; ad esempio:

a) Valutare (ai fini della tutela della salute e sicurezza sul lavoro), i provvedimenti da attuare e renderli noti
(lavoratori e cittadini) al fine di vigilare e prevenire infortuni a danno della salute e la sicurezza dei lavoratori e
dei cittadini (elaborare il NIR — nota informativa dei rischi);

b) Identificare il livello di protezione e i relativi DPI che i lavoratori dovranno utilizzare e/o indossare in base
alle mansioni assegnategli e le attivita svolte;

c¢) Informare e formare (generale e specifica) i lavoratori addetti al centro raccolta;

d) Intervenire nel miglioramento dell’organizzazione del lavoro, dei mezzi e attrezzature quando le circostanze
lo richiedono, al fine di garantire sia i processi della prevenzione e sicurezza degli addetti al centro raccolta,
nonché la tutela dei cittadini durante il conferimento dei rifiuti/materiali. A questo proposito, si rimanda alla

Nota Informativa dei Rischi (NIR) che si rimette in allegato.

Pertanto, /o Scopo di questo documento & quello di descrivere le attivita presenti nel centro di raccolta
differenziata (via Troncavia,4) e le fasi operative ad esse ricondotte, nonché gli aspetti tecnici e organizzativi,

distribuendo I'intero ciclo produttivo in differenti fasi e individuando per ciascuna di esse le fonti di Pericolo e di

Rischio. Quindi, uno strumento che sappia individuare i Pericoli e i Rischi nel’ambito dei luoghi di lavoro e
integri con provvedimenti specifici sia 'organizzazione della prevenzione, sia l'igiene e la salute dei lavoratori,
in relazione alle attivitda e mansioni assegnate ad ognuno, al fine di adempiere a quanto previsto dall’art. 17

comma 1 lettera a del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, come modificato dal successivo decreto

legislativo 3 agosto 2009 n.106.
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PRINCIPI E OBBIETTIVI DEL D.V.R.

(ai sensi dell’art. 17, comma 1 lett. a) del D.Lgs.81/08)

La gestione e la realizzazione degli obiettivi relativi alla salute e la sicurezza sul lavoro costituiscono una
parte integrante nell’esercizio delle attivita della Volsca Ambiente e Servizi SpA.

I Documento di Valutazione dei Rischi é redatto ai sensi dell’art.17, c.1 lett. a — D.Lgs. 81/08, il quale
definisce le modalita per individuare, allinterno della struttura organizzativa aziendale, le responsabilita, le
procedure, i provvedimenti e le risorse da mettere in campo per la realizzazione di una politica aziendale
capace di agire riguardo la salute, la sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, nel rispetto delle
normative vigenti che regolamentano la materia. Appunto per questo, €& fondamentale un sistema
organizzativo e di verifica che sappia controllare e intercettare la presenza di eventuali Rischi
(modi corrispondenti con l'entitda Aziendale) e la valutazione degli stessi nel rispetto dei principio che le
normative stesse prescrivono al riguardo (coinvolgimento delle persone incaricate, tempi di attuazione,
consultazione delle parti interessate, ecc.). Va ricordato che la normativa stessa, all’art.3 del D.Lgs. 81/08,
rende noto che le norme sono da applicare a tutti i settori di attivita (Privati e Pubblici).

Quindi, lo scopo & quello di assicurare una tutela piena al lavoratore subordinato, ovvero di garantirne
lincolumita e la salubrita nello svolgimento delle attivita lavorative, a prescindere dalla natura pubblica o
privata dell’attivita nel cui ambito il lavoratore presta la sua attivita. Pertanto il D.Lgs. 81/08, meglio conosciuto
come Testo Unico della Sicurezza sul Lavoro, ha immediata applicazione, ribadendo I'importanza per quanto
concerne i livelli di responsabilita, la partecipazione all’organizzazione ed attuazione del sistema di sicurezza,
nonché la definizione degli obiettivi di prevenzione da perseguire e le procedure e metodologie da adottare.

La valutazione dei rischi effettuata ha tenuto conto sia dell’organizzazione del lavoro, sia delle condizioni di
sicurezza e le relative procedure attivate e quelle da attivare, considerando i fattori di rischio presenti, non
trascurando le eventuali misure correttive da attuare (qualora servissero) per tutelare al meglio la salute dei
lavoratori esposti.

Il presente documento é stato suddiviso in piu sezioni, le quali riassumono rispettivamente:

I Dati generali dell’azienda:.
anagrafica aziendale, identificazione dei soggetti coinvolti nella gestione della sicurezza.

Informazioni generali sulla gestione della sicurezza negli ambienti di lavoro:

compiti e responsabilita delle figure previste dal D.Lgs.81/08, disposizioni di carattere generale per gli
ambienti di lavoro, fattori di rischio presenti negli ambienti di lavoro. Questa sezione specifica si pone
I'obiettivo di fornire, in maniera non certamente esaustiva, informazioni riguardanti la gestione della sicurezza
in azienda, I'ergonomia e le caratteristiche strutturali del’ambiente di lavoro, la descrizione dei fattori di rischio
presenti in azienda (caratteristiche, norme di prevenzione, effetti sulla salute dell’esposto).

L’Analisi e la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori:
in questa sezione si riporta la mappa dei rischi presenti durante I'attivita lavorativa a cui risultano esposti i
lavoratori e le misure correttive per migliorare le condizioni di sicurezza. | rischi presenti in azienda vengono
individuati ed analizzati come descritto al paragrafo ad essi dedicato, in particolare si tiene conto di:

o  Caratteristiche strutturali dell’unita operativa o reparto

o  Ciclo produttivo

o Esperienza, formazione, informazione, eta, del lavoratore esposto
o  Mansione svolta dall'operatore

o  Orario/turni di lavoro

o Tempi e modalita di esposizione al rischio

o | Dispositivi di Protezione Individuali (D.P.l).: con particolare riferimento alla mansione svolta
ed alla lavorazione per cui devono essere indossati.
. La Segnaletica di sicurezza: orizzontale e verticale
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NOTIZIE INTEGRATIVE dell’ AZIENDA GESTORE

AFFIDAMENTO SERVIZIO

Comune di VELLETRI

AZIENDA GESTORE (isola Ecologica):

Volsca Ambiente e Servizi SpA

DATORE DI LAVORO:

Mauro MIDEI

SEDE LEGALE/UFFICI

Via Troncavia 6, Velletri (Rm)

SEDE DI LAVORO /Dipartimento:

Via TRONCAVIA,4 - Velletri

TIPOLOGIA DI ATTIVITA ESERCITATA

Gestione Centro Raccolta Materiali Differenziati
(Isola Ecologica)

Responsabile S. P. P.

Dott. Stanislao SORO

Medico Competente (MC)

Dott. Giuliano D'ANGELO

Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS)
Volsca Ambiente e Servizi

Sergio D'ANGELO

Responsabile

Claudio Cardinali

Attivita

Conferimento dei materiali/rifiuti urbani
differenziati da parte dei cittadini.

Attivita di raccolta dei rifiuti differenziati a
mezzo cassoni scarrabili e movimentazione
degli stessi e trasporto negli impianti dedicati.

Le persone che hanno collaborato alla valutazione dei Rischi:
La Valutazione dei Rischi e stata effettuata dal Datore di Lavoro in collaborazione con |l
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, il preposto e il Medico Competente.

Ascoltati:

Per la Valutazione dei Rischi sono stati ascoltati i lavoratori e il RLS (Rappresentanti dei lavoratori
per la Sicurezza). Hanno dato il loro contributo anche i Rappresentanti Sindacali Aziendali (RSA).
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ATTIVITA ESERCITATA NELL’UNITA PRODUTTIVA : gestione dei rifiuti solidi urbani conferiti dai
cittadini del territorio comunale in modo differenziato.

Apertura Isola Ecologica per Conferimento rifiuti differenziati

Mattina Domenica Pomeriggio Notte
_ ' Lunedi, Marted;,
Giorni | Mercoledi, Giovedi, Giovedi, Sabato | x x x x
Venerdi e Sabato 15.00/18.00
7.00/13.00 £.00/12.00

Si precisa che |'orario sopra rappresentato potrebbe subire modifiche in rapporto

all'organizzazione dell'lsola Ecologica e i periodi dell'anno (estate inverno), al fine di rendere

piu agevole il servizio agli utenti.

Le eventuali modifiche dell'orario terranno comungue in considerazione una organizzazione
del lavoro che sappia individuare e tenere in considerazione tutte le eventuali problematiche
interferenziali, comprese quelle non eliminabili, al fine di garantire la sicurezza sul lavoro e al tempo

stesso tutelare i cittadini e degli addetti al CdR.
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DESCRIZIONE GENERALE DELL’UNITA OPERATIVA
Descrizione Generale degli Ambienti Di Lavoro

L’accesso all'unita operativa (centro di raccolta differenziata dei r.s.u) per il conferimento dei rifiuti/materiali differenziati si
effettua da via TRONCAVIA4 e la stessa risulta adeguata al transito dei mezzi d’opera ed & ubicata all’esterno del
perimetro urbano. L'area & caratterizzata dalla presenza di due entrate e ciascuna € destinata ad una funzione specifica:
la prima e dedicata esclusivamente ai cittadini utenti che devono conferire i rifiuti e/o materiali differenziati (anche per
frazione omogenea); la seconda (ingresso e uscita centrale) & riservata anche agli automezzi pesanti (anche
autoarticolati) che devono svolgere attivita di carico e/o riposizionamento dei cassoni scarrabili utilizzati o da utilizzare per
la raccolta differenziata (anche per frazione omogenea).

L’isola ecologica puo essere utilizzata, per le attivita descritte, dagli addetti ai lavori della Volsca Ambiente e Servizi e/o da
personale esterno munito di autorizzazione. Per quanto riguarda i cittadini che si recano presso il centro per le operazioni
di conferimento, la permanenza & consentita soltanto per le operazioni di consegna, completate devono avviarsi verso
I'uscita seguendo la carreggiata e le indicazioni segnaletiche in fase di posizionamento.

Su un basamento in cemento € installato un prefabbricato in legno adibito ad uso ufficio utilizzato per I'accoglienza e
registrazione dei cittadini che devono conferire i rifiuti e per le attivita tecniche/organizzative. Accanto € presente un locale
adibito ad ufficio e un altro adibito a servizio igienico (femminile e disabili). Inoltre & presente uno stanzino per deposito
vestiario e uno stanzino adibito a servizio igienico con docce (uomini).

L’intera area €& delimitata da muretti in cls armato di altezza variabile (da 20 cm a 1 metro circa) e da una recinzione a
forma di griglia rettangolare.

Le acque meteoriche sono raccolte e smistate con un sistema di canalette in apposite vasche per il processo di
depurazione. L’acqua proveniente da questo procedimento, una volta depurata, sara riutilizzata per I'innaffiamento delle
piante e/o smaltita per la parte eccedente nella fogna sulla strada provinciale.

Dal punto di vista strutturale ed organizzativo I'unita produttiva non presenta particolari rischi ai fini della sicurezza dei
lavoratori e gli impianti risultano eseguiti a regola d’arte. Sono presenti 4 estintori di cui 2 a carrello da 30 kg per la
gestione di eventuali incendi e la corsia & utilizzata anche per una brevissima sosta degli utenti per i il conferimento dei
materiali.  La corsia verra contrassegnata con una striscia gialla orizzontale sul pavimento stradale

Come gia esplicitato, per facilitare il conferimento ai cittadini la viabilitd della carreggiata a loro riservata é
concepita a senso unico e la stessa é contrassegnata con una linea gialla ai bordi dei cassoni scarrabili.

La sosta all'interno _del CdR deve essere esclusivamente per il tempo di registrazione e di
conferimento dei materiali e/o rifiuti all'interno dei cassoni scarrabili. Quindi, per ragioni organizzative e
di sicurezza (per gli addetti al centro e per i cittadini) & stata realizzata la viabilita a senso unico, avente un
percorso con entrata e uscita .

Pertanto, l'accesso all'area e I'utilizzo di alcuni cassoni scarrabili posti al centro dell'area (fronte ufficio)
potrebbero essere non consentiti ai cittadini quando sono in atto le attivita relative alla movimentazione dei
cassoni scarrabili (carico, scarico e riposizionamento). Quindi, in considerazione dell'area utilizzata, la
metodologia organizzativa sopra descritta, sara propedeutica a limitare in modo essenziale i potenziali rischi di
interferenza che potrebbero manifestarsi tra le attivita del centro raccolta e il conferimento dei cittadini. Inoltre,
Una parte di quest’area € destinata alla raccolta di materiali di categoria RAEE.

Per consentire I'accesso al conferimento, se tutto risulta in regola (residenza e materiali), si procede con la
registrazione dello stesso e della tipologia del/i materiale/i da conferire, ricevendo, dopo le formalita, le
indicazioni dall'addetto/a al CdR , del cassone scarrabile da utilizzare per il conferimento.

Lo stesso procedimento deve essere osservato anche per gli autisti provenienti da altre aziende e autorizzati
allingresso del CdR, addetti al ritiro dei cassoni scarrabili utilizzati per la raccolta dei materiali e/o rifiuti
differenziati.




Da circa un anno il personale addetto alla verifica e controllo accessi € dotato di sistema automatico di
riscontro (palmare) per effettuare la registrazione automatica del conferimento le cui caratteristiche tecniche
sono conservate presso la sede di Via Troncavia n. 6.
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L’ORGANIZZAZIONE DELL'AREA

L'Area € munita di cancello e lo stesso & posto all'ingresso della corsia. Superato il cancello d’ingresso,
sulla DX & organizzata una area con cassoni scarrabili muniti di attrezzatura meccanica (pressa); mentre
sulla SN é collocato I'ufficio destinato alla registrazione dei materiali che i cittadini conferiscono.

Lungo il primo tratto della carreggiata, a senso unico, sono disposti sulla SN i cassoni scarrabili per la
raccolta di materiali differenziati e i cestelli per i materiali di categoria RAEE e di altre tipologie.

Il conferimento dei materiali nei cassoni scarrabili, da parte dei cittadini, si svolge all’interno della striscia
gialla della corsia medesima, al fine di poter espletare tutte le operazioni di conferimento in sicurezza. La
sosta prevista per questa attivita & corrispondente al tempo necessario per il conferimento.

Completate le operazioni il cittadino prosegue verso l'uscita, proseguendo sulla stessa carreggiata).

| contenitori e/o cassoni scarrabili utilizzati per le tipologie di materiali conferiti:

Lampade

Medicinali

Grandi bianchi
Elettrodomestici

Monitor e TV (Ceste)
Ingombranti e beni durevoli;

NN NENE RN

Cassoni Scarrabili
e Umido (frazione organica dei rifiuti solidi
urbani).
e Verde (Cassone/Presse)
¢ Ingombranti e beni durevoli;
e Ferro
e Plastica /Carta e Cartone (Pressa)
e Imballaggi misti
e Contenit. Olio Vegetale (fusto da 500 It)
e Contenitore Olii Minerali (fusto da 500 It)
e Contenitore Pneumatici (15mc)
e Contenitore calcinacci (20mc)
e Batterie auto (contenitore apposito)
e Pile alcaline (contenitore apposito)
e Siallega Planimetria
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Descrizione del Ciclo Produttivo e Finalita

Premessa

Il centro di raccolta materiali differenziati (Isola Ecologica) é stato realizzato nel Comune d VELLETRI in via
TRONCAVIA,4, osservando le direttive Comunitarie e Nazionali che disciplinano la materia medesima.
L’'area € adeguatamente attrezzata e lo scopo € quello di favorire la raccolta differenziata dei materiali e/o
rifiuti conferiti dai cittadini nelle modalita di seguito descritte: quella ottenuta direttamente da parte dei
cittadini attraverso il conferimento presso l'isola ecologica (rifiuti che non possono essere depositati nei
cassonetti per dimensioni, qualita e quantita); e quella effettuata attraverso il sistema della raccolta porta a
porta. L’area adibita per quest’attivita specifica (rifiuti provenienti dalla raccolta differenziata porta a porta),
come detto, non interferisce con le altre attivita di conferimento, poiché essa &€ svolta in un area organizzata
per questa funzione specifica e distinta.

Il Ciclo Produttivo dell’isola ecologica.

Le attivita considerate nel centro raccolta materiali differenziati, ai fini della valutazione complessiva dei
rischi, riguardano lintero ciclo produttivo, avendo diviso lo stesso in differenti fasi (accoglimento
dell'utente — conferimento dei materiali e uscita dal sito). Al fine di verificare e identificare, per ciascuna
attivita, la/e fonte/i potenziale/i di pericolo, nonché le eventuali anomalie derivanti dalla gestione della
sicurezza dal punto di vista tecnico, organizzativo e procedurale, si € tenuto conto anche delle possibili
interazioni tra uomo / attrezzatura macchina e ambiente, le quali potrebbero determinare situazioni di
pericolo tra loro durante lo svolgimento delle attivita del centro raccolta (conferimento da parte dei cittadini
/asporto dei rifiuti con personale autorizzato). Appunto per questo si & ritenuto necessario valutare anche i
possibili effetti dell’ ambiente di lavoro, poiché le attivita sono svolte prevalentemente all'aperto.

Per quando concerne I'accoglienza del cittadino, relativamente al conferimento dei materiali, al suo arrivo
viene effettuato il controllo dei materiali che I'utente dovra depositare all'interno dei cassoni scarrabili o altro
contenitore (in base alle disposizioni contenute nel codice CER). Se il materiale & conferibile, I'incaricato/a
registra 'utente (C.I. e C.F.) su apposito registro e autorizza la consegna. L’operatore addetto indica al
cittadino la postazione del cassone scarrabile da utilizzare esclusivamente per il materiale in suo possesso.
Stante la collocazione dei cassoni scarrabili, si & ritenuto opportuno valutare anche la possibilita che il
cittadino non sia in grado da solo/a a svolgere determinate operazioni (perché anziano/a — portare di
handicap ecc.). Per tali circostanze, 'operatore addetto provvedera a supportare I'utente nelle operazioni di
conferimento, facendo attenzione a non eccedere sia nel sollevamento di carichi eccessivi o inopportuni, sia
nella movimentazione manuale degli stessi, poiché, tale collaborazione non pud pregiudicare I'incolumita
dell'operatore, esponendolo a rischi e/o infortuni non attesi. Quindi, in presenza di condizioni specifiche

(di pericolo) si dovra riconsiderare la metodologia d’intervento per la tutela della salute stessa, richiedendo,
ad esempio, la collaborazione di un collega o il supporto di attrezzature. Completate le operazioni I'utente si
avvia verso l'uscita.

Tuttavia, & stata valutata anche la possibilita che fattori diversi tra loro potrebbero comunque intervenire ed
essere la concausa di potenziali pericoli: “cittadini che arrivano per il conferimento dei materiali e
potrebbero trovarsi in presenza o in arrivo di automezzi adibiti al trasporto e/o ritiro dei cassoni scarrabili.
Attivita, queste, diverse tra loro con scarsa possibilita di interferenza. A questo proposito va comunque detto
che tutte le operazioni concernenti il ritiro dei materiali conferiti a mezzo cassone scarrabile sono
organizzate all’interno di un’area adibita a questa funzione specifica. Qualora, per ragioni del tutto
organizzative e non dipendenti dal centro raccolta materiali, le attivita descritte dovessero rappresentare
problematiche di natura interferenziali non eliminabili, ai fini della sicurezza dei cittadini e degli addetti sara
presa in considerazione la possibilita di tenere in attesa il cittadino, mettendolo al riparo da eventuali rischi e
pericoli: “sospensione temporanea del servizio di conferimento per il tempo necessario delle operazioni in
atto.
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RIFERIMENTI NORMATIVI UTILIZZATI

Metodologia impiegata per la Valutazione del Rischio chimico

I riferimento normativo per la valutazione del rischio chimico & contenuto nell’art. 223 del D.L.gv 81/2008 e
all. XXXVIIl e XXXIX

Per quanto riguarda i contenuti specifici si rimanda alla SEZIONE DEDICATA.

Metodologia impiegata per la Valutazione del Rischio da carico di lavoro fisico

Il riferimento normativo per la valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi € contenuto
nell’art. 168 del D.L.gv 81/2008 e all. XXXIIl. Metodi niosh e snook ciriello

Per quanto riguarda i contenuti specifici si rimanda alla SEZIONE DEDICATA.

Metodologia impiegata per la Valutazione del Rischio Esplosione

Il riferimento normativo per la valutazione del rischio da Esplosione e della relativa misura di di Prevenzione e
Protezione & contenuto nell’art. 290 e all.XLIX, L, LI del D.L.gv 81/2008.

Per quanto riguarda i contenuti specifici si rimanda alla SEZIONE DEDICATA.

Metodologia impiegata per la Valutazione del Rischio Incendio

| criteri adottati per la valutazione dei Rischi di incendio e per la definizione delle misure di
prevenzione e protezione, sono conformi a quanto previsto dal D.M. 10 marzo 1998, e allegati in
attuazione del dispositivo di cui all’art. 46 del D.L.gv 81/2008.

Per quanto riguarda i contenuti specifici si rimanda alla SEZIONE DEDICATA.

Metodologia impiegata per la Valutazione del Rischio Rumore

Il riferimento normativo per la valutazione del rischio da Rumore concernente le misure di Prevenzione e
Protezione e per I'esecuzione dei rilievi fonometrici per il calcolo dell’esposizione & contenuto nell’art. 190 del
D.L.gv 81/2008

Per quanto riguarda i contenuti specifici si rimanda alla SEZIONE DEDICATA.

Metodologia impiegata per la Valutazione del Rischio Vibrazioni

Il riferimento normativo per la valutazione di rischio Vibrazioni concernente le misure di Prevenzione e
Protezione e per I'esecuzione dei rilievi per il calcolo dell’esposizione & contenuto nell’art. 202 del D.L.gv
81/2008 e all. XXXV

Per quanto riguarda i contenuti specifici si rimanda alla SEZIONE DEDICATA.

Metodologia impiegata per la Valutazione del Rischio Biologico

Il riferimento normativo per la valutazione del rischio chimico & contenuto nell’art. 266 del D.L.gv 81/2008 e
all.XLVI il quale riporta I'elenco degli agenti biologici classificati nei gruppi 2, 3 e 4.

Per quanto riguarda i contenuti specifici si rimanda alla SEZIONE DEDICATA.




VOLSCA AMBIENTE
e SERVIZI SPA

Documento di Valutazione Data 1~ Emissione:

Sez. 2

dei Rischi (DVR) 10/08/ 2016
ai sensi dell’art. 17 comma 1 lettera a Revisione n°4
“ISOLA ECOLOGICA”

Pagg. 1/24

SEZIONE SECONDA

INDAGINE CONOSCITIVA DEGLI AMBIENTI

DI LAVORO E RELATIVE ATTIVITA

METODOLOGIA E CRITERI APPLICATI
PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI




Documento di Valutazione Data 1~ Emissione: Sez. 2
VOLSCA AMBIENTE dei Rischi (DVR) 10/08/ 2016

e SERVIZI SPA ai sensi dell’art. 17 comma 1 lettera a Revisione n°4

“ISOLA ECOLOGICA” Pagg. 2/24

CONSIDERAZIONI PRELIMINARI

La valutazione dei rischi prevista dall’art. 17, comma 1, lettera a, del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81, va intesa
come l'insieme di tutte quelle azioni conoscitive ed operative che devono essere realizzate per giungere ad
una stima del rischio di esposizione e ai fattori di pericolo per la sicurezza e la salute del personale, in
relazione alle attivita e lo svolgimento delle lavorazioni.

La valutazione del rischio €, appunto per questo, un’operazione complessa che richiede, necessariamente,
per ogni ambiente o posto di lavoro considerato, una serie d'invertenti conseguenti tra loro, che dovranno
prevedere:

I'identificazione delle attivita;

le sorgenti di rischio presenti nel ciclo lavorativo;

l'individuazione dei potenziali rischi di esposizione in relazione allo svolgimento delle lavorazioni;
la stima dell’entita dei rischi di esposizione connessi;

le misure di prevenzione e le procedure adottate.

YV YV VY

Il Processo di valutazione puo fornire, per ogni ambiente o posto di lavoro considerato, i seguenti
risultati:

> Assenza dirischio di esposizione;
> Presenza di un rischio di esposizione;
> Presenza di esposizione controllata entro i limiti di accettabilita previsti dalla normativa,;

A seguito della valutazione dei rischi viene individuato un programma delle misure ritenute opportune in
rapporto alle attivita, al fine di garantire il miglioramento continuo nel tempo dei livelli di sicurezza.

Qualora, I'eliminazione risultasse, per motivi tecnici o per caratteristiche inerenti le lavorazioni stesse, non
realizzabile nellimmediato, saranno indicati programmi adeguati (procrastinati nel tempo) e relative
scadenze, al fine di effettuare misure di sicurezza aggiuntive a quelle gia in essere. Oltre a ci0, saranno
importanti per la tutela e salute dei lavoratori, sia la sorveglianza sanitaria in funzione delle mansioni
assegnate nelle attivita specifiche per le quali potrebbero, eventualmente, essere esposti; sia I'adozione di
programmi di formazione, d’informazione e addestramento continuo, in particolar modo, sull'utilizzo corretto
delle macchine; delle apparecchiature; degli impianti; dei mezzi e dispositivi di protezione individuale (DPI)
messi a loro disposizione.

Nel predisporre la stesura del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) € intenzione della Volsca
Ambiente e Servizi spa di predisporre un sistema finalizzato alla gestione della salute e della sicurezza sul
lavoro. Integrare obiettivi e politiche per la salute e la sicurezza, pianificando la gestione dei sistemi
organizzativi di lavoro, di produzione di beni o servizi a tutela dei dipendenti, dei cittadini e dell’ Azienda.

Il presente documento (DVR), & stato elaborato dal Datore di Lavoro (D.L.) in collaborazione con |l
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale (R-SPP) e il Medico Competente (M.C.).
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OBIETTIVI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Premessa

Il datore di lavoro, ha condotto la valutazione del rischio seguendo quanto previsto dalla vigente normativa
avvalendosi di criteri procedurali propri, atti a consentire un omogeneo svolgimento delle varie fasi operative,
costituenti il processo di valutazione stesso.

Quindi, I'obiettivo della valutazione dei rischi dovra essere quello di poter consentire al Datore di Lavoro di
individuare e adottare validi provvedimenti realmente necessari, al fine di salvaguardare la sicurezza e la
salute dei lavoratori, e comprendono:

La prevenzione dei rischi professionali

L’informazione dei lavoratori (in relazione alla funzione — alle macchine — attrezzature e DPI)

La formazione professionale dei lavoratori (in relazione alla mansione assegnata)

- L’organizzazione e i mezzi destinati a porre in atto i provvedimenti necessari

Tuttavia, I'art. 15 del D.Lgs. 81/08 elenca i provvedimenti che devono essere assunti dal datore di lavoro e
quali “misure generali predisporre per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro”.
Tra le misure indicate, la valutazione dei rischi & il primo atto concreto previsto, dal quale derivano tutte le
ulteriori misure contenute nella programmazione e la relativa attuazione.

CRITERI GENERALI
La metodologia della valutazione é stata individuata nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 81/08,

il quale indica in piu articoli, “la valutazione dei rischi” come ad esempio:

Titolo VI: “Movimentazione manuale dei carichi”;
Titolo VII: “T'uso di attrezzature munite di videoterminali”;
Titolo X:  “Protezione da agenti biologici”.

Mentre in altri & indicata la “valutazione dell’esposizione”:

Titolo VIII “Protezione da agenti fisici”;

Titolo IX “Capo Il “Protezione da agenti cancerogeni e mutageni”).

In ogni caso, pur facendo riferimento alla valutazione dei rischi disposta all’art. 17, c.1 lett. a), durante I'analisi
dei rischi, di cui alla presente valutazione, si & tenuto conto di quanto anzidetto, considerando a seconda dei
casi, la tipologia di valutazione richiesta. Comunque, dall’analisi valutativa eseguita, si & ritenuto essenziale
suddividere le attivita lavorative dell'isola ecologica, dopodiché, sulla base dell’analisi del processo produttivo,
dell’'organizzazione del lavoro, nonché di tutta la documentazione e delle informazioni disponibili, per ognuna
di esse si € proceduto all’identificazione delle fonti di pericolo.

CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Nella valutazione dei rischi, al fine di una sua corretta collocazione temporale e di rappresentativita delle reali
condizioni di lavoro, & stata adottata un’ulteriore analisi riguardo a possibili attivita lavorative da espletare e
comungue accessorie a quelle del centro raccolta stesso. In particolar modo, si fa riferimento all’'esistenza di
un servizi e/o di attivita non di routine, puramente occasionali (pulizia del piazzale (spazzamento), verifica
dell'efficienza degli impianti e segnalazione di eventuali guasti, manutenzione ordinaria ecc.), le quali non
richiedono particolari competenze tecniche e non espongono il personale addetto ad ulteriori rischi specifici.
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Metodologia Adottata per la Valutazione del Rischio
(nel Ciclo Produttivo)

La valutazione del rischio é stata portata a termine, come gia detto, dividendo I'intero ciclo di
lavoro in differenti fasi, individuando per ciascuna di esse le fonti potenziali di pericolo, al fine di
poter rilevare possibili anomalie nella gestione della sicurezza dal punto di vista tecnico,
organizzativo, ambientale e procedurale.

Per quanto riguarda le possibili interazioni (uomo/macchina/attrezzatura) che potrebbero intervenire
durante lo svolgimento delle attivita di conferimento (da parte dei cittadini) e/o di asporto
dei rifiuti (attivitd successiva di operatori autisti addetti e/o autorizzati), si € ritenuto necessario
valutare anche i possibili effetti dellambiente di lavoro, poiché le attivita stesse sono svolte
prevalentemente all’aperto, quindi in strada. Appunto per questo & stata valutata anche I'eventuale
possibilita di interferenza tra le varie attivita del centro raccolta: ” il conferimento dei rifiuti da parte
dei cittadini e le operazioni di movimentazione e trasporto degli stessi cassoni scarrabili”. Da una
valutazione oggettiva di queste attivita, si € riscontrato che le stesse non possono interferire tra loro
all'interno del centro raccolta (conferimento e asporto e/o sistematizzazione dei cassoni scarrabili),
poiché, la disposizione di queste aree €& ben distinta ed ognuna € adibita alla sua funzione
specifica. Le stesse, sono corredate di dissuasori e segnaletica visibile (ingresso vietato a non
addetti).

Qualora, per ragioni del tutto organizzative e non dipendenti dal centro raccolta materiali, le attivita
descritte dovessero rappresentare problematiche interferenziali non eliminabili, ai fini della sicurezza
dei cittadini e degli addetti al centro, sara presa in considerazione anche l'opportunita di poter
intervenire temporaneamente sull'orario di servizio ufficiale. Pertanto si operera nella sospensione
temporanea del servizio per completare le operazioni in atto o il rinvio delle operazioni medesime
durante l'orario di chiusura del centro raccolta”. Ovviamente, queste misure di sicurezza eccezionale
ed essenziali, garantiranno I'incolumita e la sicurezza degli utenti e dei lavoratori addetti.

Le misure di sicurezza elaborate e definite sono il risultato derivante da una valutazione oggettiva
dei rischi riportati nelle schede riassuntive, necessarie, rispettivamente, per il miglioramento ulteriore
di tutte le situazioni conosciute e quelle potenzialmente emergenti (in rapporto allo sviluppo del
progresso e della tecnica di prevenzione) nel rispetto dell’attuazione delle nuove disposizioni
contenute nel DIgs 81/08 e s.m.i..

La stima dei rischi rilevati & stata portata a termine prendendo a riferimento gli elementi di cui alla
valutazione dei rischi.

Sono stati consultati i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e gli addetti a questa
attivita, al fine di poter conoscere ulteriori notizie per la valutazione dei rischi medesimi. Tutte le
informazioni pervenute sono state utili per la stesura del documento stesso (DVR).

Sono stati attivatati i processi di formazione e informazione per il personale in attivita presso il
centro raccolta e predisposto la distribuzione di materiale informativo in osservanza agli Artt. 36 e
37 del D.Lgv 81/2008 s.m.i.. A tal proposito alleghiamo programma formativo e relative specificita
riguardo alla formazione svolta.

E’ previsto un programma di controllo delle misure d’igiene e sicurezza per verificarne lo stato di
efficienza e di funzionalita.
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Informazioni sull’Organizzazione della Sicurezza in Azienda

| Soggetti e Riferimenti Normativi

Nell’elaborare il D.V.R. (Documento di Valutazione dei Rischi), si & fatto riferimento soprattutto al disposto del
DLgs 9 aprile 2008 n 81, recante “I' attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro” (G.U. n. 101, 30 aprile 2008, suppl. ord. N. 108).
Pertanto, il Datore di lavoro ha organizzato la sicurezza aziendale con i soggetti previsti e per ciascun ruolo
come delineato dal Decreto legislativo sopra richiamato, designando e/o nominando il R-SPP, il Medico
Competente, il servizio di Primo Soccorso e Prevenzione Incendio e di Evacuazione e riconoscendo il RLS.

| Soggetti incaricati (RSPP): Ai sensi del primo comma dell'art. 31 del D.Lgs. 81/08, il Datore di lavoro ha
organizzato all'interno dell’azienda il Servizio Prevenzione e Protezione, i compiti attribuitigli sono descritti al
successivo art. 33 del medesimo D.L.gv. Per quanto riguarda il Responsabile del SPP & stato nominato in
base al primo comma lettera b dell’art. 17 D.L.gv 81/08.

| Soggetti incaricati (medico competente): L’articolo 41 del D.Lgs. 81/08 introduce i contenuti della
sorveglianza sanitaria che effettua il Medico competente. Questa attivita & regolamentata e, ai sensi del
precedente art. 25 prevede impegni contenuti nel titolo V del

| Soggetti Designati (nella Gestione delle Emergenze): L’articolo 45 e 46 del D.Lgs. 81/08 introduce i
contenuti generali riguardanti il Primo Soccorso e la Prevenzione Incendi. Queste attivita sono svolte dai
lavoratori i quali sono stati designati ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera b.

Inoltre, si & tenuto in considerazione, come previsto dai successivi commi (c; d; e), le indicazioni relative ai
compiti da affidare e tenuto conto delle capacita e delle condizioni degli stessi; sono stati forniti i necessari e
idonei dispositivi di Protezione individuale e resi edotti con adeguate istruzioni e specifico addestramento, al
fine di renderli consapevoli nel prendere le giuste e appropriate misure in base all’evento che si propone.

| Soggetti eletti (RLS): L’articolo 47 comma 2 del D.Lgs. 81/08 prevede che in tutte le aziende o unita
produttive & eletto o designato Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Le modalita previste
per l'elezione o la designazione sono individuate negli accordi collettivi nazionali, interconfederali o di
categoria stipulati dalle associazioni dei Datori di lavoro e dei lavoratori, come indicato al successivo articolo
48. Mentre, all'art.50 sono previste le attribuzioni del RLS.
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DEFINIZIONI - TUTELE e OBBLIGHI

PERICOLO

* proprieta o qualita intrinseca di una determinata entita (sostanza, attrezzo, metodo) avente la

potenzialita di causare danni

oppure

« fonte di possibili lesioni o danni alla salute. Il termine Pericolo & generalmente usato insieme ad
altre parole che definiscono la sua origine o la natura della lesione o del danno alla salute previsti:
pericolo di elettrocuzione, di schiacciamento, di investimento, di cesoiamento, di intossicazione, etc

RiIscHIO

probabilita che sia raggiunto il livello potenziale di danno nelle situazioni effettive di lavoro e nelle
condizioni di impiego e/o di esposizione, nonché la dimensione possibile del danno stesso
oppure

« combinazione di probabilita e di gravita di potenziali lesioni o danni alla salute in una situazione
pericolosa

* Rischio residuo: rischio che permane dopo la bonifica ambientale

SITUAZIONE
PERICOLOSA

qualsiasi situazione in cui una persona € esposta ad uno o a piu pericoli

DANNO

lesione fisica o alterazione dello stato di salute, causata dal pericolo

TIPOLOGIE DI
RISCHIO

Rischi per la sicurezza: i rischi per la sicurezza, o rischi di natura infortunistica, sono
quelli responsabili del potenziale verificarsi di incidenti o infortuni, ovvero di danni o
menomazioni fisiche subite dalle persone addette alle varie attivita lavorative, in conseguenza di
un impatto fisico-traumatico di diversa natura (meccanica, elettrica, chimica, termica, etc.).

* Rischi igienico ambientali o per la salute dei lavoratori: sono quelli responsabili della
potenziale compromissione dell’equilibrio biologico del personale addetto ad operazioni o a
lavorazioni che comportano I'emissione nell’ambiente di agenti inquinanti ambientali, di natura
chimica, fisica e biologica, con seguente esposizione degli addetti.

* Rischi trasversali: rischi essenzialmente individuabili al’interno della complessa articolazione
che caratterizza il rapporto tra I'operatore e I'organizzazione del lavoro in cui & inserito. Tale
rapporto puo comportare problemi di natura psicologica ed organizzativa che possono
determinare eventi di

natura infortunistica o problemi per la salute degli operatori.

VALUTAZIONE

procedimento che consente di giungere ad una quantificazione (stima), in termini assoluti o
relativi, della possibilita che sia raggiunto il limite di danno potenziale per la salute e la sicurezza

DEL RISCHIO dei lavoratori sul luogo di lavoro, al fine di scegliere le eventuali e piu adeguate misure preventive
di sicurezza
il complesso delle disposizioni o misure adottate o previste in tutte le fasi dell’attivita lavorativa per
PREVENZIONE evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e dell’integrita

dell’ambiente di lavoro

Le finalita, i termini e le definizioni e il campo di applicazione le troviamo nei primi articoli del D.Lgv 81/2008
(definito testo unico per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro) e sono:

art. 1 finalita;

art. 2 termini e definizioni;
art.3 campo di applicazione.

Per quanto riguarda le Tutele e gli Obblighi

La gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro la ritroviamo al “CAPO Il sezione I” , e precisamente:
art. 15 misure generali

art. 16 delega e funzioni

art. 17 obblighi del datore di lavoro

art. 18 obblighi del datore di lavoro e dirigente

art. 19 obbligo del preposto

art. 20 obblighi dei lavoratori

art. 25 obblighi del medico competente

art. 26 obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione
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Obblighi dei lavoratori

Ciascun lavoratore :

= Dovra prendersi cura della propria sicurezza, della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni, conforme alla sua formazione ed alle istruzioni e

ai mezzi fornitigli dal datore di lavoro;

= Osservera le disposizioni e le istruzioni impartitegli dal datore di lavoro e dai preposti, ai fini della protezione collettiva

e individuale;

= Utilizzera correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di

trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza e protezione;

» Segnalera immediatamente al datore di lavoro o al preposto le deficienze dei mezzi e dispositivi di cui ai punti
precedenti, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui verra a conoscenza, adoperandosi direttamente, in
caso di urgenza, nellambito delle sue competenze e possibilita, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli,

dandone notizia ai responsabili per la sicurezza;

= Non compira di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di sua competenza ovvero che possono

compromettere la sua sicurezza o di altri lavoratori;

= Non tocchera linee o I'interno di motori e apparecchiature elettriche senza prima essersi assicurato che sia stata

tolta la corrente.

= Durante il lavoro, regolera bene i movimenti con gli attrezzi utilizzati e sorvegliera quelli dei propri compagni in modo

da evitare di colpire o di essere colpito;
= Negli spostamenti all'interno dell'azienda seguira i percorsi indicati;
=  Verifichera che gli attrezzi da lavoro impiegati siano tenuti regolarmente e sottoposti a manutenzione periodica;

= Non usera indumenti eccessivamente stretti ai polsi e alle caviglie;

= Rispettera la segnaletica presente nel luogo di lavoro;

= neilavori di selezione materiali, carico, scarico, movimentazione in genere, operera in modo da impedire, quando cio

sia possibile, il formarsi o il sollevarsi di schegge, minuteria, materiali, polvere, ecc.;

= salvo casi di emergenza (allarmi, ecc.) non abbandonera il proprio posto di lavoro senza averlo preventivamente

segnalato al preposto ed essere autorizzati non si distrarra e agira con prudenza nel lavoro.
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Gestione Primo Soccorso

In base agli Indici di frequenza di infortuni elaborati dall'INAIL in attuazione dell’articolo 1 del DM 15.07.2003,
n. 388, l'attivita svolta dalla Societa & classificabile nel Gruppo A (indice di frequenza superiore a 4 con piu
di 5 dipendenti).

Pertanto, nella sede operativa, € installata una cassetta di pronto soccorso contenente:
= Guanti sterili monouso (5 paia).

= Visiera paraschizzi

= Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro.
=  Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml.

= Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole.

=  Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole.

=  Teli sterili monouso.

= Pinzette da medicazione sterili monouso.

= Confezione direte elastica di misura media.

= Confezione di cotone idrofilo.

= Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso.

= Rotoli di cerotto alto cm. 2,5.

= Un paio di forbici.

= Lacci emostatici.

= Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

= Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari..

=  Termometro.

=  Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa.

La cassette viene mantenuta in posizione facilmente accessibile dai lavoratori, provvista di opportuna
segnaletica e dotata di istruzioni d’uso.

La gestione dei momenti di emergenza si attua attraverso l'applicazione di un
Piano di Emergenza Interno, di tale piano é stata data la massima diffusione possibile a tutto il personale,
anche mediante 'opportuna attivita d’'informazione e formazione: esso composto da:

e Piano di primo soccorso aziendale e Piano di prevenzione incendi

. Piano di evacuazione

La segnaletica relativa alle attrezzature di pronto soccorso e antincendio € quella indicata al titolo V D.Lgs.
81/08 e s.m.i.. Inoltre, & in corso di definizione I'apposita procedura concernente il controllo periodico circa la

presenza e I'integrita della segnaletica esposta.
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La

= INFORMAZIONI E FONTI INFORMATIVE

L’acquisizione delle informazioni, relative alla conoscenza dei rischi, & stata effettuata su dati riferibili al
lavoro e fonti informative acquisite in azienda:

e numero di addetti ripartito per mansioni

o registro della manutenzione ordinaria e straordinaria

o caratteristiche degli ambienti di lavoro

« schede di sicurezza di sostanze/prodotti pericolosi

« schede tecniche e manuali operativi di macchine/apparecchiature ed impianti in uso
o risultati collettivi anonimi dei controlli sanitari periodici

« dati sugli infortuni (registro infortuni) e incidenti avvenuti

« atti autorizzativi

o procedure dilavoro scritte e verbali, ordini di servizio

« elenco e caratteristiche dei dispositivi di protezione individuale forniti ai lavoratori
« modalita pratiche di distribuzione/ricambio dei dispositivi di protezione individuale
o conoscenze ed esperienze dei lavoratori e dei preposti

valutazione e l'analisi del fattore Rischio hanno tenuto conto sia delle sorgenti di rischio, sia della potenziale

esposizione di ogni lavoratore. Pertanto, per giungere a una stima complessiva dei rischi di esposizione, lo studio condotto
ha preso a riferimento i seguenti elementi:

guususiddiuuy

Linee Guida e di analisi dei rischi fornite dal’'ISPESL

I Principi Generali di Tutela di cui all’art. 15 - D.Lgv 81/2008 e s.m.i.

La Banca dati Nazionale Vibrazioni (BDV) realizzata dallISPESL con I'ASL 7 di Siena

Norme di Buona Techica (CEIl _ UNI ecc.)

Il DM 10 marzo 1998

D.Lgv 8/4/2003 n°66 (attuazione direttive 93/104CE e 200/34CE riguardanti aspetti dell'orario di lavoro)

L’allegato lil, llla e llib;

L’allegato IV (requisiti dei luoghi di lavoro e disposizioni sul Primo Soccorso)

L’allegato XV  ( requisiti di sicurezza e di salute nei cantieri)

M.M.C.: Metodo NIOSH /Snook e Ciriello (per le azioni di spinta, traino e trasporto) per la Valutazione dei fattori
di Rischio riguardo la Movimentazione Manuale dei Carichi (MMC), differenziando il lavoratore per sesso e per eta, in
base alla normativa Italiana.

Criteri Adottati per la Valutazione
(Ciclo Produttivo)

Inoltre, la Valutazione dei Rischi compiuta su tutto il Personale dipendente € stata elaborata su schede tecniche per
gruppi omogenei, avendo in considerazione:

R R R R

Le attivita lavorative

| tempi di esposizione

La valutazione dei rischi rilevati

Le misure tecniche di prevenzione

| dispositivi di protezione individuali

La sorveglianza sanitaria

Le caratteristiche dell’informazione e formazione
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PROCEDURA Di INDAGINE

L’indagine é stata condotta secondo I'osservazione e la documentazione agli atti dell'azienda;

e Valutazione delle mansioni svolte in aziendale;

¢ Verifica dei luoghi di lavoro e le condizioni di sicurezza generale;

¢ Verifica delle condizioni igieniche e sanitarie degli ambienti di lavoro (Interne /_esterne);

e Valutazione delle condizioni di sicurezza generali dei mezzi e delle attrezzature (con verifica

delle eventuali procedure di utilizzo);

e Valutazione delle condizioni di sicurezza generali e dei Dispositivi di Protezione Individuale

(con verifica delle eventuali procedure di utilizzo);

¢ Verifica della sicurezza riguardante I'impianto elettrico ;

¢ Individuazione dei rischi specifici legati alle singole mansioni lavorative;

Per ogni macchina, mezzo o attrezzatura di lavoro utilizzata é stata data una valutazione come

potenziale fonte d’infortunio o di malattia professionale (pericolo).

Si é analizzato le singole mansioni e prese in esame le condizioni di lavoro generali di ogni

singolo dipendente e individuati coloro che, nelle rispettive mansioni, sono esposti ad un rischio

specifico.
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Documenti e Attivita Presi in Osservazione

Documentazione in Allegato

Note

1 Sicurezza Elettrica

Verifiche dpr 462/01 in programma

Valutazione del Rischio Incendio

* DM 10 marzo 1998

2 Piano di Emergenza Evacuazione " art. 18, comma 1, lettera b), D.Lgs.
& 09/04/08, n. 81 e s.m.i.
Personale Interessato
3 Vibrazioni . L
(Rischio Assente)
Personale Addetto
4 Movimentazione Manuale Carichi L. .
(Rischio Probabile)
Personale Interessato
5 Valutazione del Rumore L. .
(Rischio sotto la soglia / < 80 db)
Assenza Personale Femminile
6 Disposizioni Lavoratici Madri . L
P (Rischio NON Presente)
. — . Valutazi Schede Tecnich
7 Valutazione Rischio Chimico alutazione € ~chede fecniche
(Personale Interessato)
8 Elenco del Personale Mansione
9 Registro Infortuni In sede

10 Appalto: Contratto e D’Opera

Art. 26 D.Lgv 81/2008

Addetti Attivita

12 Formazione Dipendenti
13 Planimetrie Centro Operativo (Allegato al DVR)
14 Stress Lavoro Correlato Art. 28 D.Lgv 81/2008

(Rischio non stimabile)
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ASPETTO GENERALE DEGLI AMBIENTI Di LAVORO

Gli Ambienti di Lavoro e Relative Attivita:

a) Centro Operativo: L'area & destinata alla raccolta dei rifiuti e/o materiali differenziati conferiti dai cittadini o
provenienti dalla raccolta differenziata porta a porta. Per queste attivita sono utilizzati i cassoni scarrabili e sono
disposti negli spazi a destra della corsia subito dopo l'ingresso.

b) Sono installati due moduli: uno ad uso spogliatoio e uno ad uso Ufficio: la struttura utilizzata ad uso
uffici € dedicata alla gestione tecnica - organizzativa e di controllo delle attivita che la Volsca Ambiente e Servizi SpA
esercita per il funzionamento delle stesse.

¢) Servizi igienici: Allinterno dell’area & presente un locale adibito ad uso spogliatoi e servizi igienici chimici (bagni - docce)

RAPPRESENTAZIONE DELLE PRINCIPALI MANSIONI / ATTIVITA’
ATTIVITA’ Luogo
1 Attivita Amministrativa generale Sede Legale Velletri (Rm)
2 Attivita Tecnica Organizzativa e controllo materiali conferiti Interno (CdR)
3 Autista addetto alla Conduzione Autoveicoli (VRR) Volsca Ambiente e Servizi
4 Addetti alla Raccolta Ingombranti Conferiti Addetto CdR
5 Addetti allo Spazzamento e Pulizia Generale dell’area Addetto CdR / Volsca Ambiente e Servizi

Descrizione Ambiente di Lavoro

L’accesso all'area per il conferimento dei rifiutimateriali differenziati si effettua da via Troncavia 4 risulta adeguata al
transito dei mezzi d'opera. L'ingresso allarea €& caratterizzata da due cancelli e, gli stessi, sono utilizzati: uno
esclusivamente per l'ingresso (veicoli, automezzi ecc.) e l'altro esclusivamente per l'uscita. L'area consente manovre alle
attivitd dell'autista quali: carico, scarico e riposizionamento dei cassoni scarrabili utilizzati per frazione omogenea o
differenziata. L’area illustrata pud essere utilizzata dagli addetti ai lavori della Volsca Ambiente e Servizi e/o a personale
esterno autorizzate. Per quanto riguarda i cittadini che hanno completato le operazioni di conferimento, devono proseguire
sulla stessa carreggiata seguendo le indicazioni segnaletiche ed uscire dall'apposito cancello.

Le strutture (modulo per ufficio) risulta collocato sulla sn dell'area dopo l'ingresso e il modulo adibito ad uso ufficio
utilizzato oltre che per le attivita amministrative, anche per la prima verifica dei dati di ogni cittadino e dei materiali da
conferire. Se tutto risulta in regola (residenza e materiali) si procede con la registrazione dello stesso e della tipologia del/i
materiale/i da conferire, ricevendo, dopo le formalitd, le indicazioni dall'addetto/a al CdR , del cassone scarrabile da
utilizzare per il conferimento.

Per quanto concerne lintera area, il perimetro e circoscritto da muretti in cls armato di altezza variabile (da 20 cm a 1
metro circa) e da una recinzione a forma di griglia rettangolare. Tuttavia la recinzione non supera i due metri. Le acque
meteoriche sono raccolte e smistate con un sistema di canalette in apposite vasche per il processo di depurazione.
L’acqua proveniente da questo procedimento, una volta depurata, sara riutilizzata per l'innaffiamento delle piante e/o
smaltita per la parte eccedente nella fogna sulla strada provinciale.

Di seguito si riportano informazione utili riguardanti i servizi e la disposizione organizzativa:

e Ufficio di verifica regolarita degli utenti che arrivano al centro raccolta

e  Servizi igienici

e Riscaldamento — Climatizzazione —

e  Approvvigionamento acqua potabile e scarichi idrici — di fornitura pubblica,

e Approvvigionamento di energia elettrica — di fornitura pubblica e fotovoltaico.

e | locali sono dotati di finestre a vetro che garantiscono una sufficiente illuminazione naturale del’ambiente ed un
ricambio di aria salubre garantendo una buona tenuta stagna.

e L'illuminazione artificiale €& predisposta in modo tale da garantime una diffusione uniforme
(norme UNI 12464 —1).

® Sono presenti tre postazioni fisse dotate di VDT per le attivita quotidiane. L'utilizzo per due degli addetti supera
le VENTI ore settimanali. In ogni caso, tutti gli addetti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria cosi come previsto
dal TITOLO VII CAPO I e Il D.Igv 81/2008; e all’art. 41 dello stesso D.Igv 81/2008.
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DESCRIZIONE GENERALE DELLE MANSIONI

Ad eccezione del personale Tecnico / Amministrativo, gli altri dipendenti svolgono in genere le proprie mansioni in
postazioni anche diverse e sono chiamati a eseguire le attivita in base alle esigenze organizzative e/o di conferimento
riguardanti il servizio di raccolta materiali differenziati conferiti .

Per una valutazione attenta, relativa all’esposizione dei vari e potenziali rischi, & stata considerata un’ organizzazione
della giornata lavorativa la quale prevede, da parte degli operatori addetti a tali funzioni, sia I'utilizzo delle
attrezzature, sia I'utilizzo dei DPI in dotazione a secondo dell’attivita e la formazione ricevuta.

Per quanto riguarda la documentazione relativa ai lavoratori in servizio presso il Dipartimento di Velletri, alla data di
stesura del presente DVR, la stessa € custodita presso la Direzione del Personale. Come da copie consegnate dai
lavoratori medesimi, gli stessi hanno ricevuto la formazione base come indicato dal D.Lgs. 81/2008, artt. 36 e 37.

Rappresentazione della mansione

La raccolta dei materiali ingombranti, conferiti dai cittadini, consiste in primo luogo nella verifica degli stessi prima
dell'accoglimento e la registrazione, annotando sia la quantita che la tipologia; I'addetto indica il/i cassone/i container da
utilizzare per il conferimento in base al/ai rifiuto/i in possesso in riferimento al codice CEER. Ultimate le operazioni al
cittadino si indica l'uscita dal centro raccolta. Comunque, si esplicita che la corsia & dotata di segnaletica che indica
'uscita dal centro raccolta. Queste attivita sono svolte tutte all’aperto tranne quelle concernenti la gestione
tecnica/amministrativa e organizzativa del servizio, le quali sono attuate all'interno del prefabbricato in gia descritto
(registrazione dei materiali e dati dell’'utente/cittadino).

Per quando concerne I'accoglienza del cittadino per il conferimento dei materiali, al suo arrivo I'operatore addetto
effettua immediatamente il primo controllo dei materiali da conferire in base alle disposizioni del codice CER.
Successivamente l'ufficio preposto registra I'utente (C.l. e C.F.) su apposito registro e autorizza il conferimento con
I'operatore addetto il quale indica all’'utente (accompagnandolo) il punto dove conferire (cassone scarrabile), tenuto
conto del materiale in suo possesso. A questo proposito quindi, 'operatore stesso provvedera a supportare il cittadino
nelle operazioni di conferimento. Finite tali operazioni I'utente si avvia verso I'uscita indicata e comunque segnalata.

Le attivita sono state identificate ed esaminate, descrivendone sinteticamente la loro funzionalita e riportate in apposite
schede tecniche per un’attenta valutazione dei rischi, al fine di poter individuare e programmare al meglio la qualita degli
interventi
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VEICOLI E ATTREZZATURE UTILIZZATE

AUTOMEZZI: 1 veicoli

sono stati destinati.

Gli strumenti di controllo del mezzo si trovano all’interno della cabina di guida e predisposti su un apposito pannello
centralizzato (consolle). | veicoli adibiti a questo tipo di servizio, anche se realizzati secondo le pit moderne tecnologie in
base a progettazioni innovative in materia antinfortunistica, possono comunque presentare parti o elementi che, se non
correttamente utilizzati, possono generare situazioni pericolose. Quindi, & di fondamentale importanza la conoscenza del
veicolo da parte degli autisti addetti, ai quali sara consentito I'utilizzo soltanto dopo un’adeguata formazione e informazione

e le attrezzature destinati e/o utilizzati per il recupero dei materiali e/o rifiuti ingombranti
(asporto dei materiali conferiti a mezzo cassoni scarrabili) devono essere utilizzati in modo conforme alla destinazione
prevista in sede di progettazione dello stesso, ovvero possono essere utilizzati esclusivamente per il servizio al quale

riguardante le disposizioni vigenti in materia di igiene e sicurezza durante le attivita e nei luoghi di lavoro.

AUTOMEZZI D’OPERA SPECIALI: sono muniti di cassone scarrabile e forniti di braccio meccanico di sollevamento, il
quale é utilizzato sia per il carico e scarico del cassone stesso, sia per il posizionamento del nell’area di sedime.

e Automezzi d’opera o speciali (vedi anagrafica mezzi) )

e Ragno
e Scarrabile

e  Spazzatrici meccaniche

Attrezzature

e  Scope; Rastrelli; Rampini; Pale; Palette con manico lungo / corto; Zappe;

e Utensili manuali;

e Bidoni montati su carrelli per il trasporto della spazzatura

o Decespugliatori a scoppio

e Tagliaerba

e  Attrezzature meccaniche Soffiante

e  Attrezzature elettriche portatili

e  Piccola attrezzature e Utensili manuali

e Video Terminali (Portatile e/o Fissi)

e Stampanti / Telefono / Fax

Verifiche di Sicurezza

Le caratteristiche di sicurezza delle macchine e delle attrezzature sono state verificate secondo i principi di:

Non accessibilita delle parti pericolose;
. Posizionamento e stabilita della macchina;
. Idonea protezione delle parti in movimento o da proiezione di oggetti e/o frammenti;
. Presenza di protezioni idonee e funzionanti dei dispositivi elettrici e meccanici;

Assenza di parti spigolose o pericolose;

Presenza di informazioni riguardo I'utilizzo della macchina;

Le attrezzature non presentano particolari rischi e comunque si precisa che:
- il controllo e la manutenzione ordinaria € affidata a personale dell’azienda esperto;

- la manutenzione straordinaria e interventi particolari sono_ affidati a ditte specializzate esterne;
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IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ATTREZZATURE E MACCHINE

Tutte le macchine e le attrezzature in possesso della Volsca Ambiente e Servizi spa, rispondono ai requisiti di
sicurezza e vengono utilizzate secondo le istruzioni e le modalita previste dal fabbricante.

Tutte le macchine e le attrezzature utilizzate sono munite dei relativi dispositivi di sicurezza in base alle
normative vigenti ai fini della sicurezza e prevenzione degli infortuni : "carter a protezione di cinghie, pulegge e
ingranaggi di trasmissione, etc”.

La conduzione di specifiche macchine é riservata esclusivamente personale preparato e specializzato.

Le apparecchiature sono oggetto di adeguati interventi di manutenzione volti a mantenere le condizioni di
idoneita iniziali delle stesse.

| lavoratori non sono autorizzati a esequire manovre di riparazione o di manutenzione su nessuna delle
attrezzature presenti se non preventivamente autorizzati.

USO E MANUTENZIONE DELLE MACCHINE ED ATTREZZATURE

Requisito Misure di sicurezza

Ogni macchina e/o attrezzatura utilizzata :

Conformita - Rispetta le prescrizioni di cui al Titolo Ill, Capo | del dlgs 81/08

normativa - & conforme ai requisiti di cui all'allegato V del medesimo decreto;

- tutti i dispositivi di sicurezza e di protezione sono accertati e funzionanti

Le attrezzature di lavoro sono utilizzate e mantenute in sicurezza secondo:

Modalita di - Quanto riportato dai manuali di uso e manutenzione
utilizzo - Le istruzioni tecniche fornite ai lavoratori durante gli incontri formativi ed

informativi in base alle disposizioni del produttore.

Le istruzioni sono riportate in allegato al presente piano di sicurezza

Le macchine sono oggetto di una manutenzione periodica e programmata,
realizzata secondo quanto previsto dal costruttore, dalla normativa e dalle

Manutenzione norme di buona tecnica.

delle attrezzature | Le macchine sono inoltre oggetto di controlli periodici al fine di poter valutare il
perfetto stato dei componenti e della sicurezza.

Gli esiti di questi controlli sono riportati nell’apposito registro.
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ELENCO DELLE SOSTANZE E/O PRODOTTI CHIMICI IMPIEGATI

In alcune attivita specifiche potrebbero essere utilizzate alcuni prodotti e/o sostanze e/o preparati da
considerare agenti chimici ai sensi del TITOLO IX (SOSTANZE PERICOLOSE) Capo | (Protezione da Agenti
Chimici) D.Lgs. 81/2008, dei quali vengono di seguito riportati e dichiarati i quantitativi mediamente
Impiegati _mensilmente in alcune attivita dell’azienda.

A questo proposito si evidenzia che il possibile utilizzo di sostanze chimiche come ['erbicida
(utilizzato in modeste quantita), se impiegate dovranno essere osservate rigorosamente (mantenendo i
corretti standard industriali) , tutte le norme d’igiene personale e di sicurezza nonché I'utilizzo dei DPI
previsti per tale attivita, consegnati ai lavoratori per quest’attivita specifica.

E cura dell’azienda indicare, nel merito, il Rischio dei prodotti e i dispositivi di Sicurezza da adottare per
I'utilizzo del prodotto medesimo. A questo proposito, oltre alle disposizioni di procedura aziendale, saranno
distribuite le apposite schede del prodotto (che si rimettono in allegato), al fine di far conoscere il contenuto e
le relative precauzioni per la salute e sicurezza. Per quanto concerne i dettagli contenuti nelle apposite
schede tecniche dei prodotti utilizzati e indicati nell’allegato specifico, possono essere consultati in qualsiasi
momento e sono a disposizione di tutto il personale chiamato all’utilizzo degli stessi.

Quantita media

Sostanza / Preparato Descrizione .
Mensile

BENZINE verde Utilizzo per Decespugliatore e Soffione 4 |t*

Note:
*  Quantitativo medio mensile di riferimento, relativo al periodo di utilizzo del prodotto.
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Attivita Amministrativa

Descrizione Generale

Introduzione
Le attivita lavorative sotto riportate, si svolgono principalmente nell’ ufficio organizzato del centro raccolta

materiali che la Volsca Ambiente e Servizi SpA utilizza per la gestione dellintero centro o isola ecologica.
Come gia detto, il prefabbricato adibito ad uso ufficio € installato su un basamento di cemento al piano terra
su un unico livello.

Le distinte attivita svolte negli uffici, sono organizzate all'interno dell'ufficio il quale sopraintende, per la
propria specificita, alla funzionalita dei tutti i servizi erogati.

L’attivita prevede le normali mansioni impiegatizie con utilizzo di Videoterminali e macchine per ufficio,
nonché attivita relazionali con clienti e fornitori.

Responsabilita
Come tutti i lavoratori subordinati devono attenersi a quanto stabilito dallart. 20 del D.Lgs. 81/08

(obblighi dei lavoratori). In particolare modo devono prendersi cura della propria salute e sicurezza e di
quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, sulle quali possono ricadere gli effetti delle proprie
azioni od omissioni, conformemente alla formazione e istruzione ricevuta e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro, attenendosi, comunque, agli ordini ed alle procedure aziendali, sia essi scritti 0 verbali, emanati ai fini
della tutela della sicurezza e della salute.

Le Funzioni Svolte negli Uffici dedicati:
Ufficio Controllo e Gestione attivita;

Le attivita principali generalmente svolte sono:
Gestione attivita conferimento dei cittadini
Controllo addetti al ritiro dei cassoni scarrabili.
Gestione dei Formulari

Manipolazione di Materiale cartaceo
Movimentazione / Archiviazione Materiale Cartaceo
Attivita al Video Terminale

Attivita alla scrivania

Le attrezzature in genere utilizzate
Video terminale; Calcolatrici; Telefono ecc; Fotocopiatrice; Stampante ecc.

Dall’esame delle attivita, risulta che i lavoratori utilizzano, in genere, le postazioni al VDT per un periodo non
superiore alle 20 ore settimanali (art. 173 D.L.gs 81/2008). Comunque si terra presente quanto stabilito al
TITOLO VIl (ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI), il quale prevede che il datore di lavoro
all'atto della valutazione del rischio analizza i posti di lavoro con particolare riguardo delle indicazioni poste
nellart.174 c. 1,2 e 3 D.L.gs 81/2008, nonché del relativo allegato XXXIV.

La Planimetria riguardante la dislocazione degli Uffici & Inclusa negli Allegati.
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Addetti alla Guida di AutoVeicoli Adibiti 12
al Trasporto di Cassoni Scarrabili e Compattatori (Segue)

Premessa
| veicoli utilizzati per questattivita (trasporto di rifiuti su cassoni scarrabili) possono essere di varie

dimensioni a secondo delle specifiche necessita. Sono dotati di un insieme di dispositivi elettromeccanici e
oleodinamici per il sollevamento e il carico dei cassoni /container. Questa particolare attivita pud essere
svolta da soli o in collaborazione di un operatore a terra (durante la fase di aggancio del container e
successiva stabilizzazione sull’autoveicolo e/o lo scarico del container stesso durante la fase di
posizionamento nel settore stabilito). Per queste ragioni, il servizio di trasporto dei materiali conferiti puo
essere svolto soltanto con auto veicoli aventi capacita di carico e muniti di braccio meccanico.

Le attivita svolte all'interno delle aree destinate a queste funzioni specifiche sono svolte prevalentemente
dagli autisti e gli stessi, quando le circostanze o le condizioni di sicurezza vengono meno, sono coadiuvati da
un operatore a terra per le manovre ecc.. Le fasi di queste attivita in genere sono:

a) La trasferenza (trasferire i rifiuti o frazioni di materiali omogenee provenienti dalla raccolta differenziata
dal compattatore al cassone/container).

b) Il Prelievo e/o riposizionamento dei cassone/container (aggancio e stabilizzazione sul mezzo per il
trasporto e/o posizionamento nell’area di sedime assegnata).

| cassoni /container scarrabili, alla base sono muniti di rulli al fine di rendere piu agevoli le operazioni di carico
e riposizionamento. Quest'ultima attivita, prelievo e trasporto dei materiali conferiti per frazione omogenea,
puo essere svolta soltanto con autoveicoli aventi capacita di carico specifiche e muniti di braccio meccanico.

Precauzioni essenziali:
l'autista addetto alla guida del autoveicolo (compattatore e/o automezzo con cassone scarrabile) deve

avvicinarsi con la massima cautela, quanto piu possibile alla postazione interessata (del cassone/container),
al fine di poter iniziare tutte le operazioni assegnategli in tutta sicurezza (eseguire la trasferenza / effettuare il
carico o riposizionamento). Pertanto dovra esercitare la massima attenzione sia con il mezzo in dotazione per
le attivita di lavoro, sia alla possibile presenza di personale che potrebbero trovarsi nelle circostanze dell’area

All'inizio e al termine di ogni fase e/o attivita prevista (trasferenza /carico o posizionamento), l'autista e il
collaboratore a terra, nel caso in cui necessiti la cooperazione, devono/deve assicurarsi che la postazione, o
le postazioni, dove sono esercitate le operazioni resti/restino in totale sicurezza e sgombra/e da ogni rifiuto e/o
materiali lasciato incautamente.

| percorsi interni e le aree organizzate sono indicati all’autista il quale dovra tenere conto sia degli spazi e le
relative specificita presenti, sia della distribuzione del carico. Le attivita si completano con il conferimento dei
materiali nelle strutture organizzate e autorizzate.

Responsabilita
Come tutti i lavoratori subordinati, devono attenersi a quanto disposto dall’art. 20 del D.L.gv 81 del 2008 e

s.m.i.. In particolar modo devono prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo del lavoro, in quanto potrebbero ricadere gli effetti delle sue azioni od omissioni,
conformemente alla sua formazione, informazione e ai mezzi forniti dal datore di lavoro, attenendosi agli ordini
ed alle procedure, sia essi scritti 0 verbali, emanati ai fini della tutela della sicurezza e della salute.
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Addetti alla Guida di Autoveicoli Adibiti
al Trasporto di Cassoni Scarrabili e Compattatori 212

Mansioni e Attivita Svolte dall’autista

Provvede al controllo e alla manutenzione generale;

Provvede alla pulizia interna;

Provvede all’ ingrassaggio e all’approvvigionamento del gasolio ecc.)

Guida nei percorsi urbani ed extra urbani (trasporto dei materiali conferiti nelle strutture autorizzate)
Utilizza le apparecchiature elettroniche installate nella cabina (consol computerizzate)

Utilizza le apparecchiature meccaniche (gru / braccio di sollevamento)

Scarico dei cassoni scarrabili e pulizia dei residui;

ooo0oo0ooo

Attrezzature Utilizzate in genere sono:

O Utensili e attrezzature manuali per la manutenzione ordinaria
O  Carrelli per il trasporto dei materiali
Q  Attrezzatura a scoppio (decespugliatore) utilizzata eccezionalmente

Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Guanti

Maschere di protezione respiratoria (vedi schede di sicurezza)
Scarpe antinfortunistiche (vedi scheda sicurezza)

Occhiali protettivi o visiere (al bisogno)

Tute da lavoro estiva e invernale (alta visibilita)

ocooog

< Ogni autista, all'inizio del turno di lavoro prende in consegna il mezzo e ne controlla ogni specifica attivita funzionale
relativa alle parti: “elettriche e elettroniche — meccaniche o oleodinamiche — liquidi pneumatici ecc .

%  L’orario di lavoro normalmente & dalle ore 6.00 alle 12.00
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ADDETTI AL CENTRO RACCOLTA MATERIALI

Premessa

Per rifiuti ingombranti s’intendono tutti i materiali voluminosi quali: elettrodomestici; HI — FI; monitor;
computer; arredi o parte di essi; oggetti per la casa; suppellettili in genere; componenti di cucina, etc. I
compito dell’'operatore addetto a questo servizio & quello di saper indicare all’'utente in quale container deve
depositare i materiali in suo possesso. Inoltre, nel caso in cui il cittadino non €& in grado a svolgere da solo tali
operazioni (perché anziano/a — portare di handicap ecc.), 'operatore addetto provvedera a supportare I'utente
stesso per il conferimento dei rifiuti/materiali nel’apposito cassone. Terminate le operazioni I'utente si avvia
verso di uscita.

Durante la movimentazione dei carichi, in particolar modo nelle circostanze di ausilio ai cittadini sopra
richiamate, 'addetto deve accertarsi che gli oggetti da conferire non presentino circostanze di pericolo e siano
posti in condizioni di sicurezza all’interno del veicolo. Ci0 € finalizzato ad agevolare le operazioni dell’addetto
ed evitare ogni tipo d’incidenti e/o infortuni durante le fasi di movimentazione.

Qualora le circostanze lo richiedono, I'operatore provvedera alla pulizia dei residui prodotti dalle operazioni di
conferimento e/o di raccolta e movimentazione dei materiali ingombranti (scarico e sistemazione) nelle aree
interessate

| rifiuti ingombranti conferiti dai cittadini all’Azienda possono essere di vario tipo e devono obbligatoriamente
rientrare nelle caratteristiche di rifiuti urbani o ingombranti, come previsto dai codici CER - 20 03 07; CER - 20
01 23*; CER - 20 01 35*; CER - 20 01 38.

La Responsabilita
Come tutti i lavoratori subordinati, devono attenersi a quanto disposto dall’art. 20 del D.L.gv 81 del 2008 e

s.m.i.. In particolar modo devono prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo del lavoro, in quanto potrebbero ricadere gli effetti delle sue azioni od omissioni,
conformemente alla sua formazione, informazione e ai mezzi forniti dal datore di lavoro, attenendosi agli ordini
ed alle procedure, sia essi scritti 0 verbali, emanati ai fini della tutela della sicurezza e della salute.

LE FASI LAVORATIVE GENERALMENTE CONSISTONO IN:

Accettazione utenti;

Indicazioni riguardanti le modalita di utilizzo dei contenitori e/o cassoni scarrabili per il conferimento dei
rifiuti/materiali differenziati da parte dei cittadini o di provenienza dalla raccolta porta a porta.

Raccolta differenziata multi materiale in genere;

Controllo dei materiali da conferire (al cassone scarrabile);

Pulizia e riassetto dell’area e/o della zona dove & collocato il cassone / container;

Assistenza al carico degli ingombranti .

ATTREZZATURE UTILIZZATE
Scopa - raccoglitore per rifiuti — pala.

Veicoli scarrabili; Veicoli con vasca

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (DPI)
Guanti; Scarpe antinfortunistiche (vedi scheda sicurezza); Occhiali protettivi o visiere (al bisogno)

Tute da lavoro estiva e invernale (alta visibilita)
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ATTIVITA’ E SETTORI OMOGENEI

L'individuazione dei Rischi potenziali presi in esame e analizzati sono:

e Rischi per la Sicurezza
e Rischio Igienico Ambientale
e Rischi Trasversali o Organizzativi

In funzione delle fasi lavorative considerate, si & tenuto conto:

« Dell’ individuazione dei fattori di rischio;
« Dell'individuazione dei rischi per la salute e la sicurezza;
« Della stima dei rischi.

Tutto cid ha consentito di poter sviluppare e realizzare un programma di lavoro organizzato per

fasi lavorative, dalle quali si puo evincere quali possono essere i maggiori “rischi possibili”, le misure di

sicurezza e le cautele da adottare per ogni singola fase lavorativa. Lo scopo di indirizzare al meglio la

sicurezza in funzione di specifiche esigenze che si riscontrano nello sviluppo ed avanzamento del lavoro.

Pertanto, le principali attivita lavorative individuate, in settori omogenei, gia descritti nelle schede di attivita,

possono essere riassunte nelle seguenti fasi e sottofasi lavorative:
< Amministrazione
Attivitd Tecnica organizzativa

< Manutenzione Ordinaria e Conduzione Automezzo

Manutenzione Ordinaria Automezzi (Disposizioni aziendali e CCNL)
Conduzione di Automezzi (cassone scarabile)
< Addetto Isola Ecologica
Attivita accoglienza e verifica materiali da conferire
Disposizioni all’'utente per la raccolta materiali ingombranti

Attivita di spazzamento (manuale e/o meccanico ) delle aree e relative pertinenze
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ISTRUZIONI OPERATIVE E PROCEDURE PER GLI ADDETTI

PRIMA DELLE ATTIVITA’

non eseguire operazioni e/o modifiche prima di eseguire qualunque attivita, ricordasi
sempre che se per voi puo non costituisce alcun pericolo perché siete a conoscenza
di quella particolare circostanza da voi generata (perché l'avete creata), la stessa
situazione puo diventare un pericolo, anche grave, per ivostri compagni di lavoro
che non ne sono informati.

| depositi, anche se momentanei e di qualunque genere, devono consentire la facile

esecuzione delle manovre e dei movimenti necessari per lo svolgimento del lavoro.

e La pulizia dei posti 0 postazioni di lavoro e/o di passaggio deve essere eseguita,

anche accumulando piccole quantita di materiale per poterlo successivamente

raccogliere senza propagarlo nel’ambiente;

e Nel caso di utilizzo di utensili portatili, verificare sempre che l'utensile sia a doppio

isolamento (220V) e munito di marchio CE;

o Verificare sempre l'integrita e I'isolamento dei cavi e della spina di alimentazione;

o Verificare sempre, prima dell'uso, il funzionamento dellinterruttore;

e Controllare il regolare fissaggio degli utensili;

DURANTE LE ATTIVITA’

e Eseguire il lavoro in condizioni di stabilitd adeguata

e Interrompere I'alimentazione elettrica durante le pause di lavoro

¢ Non intralciare i passaggi con eventuali cavi di alimentazione

DOPO LE ATTIVITA’

e Interrompere I'alimentazione elettrica

e Pulire accuratamente la macchina e/o l'utensile

e Segnalare eventuali malfunzionamenti
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DESTINATARI DEI DISPOSITIVI DI’ PROTEZIONE INDIVIDUALE

DESTINATARI DEI DISPOSITIVI DI’ PROTEZIONE INDIVIDUALE

Il Lavoratore utilizza i DPI messi a disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e

all’'addestramento organizzato ed espletato.

Egli Provvede alla cura dei DPI messi a disposizione; non vi apporta modifiche di propria iniziativa e
segnalano immediatamente al ASPP e/o preposto di riferimento qualsiasi difetto o inconveniente da essi

rilevato nei DPI.

Al termine dell’utilizzo il lavoratore segue le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI; per quanto
riguarda i dispositivi “usa e getta” il lavoratore fa riferimento al magazzino del proprio Dipartimento, in gestione

del ASPP e Preposto di riferimento.

Le indicazioni ricevute rappresentano precise disposizioni in materia di sicurezza del lavoro, alle quali il

lavoratore € obbligato ad attenersi.

ADDETTO AL CDR

= Casco di Protezione UNI EN 397

MANSIONI

@

= Indumenti ad alta visibilita EN 20471 — CLASSE 3

= QOcchiali EN 166 — marcatura lenti 5-3.1DIF @

= Guanti per rischio meccanico EN388 —livello a2blc2d2 @

= Scarpe con suola antiscivolo EN 345 Cat. S3

N




AUTISTA

Casco di Protezione UNI EN 397 @
Indumenti ad alta visibilita EN 20471 — CLASSE 3

Occhiali EN 166 — marcatura lenti 5-3.1DIF @
Guanti per rischio meccanico EN388 — livello a2bl1c2d2 @

N

Scarpe con suola antiscivolo EN 345 Cat. S3

Archetto Auricolare PRECAP EN 352 Cat. EAC TP/TC 019/2011 (solo per le attivita di raccolta
del vetro, nelle fasi di scarico dei mastelli nel porter e nelle fasi di scarico del porter nel

cassone presso il CDR ©
Mascherina usa e getta, per vapori, polveri gas di natura chimica FFP2 —EN149.§

Mascherina 3M per gas e vapori 4251 EN405 -FFA1P2D (ADD. COMPOSTAGGIO) .§

(IMPIANTO SOGERIT — PONTINIA)

OPERATORE ECOLOGICO

Casco di Protezione UNI EN 397 @

Indumenti ad alta visibilitd EN 20471 — CLASSE 3
Occhiali EN 166 — marcatura lenti 5-3.1DIF @

Guanti per rischio meccanico EN388 — livello a2blcd2 @

N

Scarpe con suola antiscivolo EN 345 Cat. S3

Mascherina usa e getta, per vapori, polveri gas di natura chimica FFP2 —EN149.§



= Archetto Auricolare PERCAP EN 352 Cat. EAC TP/TC 019/2011 (solo per le attivita di raccolta
del vetro, nelle fasi di scarico dei mastelli nel porter e nelle fasi di scarico del porter nel

cassone presso il CDR ©

ADDETTO ALLO SPAZZAMENTO

= Indumenti ad alta visibilita EN 20471 — CLASSE 3
= QOcchiali EN 166 — marcatura lenti 5-3.1DIF @

= Guanti per rischio meccanico EN388 — livello a2b1c2d2 @

= Guanti per la protezione da rischio vibrazioni UNI EN ISO 10819:1998@
= Cuffia antirumore (EN352.1) ©

= Scarpe con suola antiscivolo EN 345 Cat. S3

= Mascherina usa e getta, per vapori, polveri gas di natura chimica FFP2 —EN149.§

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE

= |ndumenti ad alta visibilita EN 20471 — CLASSE 3

= Kit Composto Da Elmetto ( En 397 -30°C/+50°C, Ld) Cuffie Antirumore (En 352 - 3), Porta
visiera E Visiera A Rete (En 166 3b — En 1731f).

=

= Guanti per rischio meccanico EN388 — livello a2b1c2d2 @

= Guanti per la protezione da rischio vibrazioni UNI EN ISO 10819:1998@

=

= Scarpe con suola antiscivolo EN 345 Cat. S3

= Mascherina usa e getta, per vapori, polveri gas di natura chimica FFP2 —EN149.§



ADDETTO ALLE MANUTENZIONI (SOLO DIP. VELLETRD

= Tutain tyvek monouso EN 13034 CAT. 6
= Occhiali EN 166 — marcatura lenti 5-3.1DIF @

= Guanti per rischio meccanico EN388 — livello a2b1c2d2 @
= Cuffia antirumore (EN352.1) @

= Scarpe con suola antiscivolo EN 345 Cat. S3

» Mascherina usa e getta, per vapori, polveri gas di natura chimica FFP2 —EN149.§

N
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ISTRUZIONI OPERATIVE E PROCEDURE PER GLI ADDETTI

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

GUANTI (idonei per prodotti petroliferi)
GUANTI LATTICE

MASCHERA DI PROTEZIONE RESPIRATORIA (vedasi schede di sicurezza)
MASCHERINE ANTIPOLVERE
SCARPE ANTINFORTUNISTICHE
OCCHIALI PROTETTIVI /VISIERA
ELMETTO

TUTE DA LAVORO ALTA VISIBILITA’
GILET ALTA VISIBILITA’

STIVALI ANTINFORTUNISTICI
MANTELLA ANTIPIOGGIA

SORVEGLIANZA SANITARIA

Sorveglianza sanitaria periodica: obbligatoria
Periodicita annuale: stabilita dal Medico Competente

PROCEDURA PER L'EMERGENZA

In caso di emergenza comunicare immediatamente ogni sospetto di anomalia di funzionamento
delle attrezzature o dei macchinari al responsabile aziendale e per conoscenza al RSPP;
Comunicare ogni incidente evitato (in pratica il cosiddetto “quasi-incidente o semi-incidente”);

In caso di sospetta emergenza avvisare immediatamente il responsabile del dipartimento.
Qualora risultasse irraggiungibile il preposto in servizio: Spegnere immediatamente eventuali fiamme
libere; chiudere eventuali fonti di pericolo (gas, elettricita, ecc.) e attivare le procedure alle quali si € stati
formati e addestrati.

Non usare acqua su apparecchiature elettriche in tensione.

In caso di contatto accidentale con agenti chimici (sostanze e/o preparati) risciacquarsi
accuratamente la pelle interessata e cambiarsi gli abiti eventualmente contaminati;

in caso di versamenti /spandimenti di sostanze pulire immediatamente la zona interessata con
gli appositi materiali/attrezzature in dotazione.

in caso di ingestione di prodotti seguire le procedure inserite nel piano di primo soccorso
aziendale.

Inoltre, per ogni postazione di lavoro & necessario individuare una “via di fuga” e la stessa
mantenerla sempre sgombra da ostacoli o impedimenti, affinché il personale possa
utilizzarla sia per la normale circolazione che in caso di emergenza.
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SCHEMA GENERALE PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
(Fasi Prese in Considerazione nel Processo Lavorativo)

Per una corretta realizzazione della valutazione dei rischi, ottenuta dalla verifica del processo lavorativo, si &
condotto uno osservazione attraverso le diverse fasi che si riportano nello schema di seguito descritto:

Prima fase: identificazione delle possibili sorgenti di Rischio
Seconda fase: Identificazione dei Rischi di Esposizione
Terza fase: Stima dell’entita del Rischio

Quarta fase:  Piano di Miglioramento e gestione della sicurezza riguardante le misure di prevenzione da
attuare (tecniche — organizzative e procedurali)

Fasi operative relative alla valutazione dei Rischi , articolate in quattro tempi:

Prima fase
IDENTIFICAZIONE DELLE POSSIBILI SORGENTI Di RISCHIO.

- Rischi per la sicurezza (rischi di natura infortunistica)

o Attrezzature utilizzate (pala - scopa — rastrelli - rampini)

o Macchine (veicoli scarrabili)

o Rischio investimento (veicoli durante I'attivita di conferimento)

o Rischio incidente (manovre agganciamento e e/o posizionamento cassoni scarrabili)

o Rischio caduta dall’'alto (durante la salita o discesa dalla cabina)

o Rischio di caduta (da scivolamento - inciampo su piano stradale)

o Sostanze pericolose (conferimento di materiali di natura anonima e/o di contenuto anonimo)
o Incendi

o Esplosioni

= Rischi per la salute (rischi di natura igienico - ambientale)

Rischio Agenti chimici

Rischio Agenti fisici

Rumore: traffico veicolare e attrezzature

Vibrazioni:

Rischio Agenti biologici (inalazione di polveri — contatto o ferite con materiali infetti ).
Rischio Agenti cancerogeni

Rischio Agenti Climatici sfavorevoli (attivita lavorativa svolta all’aperto tranne gli
amministrativi)

Carico di lavoro fisico

0O 0 00O O OO

o

= Rischi Trasversali Organizzativi (di natura trasversale) dovuti a:

Organizzazione del lavoro

Fattori psicologici

Condizioni del lavoro e fattori ergonomici
Condizioni di lavoro difficoltose

o O O

[¢]
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L”acquisizione delle informazioni e la conoscenza degli ambienti hanno consentito di poter identificare i
fattori di rischio e/o gli eventuali danni.

Di seguito sono riportate le fonti informative acquisite in azienda:

O 000D DD D DD DD O DO

Caratteristiche degli ambienti di lavoro

Numero di addetti ripartito per mansioni

Impianti e verifiche periodiche

Registro delle manutenzioni ordinarie e straordinarie (lstituire)

Schede di sicurezza di sostanze/prodotti pericolosi

Schede tecniche e manuali operativi di macchine/apparecchiature ed impianti in uso
Risultati collettivi anonimi dei controlli sanitari periodici

Dati sugli infortuni e incidenti avvenuti ( Infortuni non presenti)

atti autorizzativi

Procedure di lavoro scritte e/o verbali, ordini di servizio

Elenco e caratteristiche dei dispositivi di protezione individuale forniti ai lavoratori
Modalita pratiche di distribuzione/ricambio dei dispositivi di protezione individuale
Conoscenze ed esperienze dei lavoratori e dei preposti (formazione effettuata)
Classificazione e definizione dei rischi lavorativi
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Seconda fase

Individuazione dei Rischi di Esposizione

L’individuazione dei Rischi di Esposizione costituisce un’operazione, generalmente non semplice, che deve

portare a definire se la presenza di sorgenti di rischio e/o di pericolo, identificate nella fase precedente,

possa comportare (in qualche misura) nello svolgimento della specifica attivita un reale rischio di

esposizione per quanto attiene la Sicurezza e l