VERBALE DI PHOUEDURA TELEMATICA

SEDUTA del 17/01/2020- seconda seduta tecnica
Oggi, giomo 17/01/2020 ore:08.00 presso 'ufficio ¢

del Comune di Velleri s dunisce 1a Comivisslone di gara
come di seguito elencata, relativamente alla gara lzlematica "Procedura aperta finalizzata alla sottoscrizione di un
accordo quadro con un operalore per il senvizio di somministrazione lavoro a tempo delerminato per le asigenze
della Volsca Ambiente e Servizi SpA” per la valulazione tecnica dell'offeria presentata dalla ditta Job ltalia e perla
successiva redazione della graduatoria tecnica:

Presidente: D.ssa Rossella PRosperi
Membro: Dott. Filippo Alivemini
Membro: D.ssa Michela Caracel

Funge da Segretario Verbalizzante il RUP Simona Sessa

Premesso che in data 16/01/2020 , giusto verbale posto agli atii, la Commissione di cui sopra ha proceduto a
valutare le offerte tecniche delle ditte Synergie Halia Spa e Tempor Spa attribuendo | seguenti punteggi:

1. Synergie ltalia Agenzia per Il Lavoro SpA: punii 63,20

2.Tempor Spa Agenzia per il lavoro: punii 62,05 O

Praso atto che in tale sede si & stabilito di proceders =iz valutazione della restante offeria tecnica presentata dalla /
ditta Job ltalia Spa in data 17/01/2020 presso 'Ufiicio Care del Cormune di Velletr

TUTTO Gl PREMESSO

Alle ore 09.30, la Commissione inizia la valulazione deil'ofierta tecnica della ditia Job Italia Spa

3) Offerta tecnica della ditta JOB ITALIA SPA AGENZIA PER K. LAVORO ?/ {

assegnato

3 Nome criterio/sub-criterio

Totale criterio: Affidabilita del sistema organizzs(ivo s di gestions dell'appalto

Individuare le modalita organizzative previste per garaniire Paffidabilita del servizio e la corretta &
concreta gestione dell'appalto. Indicare il sistema di conirollo usato sul tasso di assentelsmo, 12.5000
allegando modulistica procedure concrete adotiaie

"‘-]‘utale cnteng 155060 i S A s S ks e

Motivazione: La Commissione rilevata la completerz+ dall'ofieria relativaments alle modalita organizzative
previste per garantire I'affidabilita del sewizio & |a corrsia e concreta gestiona dell'appalto,sotiolinea tuftavia la
lotale assenza dell'indicazione delle procedura relative a Isisterna di controllousato sul tasso di assentelsmo, Si
altribuisce unanimamente il coefficiente 0,50 da cui deiiva i puntegglo pari a 12,50

 Totale criterio: Progetto di assorbimento personsi in applicazione della Clausola Soclale |

Progetto di assorbimento che iliustrl concretamente e modalita di applicazione della clausola sociale | 5k 0(_}00 i
arelativa proposta contratiuale |24 ;

Tolaiacnut-enc L e oo L S

Motivazione: La Commissione visto il ﬁroetlo'ai"éusérmxégeﬂto del personale in applicazione della clausola
sociale che prevede l'inserimento di tutio il personale aiualmente accupato, attiibulsce unanimamente il
coefficiente pari ad 1 da cui scaturisce il punteggio pari 2 24

| Totale criterlo: Qualita e modallta di rendicontazior: dalle fatiure

Elencare tutte le vocl che andranno a costituire la iéé}usaﬁ;é-.slando parﬁce!arn;énte attenzione ana—mm"‘i'.‘, 2000
irasparenza. Allegare schema di fatiurazione proposto P

| Totale criterio: 7.2000




: Motivazione: La Gommissione, esaminata la qualita e la medaliia di rendicontazione delle fatiure, atiribuisce
unanimamente il coefficiente 0,90 da cui deriva il punteggio i 7,2

)“l‘otale cnterln' Pror;esso di saiezmneereciutamenta r*f‘:@sm':s-ns-iéie' - :
Indlcaz’e le modaliia atluate perla selpz-one clel personai: L ‘40000 T
Totaiecnterm 49000 ' - e

a6 e reclulamento del personale sia nellinsieme
ot deriva il punteggio pari a 4.

! Motwaznune La Comm!ssmne miane cheil pmcesso di sc
eﬁ' ciente e atfribuisce unammameme il coefficienta 0,80 ¢

Totale criterio: Templ dl messa a 6isp0a|ziuna del pur» oale

T4, 6000

Indrcare i tempt da messa a dusposazsone —

i

; Motwazmne a Commlssmne nlevalo che la socxeia inosame mettﬁ a daépas]itane |l pafsonale nchlesto eniro i
a 24 ore dalla nch;esta, aftribuisce punu 4 |

s i

! Totnle eriterio: Valutazlone formaz;one personaie Pf‘(;iﬁ o for mative pér il bersona!e somministratc da
 inserire con riferimento alladerenza dei contenuti formztivi alle atlivita richieste. Qualifiche personale
- incaricato

Presentare per ognl smgoto proﬁio pmiessmna!e i corsi piopos 11 per Ia fomazione ei nommanw con
t curriculum da cui si evmca 1a reaie espenenza dei formau fi

Totale cnténé 3.6000 i s

Mo!wazinns La Commissione relativamente alla valutaz dslilaformazmne del persanala rilevala :
: completezza delle procedure offerte, itte fi finalizzate ad avers personale debitamente formato. Risulta indicato un

; solo jormatore con relativo curriculum. La Commissione 21'unanimité attibuisce il coefficiente 0,90 da cui deriva il -
4 punteggio pari a 3,6

?Pumgeato T()TALE Sé abb -

Terminate cosl le operazmm di valutaziona delle offerle tecniche delle re ditie partecipanti, il Presidente enuncia di
sequito la graduatoria tecnica:

1. Synergie ltalia Agenzia per il Lavoro SpA: punti 63,20
2 Tempor SpA Agenzia per il Lavoro: punt 62,05

/

3.Job Italia Spa Agenzia per il Lavoro: punti 55,30.

La Commissione stabilisce che in daia odierna alle ore 12,15 si pr gdera all'apertura delle offerte economiche,
pertanto le ditte partecipanti saranno informate tramita la piaiiziorma tglematica.

La seduta & tolta alle ore 11.40
I presente verbale & custodito dal
Presidente: Rossella Prosperi

Membro: Filippo Alivernini

Membro; Michela Carac /04 d :
3
Segretario verbalizzante: Sin ’!fh



