Accordo quadro con un operatore, per il servizio disomministrazione di lavoro a tempo
determinato per le esigenze della Volsca AmbienteServizi SpA
CIG 8122338D58

TRA

Volsca Ambiente e Servizi S.p.A.con sede in Velletri (Roma) Via Troncavia 6, CLE211231003, in
persona dell Amministratore Delegato, Mauro Mid#&iseguito definita anche Volsca

E

la Synergie Italia SpAcon sede legale in via Pisa 29, Torino , Pal@#a07704310015, in persona del
Legale Rappresentante Giuseppe Garesio , di sedgfinita anche Agenzia o Synergie

PREMESSO

O che giusto Determina del 21/02/2020, la socigtée&jie Italia SpA si € aggiudicata la procedura
di gara aperta per l'affidamento del servizio dneunistrazione di lavoro a tempo determinato
per i servizi di Volsca Ambiente e Servizi SpA, ;

O che il Bando di gara, il Disciplinare di gara, dy@tolato di gara , I'offerta tecnica ed economica
e giustificativi dell'offerta economica presentddila SYNERGIE SPA documenti ben conosciuti
dalle parti e da intendersi integralmente ripogarascritti, che costituiscono parte integrante
del presente contratto;

O che laditta SYNERGIE SPA dichiara che quanto tésdal presente Contratto definisce in modo
adeguato e completo I'oggetto delle prestaziorfodaire .

Cio premesso e ritenuta la premessa parte integdafia presente scrittura privata le parti stipala
quanto segue

Art. 1 - Oggetto del contratto

Il presente accordo quadro ha per oggetto l'affefam del servizio di “somministrazione di lavoro a
tempo determinato” nei casi e con le modalita @mtevilal D.Lgs 10/09/2003 n. 276 e dal vigente CCNL
FISE, presso la Volsca Ambiente e Servizi SpA.



Il servizio comprendera l'attivita di ricerca, salene, formazione e sostituzione del personale.

Le singole forniture di somministrazione lavoroagaro richieste di volta in volta alla SYNERGIE SPA,
in base agli indirizzi dei Comuni Soci.

Il personale fornito dalla SYNERGIE SPA svolgettivita presso i comuni serviti dalla societa Séa
Ambiente e Servizi S.p.A.

Tale personale verra inquadrato nel rispetto ddNCEISE-ASSOAMBIENTE

L'accordo quadro non fissa i quantitativi di fouré - che restano dipendenti esclusivamente dalle
esigenze della struttura utilizzatrice - ma sdldoro prezzo e tipologia. Nel periodo di validita
dellaccordo verranno stipulati specifici contratornitura di lavoro temporaneo alle condizioni
economiche proposte dalla Synergie SpA . Limppresuntivo dell’accordo quadro e, quindi la somma
dei singoli contratti/ordinativi di fornitura divaro temporaneo , nel periodo di durata contragtusdra
pari ad € 8.000.000 (IVA esclusa) e la Synergi® la sottoscrizione dell’accordo quadro, si imeeg

ad accettare tali ordinativi alle condizioni econcime e contrattuali stabilite, sino alla concoreeitel
valore sopra riportato.

La Volsca Ambiente e Servizi SpA, tuttavia, nosuaee alcun impegno a raggiungere tale importo né a
raggiungere alcun valore minimo. | fabbisogni sgnmamente indicativi, pertanto I'Agenzia dovra
garantire il numero e le figure professionali dffetmente necessarie e richieste dall'azienda senza
muovere eccezioni di sorta, per maggiori 0 minaramjita richieste nel corso della fornitura, e cio
all'interno del valore dell’accordo quadro.

Art. 2 — Durata e facolta di proroga

L'accordo quadro avra durata di 24 mesi a pad#ie01/04/2020 con opzione di proroga di ulteridti
mesi.

La Volsca si riserva di avviare I'esecuzione d’urgg, nelle more della sottoscrizione del contratton
conseguente e corrispondente riduzione delle gaamtdella durata contrattuale. L'accordo giungera
scadenza anche prima di tale termine, in caso durgesento dellimporto dell’accordo quadro.
Analogamente, qualora al termine del periodo cttoiée, I'importo dell’accordo quadro non fosse
esaurito, potra procedersi alla sua proroga.

Alla conclusione dell’'accordo quadro (per scadedelgeriodo temporale comprensivo dell’opzione dei
12 mesi ulteriori di proroga o per esaurimentosiel valore), in caso di buon esito della forniteirzelle
more della sottoscrizione del nuovo contratto, respnza di valide e comprovabili motivazioni di
convenienza, si riserva la facolta di prorogareahtratto per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle procedure atte ad individuarenwovo contraente. In tal caso il contraente e tenut
all'esecuzione delle prestazioni previste nel @td agli stessi prezzi, patti e condizioni o faivorevoli
per la stazione appaltante ai sensi dell’art .dfféma 11 del D.Lgs. 50/16 s.m.i.

E’ escluso ogni tacito rinnovo.

E facolta della Volsca Ambiente e Servizi SpA rewed a suo insindacabile giudizio, dal contratto, i
gualsiasi momento, con preavviso scritto di treyani.



Art. 3 - Valore economico e limiti di utilizzo

Limporto massimo complessivo dell’'appalto € di.@@).000 oltre Iva.

Detto importo indica il limite massimo delle pregtmi che possono essere richieste ed ha carattere
presuntivo, mentre il valore del contratto sar&deinato dalle prestazioni effettivamente richieste
erogate, sulla base dell’effettivo fabbisogno dedspnale, tenuto conto anche dei vincoli finanzeari
normativi, nonché di quelli derivanti dalla proppeogrammazione del personale, dalle previsioni di
bilancio, nonché dagli accordi aziendali in mateliaicorso alle forme contrattuali flessibili divoro.

Gli oneri della sicurezza ai sensi dell’art. 95 coa10 del D.Lgs. 50/16 s.m.i. sono pari ad € 1.000.
Costi della manodopera ai sensi dell’art. 95, comadel D.Lgs. n. 50/2016 € 12.000,00.

Art. 4 — Prestazioni richieste ai lavoratori somminstrati

| lavoratori somministrati nell’ambito del presemtgpalto saranno impiegati in attivita di raccoitiati
solidi urbani ed assimilati e servizi di igiene amla in genere.
Il servizio riguarda in particolare la fornitura figure professionali CCNL FISE-Assoambiente dei
seguenti livelli, comunque meglio specificati neddella allegata al disciplinare:

» 2B (operatore ecologico)

* 3A (autista)

» 3B (autista)

* 4B (autista)

Il servizio dovra essere espletato sul territoBoabmuni serviti dalla Volsca Ambiente e Servizp. 8.
Per i lavoratori somministrati si richiede il posse dei seguenti requisiti minimi:

conoscenza della lingua italiana

predisposizione alle relazioni interpersonali &abro in team

buone doti di comunicazione e buone capacita diltse di interazione

capacita di gestire lo stress

attitudine alla risoluzione dei problemi

orientamento al servizio verso l'utenza

capacita di autocontrollo

0000000

Art. 5 — Orario di lavoro

L'orario settimanale dei lavoratori somministrabitya essere:

» full-time, corrispondente a 38 ore settimanali;

» part-time 50% ( 19 ore setttimanali)

* part -time 63,16 % ( 24 ore settimanali)
Lorario di lavoro si estendera dal lunedi al sababn un’articolazione giornaliera stabilita sedore
esigenze operative della sede di servizio. L'ordiidavoro potra estendersi alla Domenica, solo su
espressa e formale autorizzazione scritta delle deservizio.



Art. 6 — Obblighi dell’Agenzia
La SYNERGIE SPA si impegna al pagamento direttavairatori somministrati della retribuzione dovuta
in base alla corrispondente categoria professianflello di inquadramento, entro il giorno 15 detse
successivo alla prestazione, nonché al versamentmdtributi previdenziali e assistenziali prevpstr
legge. Essa si impegna inoltre a fornire alla \@|sbetro richiesta, copia delle buste paga dartori
somministrati al fine di accertare la regolaritd’ohejuadramento, della retribuzione e della cdmiione
versata, nel rispetto della vigente normativa dellaacy.
Al fine di garantire adeguata trasparenza ed egazjane con i dipendenti della stazione appaltdate,
Synergie utilizzera il metodo della retribuzionemsilizzata. La retribuzione dei lavoratori, pettan
verra determinata in misura fissa e mensile swuligeldelle tabelle retributive del CCNL della Volsca
integrate da accordi collettivi territoriali, azaadi o individuali.
Synergie dovra indicare nella fattura, dettaglisata e per ciascun lavoratore, tutti gli onerieg8i:
tredicesima, quattordicesima, lordo busta, ratee,feateo ex festivita soppresse, rateo permes#huiti,
rateo TFR, imponibile contributivo, totale fondarftazione, totale TFR in azienda, totale Enti briaie
totale Inail, Totale INPS (vedi Tabella disciplieati gara).
Il divisore orario contrattuale previsto dal CCNISE ASSOAMBIENTE e pari a 169. Tale divisore
dovra essere utilizzato per la determinazione @ekri® accessorio relativo al valore delle singplete
orarie da corrispondere oltre la retribuzione mler(straordinari, maggiorazioni, indennita ecce\pste
dalle specifiche normative, nonché in caso digratte di quote orarie.
Sono a carico della Synergie tutti gli obblighi passicurazione contro gli infortuni e le malattie
professionali previsti dal Decreto del PresidergdadRepubblica 30 giugno 1965, n. 1124 e successiv
modifiche e integrazioni.

Art. 7 — Clausola sociale

Al fine di promuovere la stabilita occupazionalé rigpetto dei principi dell'lUnione Europea, e ferm
restando la necessaria armonizzazione con l'organiane della Synergie e con le esigenze tecnico-
organizzative e di manodopera previste nell’Accagdadro, la Synergie e tenuta a garantire il manten
mento in organico di tutti i lavoratori gia utiliati in precedenza, compatibilmente con le esigeeila
Volsca, cosi come illustrato nel Progetto di dssoento presentato in sede di gara che si inteade p
integrante del presente Accordo e che sara ogdettmnitoraggio da parte della Volsca durantede
cuzione del contratto.

Art. 8 — Modalita di espletamento del servizio
Il servizio dovra essere svolto con la massima,curaonformita a quanto previsto dal Capitolato,
dall'offerta tecnica e dal contratto e nel rispetelle seguenti prescrizioni:

1. laVolsca procedera, sulla base delle esigenzsichanifesteranno durante il periodo contrattuale,
alla richiesta delle singole forniture di lavordaabynergie mediante apposita richiesta scritta,
debitamente firmata, la Synergie adempira allaesth nel termine di 24 ore;

2. laVolsca dovra corredare ciascuna richiesta e@euenti informazioni, che saranno inviate in
forma scritta:

a) descrizione della professionalita richiesta;

b) modalita e durata presunta della prestazionmaiva,
c) attivita da svolgere;

d) sede ed orario di lavoro;



3. il trattamento economico sara corrispondente a lguptevisto dal vigente CCNL FISE
ASSOAMBIENTE per i lavoratori dipendenti di paritegoria professionale e livello retributivo,
ivi compresi gli eventuali miglioramenti economilgrivanti dalle applicazioni contrattuali future;

4. la contribuzione previdenziale e assistenziale thodalla Synergie ai lavoratori € quella prevista

per i dipendenti delle Aziende di somministrazione;

la contribuzione INAIL e quella riferita alla pogne relativa alla figura professionale richiesta;

eventuali indennita di missione, indennita accessoimborsi spese e buoni pasto spettanti al

lavoratore saranno comunicati alla Synergie cheyadera a corrispondere i relativi compensi,
salvo rimborso da parte della Volsca;

7. la Synergie provvedera ad informare i prestatotadoro somministrati di tutti i rischi connessi
all'attivita che il prestatore svolgera pressoddisndicate dalla Volsca;

8. la Volsca osservera nei confronti del prestatorelagbro tutti gli obblighi di protezione,
informazione, connessi all'attivita lavorativa, oonformita a quanto previsto dal Decreto
legislativo 81/2008 e successive modificazioni;

9. il personale richiesto dalla Volsca dovra essegeigiruito e formato, a cura della Synergie, in
relazione alle competenze necessarie per I'attdatavolgere;

10.il lavoratore e sottoposto ad un periodo di prox@si come stabilito nel contratto collettivo
applicabile;

11.il lavoratore ha diritto a prestare I'opera lavoratper l'intero periodo di assegnazione, salvo il
mancato superamento del periodo di prova o defleaswenienza di una giusta causa di recesso
o di sostituzione.

oo

Art. 9 — Prezzo del servizio

La Volsca si obbliga a corrispondere alla Synergeosto del lavoro sostenuto, sulla base di quant
previsto dall'art. 6 del Capitolato e del contidftetribuzione mensilizzata), facendo riferimeattz
tariffe indicate nella tabella allegata al disawglie, determinata in base ai livelli retribuitivepisti dal
CCNL FISE ASSOAMBIENTE, oltre IVA sulla parte impiie.

Sono a carico della Synergie i giorni di malattlairgortunio.

Il moltiplicatore unico offerto in sede di gara,vevo 1,005, indica il margine di agenzia sul cagtb
lavoro, cosi come determinato all'art. 13 del gicare di gara. Detto moltiplicatore sara applicpéer
tutta la durata del contratto.

Il costo del lavoro si ritiene a parametro fissmzse possibilita di variazioni nel corso del periodo
contrattuale, fatto salvo il caso di variazione dedto del lavoro e della sua struttura dovutanaavo
contrattuale CCNL. Tale variazione per essere egfalidovra essere formalmente autorizzata da Volsca
Ambiente e Servizi S.p.A.

Al fine della verifica delle presenze mensili efifeite dal prestatore di lavoro, la Volsca sotiosca
un’apposita scheda indicante le presenze, chdrsaraessa alla Synergie.

La Synergie si impegna a dare immediata comunioazalla Volsca dell’assenza del lavoratore e a
sostituire il medesimo a partire dal terzo giornassenza, previa richiesta da parte della Volsca.

In caso di assenza per la quale norme di leggentrattuali riconoscono una tutela al lavoratore, la
Synergie provvedera a corrispondere la retribuzpattuita.



Art. 10— Modalita dei pagamenti

Limporto della prima fattura sard pagato dallaséal, con accredito sui conti correnti formalmente
indicati dalla Synergie a 60 (sessanta) giorniaddiita di emissione della stessa, le successiue &bt
(trenta) giorni dalla data della relativa emissiartee la Synergie produrra mensilmente secondorlee
fiscali in vigore.

| pagamenti saranno effettuati esclusivamente rais#ell’art. 48 bis del DPR 602/73 e DM n. 40 del
18/01/2008 del Ministero dell’Economia.

| pagamenti avverranno a seguito di verifica doftagta contributiva, previdenziale e fiscale.

La Synergie, sotto la propria esclusiva respongapitendera tempestivamente note alla Societa
appaltante le variazioni che si verificassero clecenodalita di accredito di cui sopra. In difettiotale
comunicazione non potranno essere sollevate eggeziordine ad eventuali ritardi dei pagamentijmé
ordine ai pagamenti gia effettuati.

Art. 11 — Interruzione del rapporto di lavoro e so$ituzione dei prestatori di lavoro

In caso di interruzione del rapporto di sommingtvae di un lavoratore, quale ne sia il motivo, la
Synergie si impegna a sostituire il lavoratore @r#d ore , previa richiesta da parte della Societa
appaltante.

Il lavoratore avviato in sostituzione dovra comuagossedere i requisiti e le competenze indictitetal

4.

La \Volsca, a propria insindacabile discrezioneedhra la sostituzione del personale in caso di atanc
corrispondenza ai requisiti richiesti, qualora m@pettino lo standard qualitativo e quantitativellel
attivita in base a quanto richiesto dal capitotatmico dal disciplinare e dal contratto.

In caso di interruzione del rapporto di lavoro,Sgnergie avra diritto al pagamento del corrispettiv
maturato sino al momento dell’effettiva interruzothel servizio.

La mancata sostituzione del personale assentéeoate interruzioni delle prestazioni, sarannoiwmot
di risoluzione contrattuale.

Art. 12 — Obblighi a carico della Societa appaltarg

La Volsca si impegna a comunicare all’Agenzia gtremi del CCNL da applicare ed i relativi trattare
retributivi e si obbliga a comunicare le eventaiffierenze maturate nel corso di ciascuna mensildal
minore periodo di durata del rapporto.

Nel caso in cui dovesse adibire i lavoratori somstiati a mansioni superiori, la Volsca ne dara
comunicazione scritta all’Agenzia, con conseguembelifica del compenso spettante.

La Volsca, in caso di inadempienze della Synedpera versare direttamente al prestatore di laworo
all’Ente Previdenziale, rispettivamente le retrilomz ed i contributi dovuti ai prestatori di lavodalla
Synergie, rivalendosi sul deposito cauzionale tesdmme dovute non ancora pagate.

Art. 13 — Verifiche e controlli sullo svolgimento @l servizio

La Wolsca, con ampia ed insindacabile facolta,reaehe la Synergie possa nulla eccepire, si asdirv
effettuare verifiche e controlli circa I'osservartidutte le disposizioni contenute nel capitoldippalto,
nell'offerta tecnica presentata in sede di garel eontratto stipulato tra le parti. Le risultamtes controlli
e delle verifiche non liberano la Synergie daglblaghi e dalle responsabilita inerenti al contratta
Volsca Ambiente e Servizi ha individuato un diregtdell’esecuzione del contratto nella personaali |
Zazza coadiuvato da Fabrizio Vitelli .



Art. 14 — Provvedimenti disciplinari

L'azione disciplinare nei confronti dei prestatali lavoro verra esercitata dalla Synergie, anche su
segnalazione della Volsca , la quale comunichenpéstivamente gli elementi che formano oggettadell
contestazione.

Art. 15 — Cauzione definitiva

A garanzia della regolare esecuzione del contegttim particolare del tempestivo pagamento degdrion
diretti ed indiretti delle prestazione dei lavoratla SYNERGIE SPA ha presentato alla stipula del
contratto, cauzione definitiva mediante garanaifissoria rilasciata da Elba Assicurazioni @dla
durata contrattuale di cui all’art. 2. La garanzéssera solo per volonta del beneficiario cheditzela
compagnia garante, decretando lo svincolo in ragi@h venir meno dell'obbligazione principale ladglo
cioe, gli impegni in capo al contraente sono statrati.

Qualora la Volsca Ambiente e Servizi SpA escutatutto o in parte, la cauzione definitiva, la
SYNERGIE SPA e obbligata a reintegrarla entro 30rgidalla data della comunicazione della Volsca
Ambiente e Servizi SpA.

La restituzione del deposito cauzionale definitiasra disposto su richiesta della SYNERGIE SPA al
termine del contratto e quando questa avra ademaititti gli obblighi previsti e sottoscritti. L'oessa

o irregolare costituzione della cauzione comportergossibilita alla stipula del contratto.

Art. 16 — Risoluzione del contratto e penalita

Fermo restante la facolta della Volsca di recedemio insindacabile giudizio, in qualsiasi morognt
con preawviso di trenta giorni, dal contratto,ifoluzione contrattuale potra altresi essere agialjad
insindacabile giudizio dalla Volsca mediante PECseguenti casi:
* mancato rispetto di quanto previsto al precedentieo® 6, in ordine al pagamento delle
retribuzioni ed al versamento dei contributi pprestatori di somministrazione di lavoro;
* mancato rispetto del Progetto di assorbimento pliegzione della clausola sociale
* sopravvenuto stato fallimentare (o altra procedworecorsuale);
» subappalti o cessioni di contratto o d’azienda;
» perdita dei requisiti minimi previsti dalla leggefiai della partecipazione alla gara;
» gualorafosse accertata la non veridicita del carttedelle dichiarazioni presentate dalla Synergie
nel corso della procedura di gara;
* mancata reintegrazione della cauzione eventuabresaiissa entro il termine di 30 (trenta) giorni
dal ricevimento della relativa richiesta da parélal\Volsca, ai sensi del precedente articolo 15.
In caso di risoluzione la Volsca procedera allimzramento della cauzione definitiva, fatti saldanni
e le spese.

Oltre i casi di risoluzione previsti nel presentitoatrovano applicazione le previsioni contenute
all'art.108 del D. Lgs. n. 50/2016 smi.



La Synergie dichiara:
- 1.di essere a conoscenza della normativa vigemteteria di responsabilita amministrativa delle
societa e, in particolare, di quanto previsto dairdto legislativo n. 231/2001;
- 2. che, al proprio interno, dall’'entrata in vigal® decreto legislativo n. 231/2001 non risulta sia
stato commesso alcuno dei reati contemplati dgbdn. 231/2001, né sussistono fatti o eventi di
gualsiasi tipo che potrebbero dar luogo al rischicommissione di tali reati.

La Synergie si obbliga a non porre in esserefae si, ai sensi dell’articolo 1381 del codicelei che
anche i propri amministratori, dipendenti e/o dofleatori non pongano in essere — atti 0 comportéimen
tali da determinare la commissione, anche terdefagati contemplati dal decreto legislativo n1/2801
e ad adottare e attuare, ove necessario, procetturee a prevenire dette violazioni.

In caso di inadempimento, anche parziale, degliighigprevisti dai precedenti punti 1 e 2, la Va@sc
- avra diritto di sospendere, in qualsiasi momen&enza alcun preavviso, I'esecuzione del contratto
mediante lettera raccomandata o PEC contenentatitica indicazione delle circostanze di fatto o
procedimenti giudiziari da cui possa ragionevolmeetgsumersi I'inadempimento in questione;

ovvero, in alternativa,
-avra facolta di risolvere il presente contrattalglitto, ai sensi dell’art. 1456 del codice civilevvero
potra recedere unilateralmente dal presente ctmtrat qualsiasi momento ed anche in corso di
esecuzione, senza alcun preavviso e senza ultesldnlighi o responsabilita, mediante lettera
raccomandata o PEC contenente la sintetica indinazilelle circostanze di fatto o dei procedimenti
giudiziari comprovanti I'inadempimento in questione

Si applica quanto previsto dall’art. 109 del D.Lgs50/2016 smi.
Art. 17 — Recesso dal contratto da parte dell’'ageie aggiudicataria

Il recesso dal contratto da parte della Synergrapmtera I'incameramento della cauzione definitiva
costituita secondo il relativo articolo fatti salainche in questo caso, i danni e le spese.

Art. 18 — Osservanza di norme e regolamenti

La Synergie € soggetta alla piena osservanzaskieenti disposizioni alle quali la Volsca
0 disposizioni in materia di retribuzioni e compeagiersonale dipendente;
disposizioni previste dalla Legge del 12 marzo 18968;
disposizioni previste dalla Legge 136/10 — Tracatitalflussi finanziari;
disposizioni in materia di sicurezza e previderdzagsicurazioni dei dipendenti e collaboratori;
disposizioni in materia di imposte, tasse e countijb
disposizioni in materia di antimafia,;
disposizioni del Codice Civile;
disposizioni in materia di privacy e dati personali
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Per quanto non risulta contemplato nel presentwatbo, si fa rinvio alle leggi ed ai regolamemntmMigore
in quanto applicabili. In particolare, si rinviargpianto non espressamente regolamentato, allaelleyg
febbraio 2003, n. 30 ed al Decreto legislativo#6 8el 2003 smi e D.Lgs. 81/05 s.m.i.. Non & cofigen
apportare varianti, anche parziali al contratto.



Art. 19 — Divieto di subappalto
E fatto divieto alla Synergie di cedere o subagppaltanche parzialmente, il contratto, sotto pena d
decadenza dell’aggiudicazione.
Art. 20 — Foro competente

Il Foro competente € quello di Velletri.

Art. 21 - Trattamento dei dati
Ai sensi della normativa vigente sul trattamentod#gi personali, i dati forniti dalla SYNERGIE SPA

sono trattati dalla Volsca Ambiente e Servizi Sp8lesivamente per le finalita connesse all'esecgzio
del presente contratto. Titolare dei dati e la ¥aldmbiente e Servizi SpA.

Velletri li

Letto firmato e sottoscritto digitalmente

SYNERGIE SPA



