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DETERMINA AFFIDAMENTO CORSI FORMAZIONE

L’ Amministratore Delegato

VISTO
il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i., ed in particolare il comma 2 dell’art. 32, il quale
prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre, individuando
gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.
e delle offerte.
Vista la Relazione previsionale contenente la definizione di piani strategici, economici, patrimoniali
e finanziari aziendali, redatta ai sensi dell’art. 36 dello Statuto della Volsca Ambiente e Servizi SpA,
approvata dall’ Assemblea dei Soci in data 17/05/2021.
Premesso che in data 13/06/2019 la Volsca Ambiente e Servizi SpA ha stipulato un Protocollo
d’intesa con le OO. SS. e I’attuale Agenzia per la Somministrazione del la'voro.
Considerato che nel Protocollo & stato stabilito che la Volsca Ambiente e Servizi SpA avrebbe messo
in atto procedure concorsuali finalizzate all’assunzione di personale operativo e nelle more di cid
avrebbe predisposto gara per I’affidamento del servizio di somministrazione personale a tempo
determinato, inserendo apposita clausola sociale ex art. 50 D.Lgs. 50/16 s.m.i.
Considerato inoltre che tale Protocollo stabiliva che I’aggiudicatario della nuova procedura di gara
sarebbe stato tenuto a garantire il mantenimento in organico di tutti i lavoratori gia utilizzati in
precedenza, come previsto dall’art. 50 del Codice dei Contratti Pubblici e dalle Linee Guida ANAC
n. 13 recanti “La disciplina delle clausole sociali” Approvate dal Consiglio dell’Autoritd con
Delibera n. 114 del 13.2.2019.
Preso atto che il documento stabiliva altresi che le parti sempre nel pieno rispetto della norma relativa
alla procedura di reclutamento ( art. 35 D.Lgs. 165/201) e nell’ottica del rispetto dell’art. 13 del
CCNL FISE Assoambiente avrebbero predisposto e concordato un piano di formazione preventiva
per i lavoratori somministrati mirato alla preparazione dell’instaurando concorso.
Considerato che la Volsca Ambiente Servizi SpA si impegnava alla sottoscrizione dei necessari
protocolli , con relativo impegno economico per il finanziamento dei corsi per tutti i lavoratori in

somministrazione attivi alla data del corso medesimo.
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Considerato altresi che, a causa della pandemia dovuta al COVIDI19, attraverso appositi DPCM,
sono stati sospesi i concorsi pubblici e le attivita formative, al fine di ridurre i rischi di contagio.
Considerato che il D.L. 105/21 e il D.L. 111/21, ad oggi, rendono possibile I’espletamento dei
concorsi e della formazione e che pertanto & possibile procedere con quanto stabilito nel Protocollo.
Considerato che le parti concordavano che la prima edizione del corso sarebbe stata erogata da
Synergie Italia, la quale pertanto- attraverso la sua divisione formativa Risorse Italia srl- ha inviato
un piano formativo ( posto agli atti) rivolto a partecipanti suddivisi per profilo e mansione, offrendo
un corrispettivo di € 30.000.

Considerato che & necessario procedere all*affidamento, ricorrendo all’art. 36 del D.Lgs. 50/16 s.m.1i.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
SI DETERMINA

Si determina di affidare alla RISORSE ITALIA, divisione formativa di Synergie Italia SpA , sita in via
Pisa 29 Torino, I’attivita di formazione rivolta ai lavoratori in somministrazione utilizzati dalla Volsca
Ambiente e Servizi SpA, in vista dell’indizione dei prossimi concorsi pubblici, per I’importo di €

30.000.

Si da atto che con la pubblicazione della presente determinazione, vengono assolti gli obblighi di

trasparenza del D.Lgs. 33/2013 s.m.i..

Velletri, i 10/12/2021




