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DETERMINA PROROGA ACCORDO QUADRO SOMMINISTRAZIONE
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

I’ Amministratore Delegato

Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i., ed in particolare il comma 2
dell’art. 32, il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o
determinino di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di

selezione degli operatori economici e delle offerte.

Vista la Relazione previsionale contenente la definizione di piani strategici, economici,
patrimoniali e finanziari aziendali, redatta ai sensi dell’art. 36 dello Statuto della Volsca

Ambiente e Servizi SpA , approvata dall’ Assemblea dei Soci in data 17/05/2021.

Premesso che in data 25/03/2020 la Volsca Ambiente e Servizi SpA ha sottoscritto un
accordo quadro con la societa Synergie Italia SpA, con decorrenza 01/04/2020, a seguito
di aggiudicazione di procedura di gara aperta per l'affidamento del servizio di

somministrazione di lavoro a tempo determinato.

Considerato che I’art. 2 del suddetto accordo recita: “I’accordo quadro avra durata di 24

mesi a partire dal 01/04/2020 con opzione di proroga di ulteriori 12 mesi”.

Preso atto che la Volsca Ambiente e Servizi SpA in data 13/06/2019 ha stipulato un
Protocollo d’intesa ( posto agli atti) con le OO. SS., in deroga alle disposizioni del D.L.
87/2018, al fine di garantire continuita occupazionale del personale somministrato ed al
fine di evitare la dispersione di ingente capitale umano con la perdita di patrimonio
professionale di esperienza e competenza, vista la rigidita normativa che non consentiva
alla Volsca Ambiente e Servizi SpA di poter proseguire ra;Sporti di lavoro oltre il
3 1/07/291 9, termine massimo temporale di utilizzo, senza attivare adeguate procedure di

reclutamento.
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Considerato che il Protocollo stabiliva che la Volsca Ambiente e Servizi SpA, ai sensi
fell’art. 35 D.Lgs. 165/2001, avrebbe espletato apposite procedure di reclutamento per n.
115 unita entro e non oltre il 31/12/2022.

Considerato che nel Protocollo era altresi stabilito che, nelle more della definizione delle
procedure concorsuali, la Volsca Ambiente e Servizi SpA avrebbe predisposto nuova
procedura di gara per 1’affidamento del servizio di somministrazione personale nella
quale sarebbe stata inserita apposita clausola sociale ex art. 50 D.Lgs. 50/16 s.m.i,

procedura che come sopra indicato & stata aggiudicata alla succitata Synergie .

Considerato inoltre che a causa dell’emergenza pandemica determinata dal COVID 19,
nel corso del 2020 e del 2021 una serie di DPCM hanno sospeso tutte le procedure
concorsuali, le quali sono riprese in presenza a partire dal 3 Maggio 2021 , grazie al D.L.
44/2021 del 01/04/2021, nel rispetto delle linee guida validate dal Comitato tecnico-
scientifico di cui all'ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione civile 3

febbraio 2020, n. 630, e successive modificazioni.

Preso atto di quanto sopra, la Volsca Ambiente e Servizi nel corso delle annualita 2020/
2021 ha sospeso la pubblicazione delle procedure concorsuali in programma in
adempimento alla normativa vigente adottata al fine del contenimento del contagio

epidemiologico.

Preso atto che, giusto verbale del 09/02/2022 del Comitato di Indirizzo Strategico di

Controllo, venivano approvato le Linee Guida definitive del bando di concorso.

Considerato che attualmente ¢ possibile indire procedure concorsuali, rispettando quanto
disposto dal DL 105/2021e¢ in attuazione di quanto previsto dal succitato Protocollo

d’Intesa.

Considerato inoltre che nelle more della definizione delle procedure concorsuali €
possibile prorogare per 12 mesi, agli stessi patti e condizioni il contratto con la Synergie

in scadenza 31/03/2022, cosi come previsto all’art. 2 del contratto stipulato tra le parti.
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TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Si determina, ai sensi dell’art. 2 del contratto sottoscritto tra le parti, di procedere alla
proroga per 12 mesi del contratto sottoscritto con la societa Synergie Italia SpA, nelle
modalita riportate nelle premesse, con decorrenza dal mese di Aprile 2022, agli stessi
prezzi, patti e condizioni, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali
finalizzate all’assunzione di personale , cosi come stabilito nel Protocollo d’Intesa del

13/06/2019.

Si dara conto all'esito della procedura di affidamento mediante pubblicazione sul portale

istituzionale, alla voce “Societa Trasparente”, come previsto dal D.1gs 33/2013 s.m.i.

Velletri 10/02/2022




