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DETERMINA QUADRO DI INDIVIDUAZIONEE FIGURE PER INCENTIVO EX
REGOLAMENTO ART. 113 D.LGS. 50/16 SMI
L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Visto T'art. 113 comma 2 del D.lgs. 50/16 s.m.i. il quale recita: “...le amministrazioni
aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2
per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le
funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di
RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico
amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per
consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto,
dei tempi e costi prestabiliti”.

Visto il successivo comma 3 del medesimo art. 113 che recita: “L'ottanta per cento delle
risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢ ripartito, per ciascuna opera o
lavoro, servizio, fornitura con le modalitd e i criteri previsti in sede di contrattazione
decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e
i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro
collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell'amministrazione.”

Considerato che il successivo decreto legge 10 settembre 2021, n. 121 convertito con legge 9
novembre 2021 n. 156 all’art. 5 comma 10 ha stabilito che : “Il regolamento di cui all'articolo
113, comma 3, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, si applica agli appalti di lavori,
servizi e forniture le cui procedure di gara sono state avviate successivamente alla data di
entrata in vigore del medesimo decreto legislativo, anche se eseguiti prima dell'entrata in
vigore del predetto regolamento. Gli oneri per la ripartizione delle risorse finanziarie di cui

all'articolo 113, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016 fanno carico agli stanziamenti
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gid accantonati per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al primo periodo
negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.”

Considerato che, nel Previsionale 2022/2024 approvato dall’Assemblea dei Soci in data
29/06/2022, la societa ha provveduto ad accantonare per ogni singola annualita la somma di
€ 36.940 alla voce “Costituzione del Fondo Incentivi Funzioni Tecniche art. 113 D.Lgs. 50/16
s,

Richiamato il Regolamento emanato ai sensi dell’articolo 113, comma 3 del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 smi approvato con verbale del Consiglio di Amministrazione
della Volsca Ambiente e Servizi SpA del 21/12/2022, relativo al fondo incentivante per i
dipendenti coinvolti nei procedimenti volti alla realizzazione di lavori pubblici o
all’acquisizione di servizi e forniture.

Considerato che 1’articolo 14 del predetto Regolamento aziendale emanato ai sensi
dell’articolo 113, comma 3 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 smi prevede che per
ogni lavoro o servizio o fornitura, prima dell’avvio dell’attivitd vengono individuati i
nominativi dei dipendenti incaricati delle varie attivita incentivabili collegate a servizi e

forniture.

Considerato pertanto che nella presente determina si intendono individuare i dipendenti della
Volsca Ambiente e Servizi SpA che saranno incaricati con apposito atto, cosi come prescritto
dal sopra richiamato articolo 14, alla realizzazione dei singoli procedimenti finalizzati alla

realizzazione di lavori, servizi o forniture.

TUTTO CIQO’ PREMESSO E CONSIDERATO
Con la presente determina si stabilisce che i dipendenti che saranno coinvolti, con appositi atti
di incarico, nei singoli procedimenti volti alla realizzazione di lavori pubblici o
all’acquisizione di servizi e forniture, destinatari del fondo incentivante ai sensi del
Regolamento di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/16 s.m.i. approvato con verbale del Consiglio di

Amministrazione del 21/12/2022, sono individuati nelle sottoelencate figure professionali:
QUADRI AZIENDALI

RSPP

UOC AMMINISTRAZIONE

UOC PERSONALE




Volscambiente

UOC ACQUISTI

UOC TECNICA E PROCESSI QUALITA’ E STAFF

UOS AMMINISTRAZIONE/ CONTROLLO DI GESTIONE
UOS PERSONALE

UOS AUTOMEZZI

RESPONSABILI DIPARTIMENTI

SEGRETERIE TECNICO AMMINISTRATIVE

Pertanto, gli incentivi di cui al Regolamento in epigrafe saranno erogati in funzione degli
incarichi effettivamente svolti e rendicontati dalle figure sopra elencate, individuate con

apposito atto.
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