ACCORDO
Proroga

“Protocollo ('intesa in appendice affy can_h:nth:ziane di 12 fivello del 13/06/2019»

La Societa Volsca Ambiente e Servizi spa nel .qd:po,dei éuddetto ficcordo .ha dichiarato che lel :

procedure di reclutamento (ex ert. 35 del D.lgs. 165/2001) nel pieno rispetto dell'art, 19, comma 2,
D.lgs. 175/2016 necessarie & ripristinare la percentuale dei lavoratori somministrati rispetto ai
lavoratori occupati all'intémo dell’azienda con contratto & tempo indetenminato (non superiore
all'8%) — cos! come modificata dal rinnovo contrattuale del 18/05/2022 - si sarebbero dovute
concludere entro il 31 dicembre 2022. s g .

Tale rapporto percentuale per effetto del rinnovo contrattuale sQpra citato & ad oggl pari &l 20% del -

personale direttamente impiegato dall’utilizzatore. .

Allo stato attuale la Socielk ez Jua, nel rispetto dell'impegno assunto, ha pubblicato (agli inizi di
‘agosto c.a.) una serie di bandi di selezione pubblica per I'assunzione di personale per la copertura
* ‘& tempo indeterminato con termine di ricezione delle domande fissato al 12/09/2022.

Sta di fatto che la societd, alla scadenza temporale fissata in bando, ha ricevuto un elevato numero
di candidature (circa 1400) ben olfre quelle ipotizzabili. -

_ Questa circostanza ha comportato ¢ sta comportando indubbi problemi di natura organizzativa per
la gestione e cura delle prove selettive da ultimarsi per [a data del 31/12/2022. Non da ultimo
I’enbrme numero dei candidati sta ereando ricadute anche nel reperimento di una struttura che pcssa"
accogliere quest! ultimi nel rispettd delle norme igienico- sanitaris, come segnalato dalla ALES
S.r.l, con mall del 25/11/2022 (allegato 1), :

Per oltre due anni la pandemia ha governato gli accordi, le decisioni ¢ le determinazioni sia nel
campo delle PP.AA. che in quello privato. Ricordiamo a nof stessi che il Governo ed i minister di
competenza hanno emanato una serie di DD.LL, e circolari in base alle quali (ad esempio) i termini
delle gare (per la presentazione delle domande di partectpazione e/o delle offerte; termini previsti
dat bandi per V'effettudzione di sopralluoghi- termin! concessi al sensi dell ‘articolo 83, comnta 9 del
Codfice del contratti) sono stati sospesi.

Pertanto, 1a Yolsca Ambiente e Servizi spa si & trovata di fronts ad una situazione di clricrgenza ed
ha dovuto pensare ad un piano di azione emergenziale vedendosi costretta a richiedere di differire il
tecmine di cui al punto 11 assunto nel Protocollo d'intesa del 13/06/2019, .

EahE

Premesso quanto sopfa appare utile una proroga del termine originariamente fissato al 31/ 12/2022
peril completamento delle operazioni di selezione e reclutamento del personale, sulla base dei Band;
di concorso pubblicati, .

A tal propoaito elemento di convergenza con le 00.SS. al fine anche di garantire la legittimita del

pattd in deroga rispetto all’art. 13 del CCNL di categoria, come modificato dal rinfiovo conteattuale
r,

del [8/05/2022, le Parti concordano quanty segue;
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a) e premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

b) allo scopa di consentire la conservazione delle professionalita acquisite dalla Societa firio al
termine delle procedure assunzionali per mezzo dei concorsi banditi; anche al fine d:
asgieurare la continuitd del servizio pubblico erogato, le Parti convengono di derogare al limite
di cui all'art. 13 del CCNL di categoria secondo le modalith numeriche ¢ temporali previste
nello schema ellegato parte integrante del presente accordo (allegato 2); -

c) I'Aziends, su richiesta delle OO.SS,, si impegna a proyvedere ad un ulteriore ciclo di

formazione dedicato al personale somministrato da effettuarsi precedentemente &lle prove
concorsuali. :

Restano confermate tutte le previsioni di cui al Protocollo d'intesa del 13/06/2019 non modificate nel
~ presente Accordo, '

© Letto, confermato e sottoscritto.
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A segulto della rlunlona presso | vostr ufici o slamo s livati per individuare una sala Idonga, nelle !

Comune di Vallat, che potasse ospllare | candidatl nalle mol?aljlﬂ iy, e Konea, nab cinnz del
La slruttura pit Idonea sarebba Il palazzelto dello Spart di Vallstd, I quala perd non & disponialls nella glornata d
Sabalo In quanto osgita periodicamentes event sportiuf, - B : SR

Nella immediate viclnanza del Comune non abblama finora Individuato una strultura adeguata,

Vi chisderemmo pertanto a3 fasaa posslblla svolgera e prova In glomats infrasettimanall o s fosse possibile

Fostlclpars lo svalgimento dalle prove nel mes! dl Magglo/Giugno, perlodo In cul sano disponisil ol 5
gtaglonall che nal pededo Invarnale risultano essara chiusa. ! ? PRHInRre

Rimango in altesa di cortass dscontro,
Cordlell Saluti,

Dott. Mauro Puddu
Commerciels 8 Concors! .

ALES s.nl. - :

Via dell'Artiglanata, 8 -.09122 Cagliar! (Ca)
Telefono: * 6

Cellulare: $33 340 2943857
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VERBALE DI INCONTR(_J DEL 12/12/2022

In data 12/12/2022, alle ore 10:30, presso la sede della Volsca Ambiente e Servizi Sp.A.,
giusta convocazione del 07/12/2022si sono incontrati; -

per la FP CQIL, Fabrizio Samore, Romano Di Coste;
.pecla FIT CISL Lazio, Gianluca Deiua collegato in rem;ntn; ‘

| perla U'I,LTRASPORTI, Alegsandro Cs_rdinaiet!i;

per‘la FIADEL, Luigi Palmaceci colif;gato in remoto;

per la FELSA CISL Lazio, Paclo Di Gerio e Manlio Andreoli;
per la NIdiL CGIL, Norberto Behemcglio collegato in remaoto;
éer I' Azienda, Mauro Midei, Ivo Zazza e Rabrizio Vitelli.

L'Azienda prosegue la discussione in merito alla questione dei concorsi e per quanto riguarda
I'accordo denominato “Protocollo d'intesa in appendice alla contrattazione collettiva dj 11
livello” siglato con le 00.88S, nell*enno 2019 e.agli effetti dell'impegno ivi rassegnato da
Volsca Ambiente e Servizi spa circa il rispetto della percentuale prevista all*art. 13 del CONL

vigente (percentuale dei lavoratori somministrati} chiede una proroga del termine del
31/12/2022 per P'espletamento delle procedure concorsuali, s -

A tal fine le Pacti sottoscrivono la modifica della deroga concordata nel Protocollo d'intesa in
appendice alla contrattazions di 11° livello dal 13/06/2019 mediante I'Accordo che si allega al
presente verbale da sottoporre alla ratifica de! Consiglio di Amministrazione e dej membri del
Comitato Strategico e di Controllo, .

Tra le varie ed eventuali, I'Azienda ricorda che nei preéedenli incontri era stato sottoposto
all’attenzione delle 00.8S. il Regolamento di cui all'art. 113 (incentivi per le funzioni
tecniche) del D.Igs. u. 50/2016 e ss.mm.il, cd. Codice degli Appalti e, non avendo ricevuto
aleuna segralazione al riguarde, ritiene che suddetto Regolamento possa essere sottoposto
all'approvazione del prossimo Consiglio di Amministrazione della Societd che si terra in data
21/12/2022, '

Non essendovi altro da deliberare, la tiunione si chivde allo ore _J4.€0,

Letto, confermato e sottoscritio, /7~ ' i
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