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DETERMINA AFFIDAMENTO INCARICO SUPPORTO RSPP

Visto il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i., ed in particolare il comma 2 dell’art. 32,
il quale prevede che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le
stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretino o determinino di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici
e delle offerte.

Vista la Relazione previsionale contenente la definizione di piani strategici, economici,
patrimoniali e finanziari aziendali annualita 2022/2024, redatta ai sensi dell’art. 36 dello Statuto
della Volsca Ambiente e Servizi SpA, approvata dall’ Assemblea dei Soci in data 29/06/2022 e
in attesa della Relazione relativa al triennio 2023/2025.

Considerato che la Volsca Ambiente e Servizi SpA ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 81/2008
comma 6, il quale prevede I’obbligatorieta di un servizio di prevenzione e protezione interno
nelle aziende sopra i 200 lavoratori, ha individuato nella persona del dipendente Angelo Bartoli
la figura del RSPP aziendale.

Considerato che I’azienda pone grande attenzione alla formazione continua del proprio RSPP
nella normativa di settore, nonché in materia di strategie, politiche e modelli organizzativi di
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Considerato che si ritiene opportuna una collaborazione professionale, in grado di supportare
I’RSPP nell’organizzazione delle attivita, al fine di sviluppare e promuovere una cultura
aziendale sempre pill compliance in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché di
affiancare lo stesso durante gli AUDIT di verifica del SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
AZIENDALE.

Considerato che la societa di ingegneria ARIETE LAVORO E SICUREZZA. nella persona
dell'Ing. Simone Gasperoni, professionista di comprovata esperienza nel settore, inviava
un’offerta relativa al servizio di collaborazione, consulenza e affiancamento in materia di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, ritenuta congrua dal punto di vista tecnico/economico, pari a €

3.500 annui oltre INARCASSA

Verificati i requisiti di ordine generale, di carattere generale di cui all’articolo 80 del Codice dei
contratti pubblici nonché di sussistenza dei requisiti speciali ove previsti per legge e delle
condizioni soggettive che la legge stabilisce per I’esercizio di particolari professioni o

dell’idoneita a contrarre con la P.A. in relazione a specifiche attivita.
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Vista la dichiarazione presentata dal RUP Simona Sessa — Prot. 1/23 - di assenza di cause di
conflitto di interessi, ex art. 42 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, per I’adozione del presente atto,
sia in relazione all’oggetto del sopracitato incarico sia nei confronti dell’affidatario dello stesso,

tenuto conto anche delle Delibere ANAC n. 376 e 377/2022 del 27/07/2022;

Preso atto che I'art.36 comma 2, lett. A del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50 s.m.i. prevede,
in caso di affidamenti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro, la

possibilita di procedere mediante affidamento diretto;

TUTTO CI1O’ PREMESSO E CONSIDERATO

Si determina di affidare I’incarico di supporto al RSPP aziendale a ARIETE LAVORO E
SICUREZZA con sede in via di Generosa 69 Roma, nella persona dell’Ing. Simone Gasperoni
per ’importo annuale di € 3.500 oltre INARCASSA

Si da mandato agli uffici preposti di predisporre il relativo incarico.

Si da atto che con la pubblicazione della presente determinazione, vengono assolti gli obblighi di

trasparenza del D.Lgs. 33/2013 s.m.i..

Velletri 23/02/2023




