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DETERMINA AFFIDAMENTO CORSI FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO '

Visto il Decreto Legislativo 36/2023 ed in particolare il comma 1 defl’art. 17, il quale prevede che
prima deli’avvio delle procedure di afﬁdaﬁ}e'ntq dei coaatl'aﬁi pubb}i_c_i_ le sfaz';oni abpditanti e gli
enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contratre indiv_iduando gli __é_leinenti
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle oﬁ’erte. |
Vista la Relazione previsionale contenente la definizione di pfam strategici, economici, patumomah _

¢ finanziari aziendali, redatta ai sens; deli ‘art. 36 dello Statuto deila Vo]sca Ambiente € SEIVIZI SpA

approvata dall’ Assemblea dei Soci in data 21/06/2023 relativa aiIe annuahta 2023/2025 nelie mme_ A

della predisposizione della Relazione leiatlva alle annuahta 2024/2026 _ .
Premesso che il D.lgs. 81/08 s.m.i. recante “Attuazmne dellart, i della legge n. 123!2007 in.
materia di tutela della salute ¢ della sicurezza sui luoghi di lavoro™ all’ art, 37 _dxspone_l obb_hgo_ o
per il datore di lavoro di erogare adeguata _e_spéciﬁca f_'omiazi_dné e _éddes_traménfo [ i_ndivid_ﬁa
quali beneficiari i lavoratori, i preposti eidi:;i_ge_nt_i e_I§ figure indi.yiduate_ r_ief siét_enié_ si'_cu_r;:_zza:_.' __ )

(ASPP, RLS, incaricati al’emergenza). -

Considerato che la Volsca Ambiente e Sewm SpA in attuazxone della propria politica a favore S

della sicurezza ¢ salute dei lavoratori, secondo quanto previsto _dalle normative vigenti .e_ in base .
ai pericoli e rischi potenzialmente presenti sul posto di lavoro, ha promosso all’interno .
dell’organizzazione aziendale un Health Saf‘ety Management System confo;me alla nonnatw
UNI ISO 45001 2023 che prevede un Piano for mativo in mateua di salute © sicurezza pe; tuttx o
i dipendenti. Ce : _ _ _
Dato atto che il suddetto Piano plevede una regolare e specnﬁca attmta founat:va anche di_
aggiornamento, cosi come ptevasto dalla normativa vigente sulla salute € s:cuxezz& nei Iuogh; di .
lavoro, approvata nella Relazione previsionale di cui sopra. '
Considerato che & necessario procedere alla realizzazione di nuove sessioni formative ai sensi

della normativa suddetta, relative a 14 percorsi inerenti tematiche di sicurezza sui luoghi di lavoro.
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~ CORSO DURATA PARTECIPANTI
DI FORMAZIONE :
AGG.TO CORSO 6 22
SICUREZZA
AGG.TO CORSO 6 6
PREPOSTO
AGG.TO CORSO RLS 12 !
AGG.TO CORSO PRIMO 6 21
SOCCORSO _
AGG.T0 CORSO LAVORI IN 4 3
QUOTA
FORMAZIONE DATORE DI | DA DEFINIRE CON !
LAVORO NUOVO ACCORDO
STATO REGION!
CORSO ANTINCENDIO 8 10
CORSO PRIMO SOCCORSO 16 10
ASPP 76 /
LAVORO IN QUOTA 12 /
ADDETTT ALLA 12 2
CONDUZIONE GRU SU
AUTOCARRO
OPERAI ALTO RISCHIO 16 2]
RLS 38 -
IMPIEGATI BASSO 8 1
RISCHIO

Considerato che ad esito di indagine di mercato (le cui risultanze sono poste agli atti), sono
pervenute le seguenti offerte:

NEW TECNOSAFETY: Totale offerta formativa € 8.610 oltre iva

FONDAZIONE RUBES TRIVA: Totale offerta formativa € 8.460 oltre iva

Considerato che la FONDAZIONE RUBES TRIVA, Ente Bilaterale ﬁaritetico per la formazione
dei lavoratori delle imprese di igiene ambientale per il quale & prevista I’adesione obbligatoria
delle aziende che applicano it CCNL FISE ASSOAMBIENTE, oltre ad aver formulato ’offerta
con il minor costo, garantira ’assistenza all’accesso alla formazione finanziata attraverso il conto
formazione di Fondimpresa che consente di gestire le risorse finanziarie della Volsca Ambiente e
Servizi SpA- versate ¢ accantonate- per la formazione dei lavoratori aziendali, attraverso la

_ presentazione di un piano formativo.
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Considerato altresi che I’importo del servizio consente P’affidamento diretto in base all’art. 50

D.Lgs. 36/2023
TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Ai sensi dell’art. 50 D.Lgs. 36/23, si determina di affidare aila_Fondazioue Nazionale Sicurezza -
Rubes Triva , sita in Roma, Lungotevere dei Mellini 30, Pattivitd di formazione ai dipendenti,
relativamente ai corsi di cui in premessa, secondo i piani stabiliti dalla Volsca Ambiente e Sgrvi_zi
SpA, in attuazione della normativa vigente sulla salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro, per
I’importo di € 8.460 olire iva, attraverso la presentazione di un plano di formazione che consent;ra
I’accesso alla formazione finanziata attraverso il conto formazione di Fondrmpzesa L |

Si da mandato agli uffici di pxocedere con gll ademplmentt di compentenza

Si dara conto dell'esito della procedura di affidamento mediante pub_blicazi_on_e sul portale -

istituzionale, alla voce “Societa Trasparente”, dei dati previsti dal D.Igs 33/2013 s.m.i.. o
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