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8 - deil’art 113 del D Lgs 50/16 s.m i (abrogato dal D: Lgs 36/23 m Vlgore dai 1 Iugho 2023)

- Atteso che 11D Lgs n. 36/2023 ha prev;sto all’art 45 una nuova dlSCIphna degh mcentlm SRR

" per funzmm tecmche Jin sostltuz:one della precedente normahva d1 cul ali’art 113 TRt

3 dell’abrogato D. Lgs n 50/2016 e che si rende pertanto necessano, m attuazmne deHa nuova LR i

: dlSClphna, adeguale il regolamento d1 cm m oggetto, COSl come prewsto nel verbale d1 CdA. : _. =

s sopramd:cato

thenuto pertanto d1 dover prendere atto delI’adeguamento normatwo del ”Regolamento Caban

per la costltuzmne e la npartlzmne del fondo per lo svolglmento d1 funzzom tecmche da v

: parte dei dlpendenﬁ neil’amblto d1 opereliavou, sel\aza e formture ,. il cul testo e allegato SRR -

v '4 ' _alka presente delzberazzone per costltmme parte mteglante e sostanztale, S _' '; s

- Si da atto che 11 presente "Regolamento per la dlsc1phna la costltuzmne e la npartmone L

: degh mcentlw per funzmm tecmche” costltmsce I’adeguamento del precedente testo)

i alI’art 45 del D Lgs 36/23 con rifernnento a]le procedure d1 afﬁdamento avwate a partire S Lo

'.dal 1 lugho 2023 e che Io stesso e pubbhcato sul s1t0 lst1tuzmnaie
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CAPO I - PRINCIPI GENERALT.

Art. 1~ Procedure di affidamento -~ Oneri per le attivita tecniche

I presente regolamento & emanato ai sensi dell'art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 L
(pubblicato nel S.0. 1. 12 alla G.U. 31 marzo 2023, n. 77), e si applica nel caso di appaltd

dilavori pubblici, di servizi e di forniture. All'interno del presente regolamento il Codice
dei contratti pubbila applovato con D. Lgs n. 36;’2023 e menz;onato come =

“Codice”.

Gli oneri per le attivita tecniche di cui ali’art 2, ¢, 2, relativi alle singole procedure di

affidamento di lavori, servizi e forniture, a carico dei relativi stanziamenti, sono . =~ = -

2



disciplinati dall’art. -45 -del 'Co.dic'é. e dal presente "Régbiaﬁiéntw la disciplina =
- dell'incentivazione & applicabile alle procedure relative a servizi e forniture solo nel caso.

“in cud sia nominato il dlrettore dell'esecuzmne (qualora non nommato e d1 fatto 11_- SRR

‘responsabile dell’area tecnica). : : o S N
- La misura complessiva dell’mcentwo & coshtuxta da una somma non super;.oxe al 2%, -

- calcolata sull’lmporto dei iavorl, servizi e fomlture, posto a base della procedura di_ _

" affidamento, 1IVA esclusa, ‘senza conmderare eventuali r1basm nell’aggludtcazmne, o
~ comprensiva anche degli oneri prewdenzxah assmtenz;ah nonché del contributo fiscale
- - IRAP a carico. dell’ Amministrazione. La. misura & defuuta in base alla gladuaznone S

*indicata nelle tabelie di cui ai successivi Cap1 Melll. - .
" L'importo di cui ai commi precedenn in particolare, e destmato : : G
e ai soggetti che svolgono le attivita tecmche d1 ‘cui all’art 2, nonche ai loro B

o collaboratorl, come mchwduatl ai sensz deﬂ’art 3 per una quota deli’SO%, e

b. - alle finalita di cui al successxvo art, 7, per una quota del 20%, escluse 1e risorse e
che derivano da fmanzaamentl europez oda alm fmanzlamenh a destmazxone vmcolata o

eventualmente incrementato ai’ sensi delle success;ve dlsposzzmm

Ai fini di cui ai precedenti commi il quadro economico. dell’mtervento altlcolato R
comprendendo_anche le spese - tecmche relative ail’apphcazmne degh mcentw1 d1 cu1_ e

- all’art. 45 del Codice ed al presente Rego]amento : Sl S
Con riferimento alle forme di partenanato prevzste dalla v1gente dlsc:iplma in matena d1 [

' _contrattl pubb11c1, i reiatwl incentivi, prevmmente determmah sono indicati neHa e B
_documentazione - della procedula d1 afﬁdamento e posti a canco del soggetto_ SRR

. aggmdu:atano IS

Art 2 Destmatan

: La quota deﬂ’ O% d1 cui al precedente art 1, comma 4 lettera a, relafiva a c1ascuna'- Sl :
- procedura e destinata ad incentivare l'attivita dei soggettl, _dlpendentl delia socxeta, che SRR

svolgono 1e athmta tecruche mdlcate neﬂ’aliegato I 10 al Codlce '_ SR

Sono destmatau deIIa quota mcent:vante a carico. degil stanzxamenti prev1st1 per le_ L

F 'smgole procedure di affzdamento i soggett1 che svolgono le attivitd tecniche di cui _' '_: A

~all'allegato 110 del nuovo codzce de1 contrath approvato con d lgs 36/2023 fmo alla SUA -
abrogazione. : : L

Dal momento deH’abmgazmne e sostituzmne deil’aliegato I 10 del Codlce dEI Contratti_ e 4

_'dx cui al d, Igs 36/2023, & fatto dlretto r1fernnento a quanto prev1sto daI nuovo aliegato'
che lo sostltulsce o : TN : .

Art 3= Gruppo d1 lavoro

In reiazmne alia propua “or gamzzazmne la societd md1v1dua -con apposzto L
' provvedlmento 0 dlsposmlone di servizio del soggetto competente (responsabxle di

- settore), la struttura -tecnico ammlmstrahva o . “gruppo di lavoro”. destinatario

~dell'incentivo riferito a una o pil procedure di affidamento, 1dent1flcando il ruolo di
- clascuno dei dlpendentl_ass_egna_n, anche con riguardo alle attivita dei _co_liab_or_ato_r_; BE




Possono essere destmatan dell'i mcentwo tecmco anche i dlpendenh a tempo determmato -

- compresinel gruppo di lavoro di cui al comma precedente,

In relazione alle atthlta!adempxmentl a ciascuno assegnati, sono mdicatl i temp1 per-_
provvedere, anche mediante rinvio ai documenti della procedura. P

- Al fine di valorizzare la professionalita dei dipendenti, l'individuazione dei soggeth cui.
- affidare le attivita incentivabili deve uniformarsi, laddove possibile, ai criteri della -

rotazione e del tendenziale comvoigunento di tutto il personale disponibile, nei rlspetto "
delle competenze specifiche richieste per ogni tipologia di appalto. ' g
Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro possono essere apportate -

dal soggetto competente, dando conto delle esigenze sopraggiunte. Nel relativo L

provvedimento ¢ dato atto delle fasi gia espletate, dei soggetti cui sono state unputate
- nonché delle attivita trasferite ad altri componenti lo stesso gruppo. :
I dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita dlretta e personaie :
dei procedimenti/sub procedimenti e delle attivita assegnate. R
La suddivisione dell’incentivo all'interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata
sulla base del livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione .
svolta ed al contributo apportato dai dipendenti coinvolti secondo i coefficienti di B
ripartizione indicati nelle tabelle di cui ai successivi Capi Il e I1I, nonché motivata in sede -
- direndiconto nelle apposite schede rifente aciascuna opera, lavoro, ser\nzm o formtura :
come previsto dal successivo art. 18. . O URT I PR SR
Non possono essere concessi incarichi a soggetti Condannatl ai sensi deH’art 35-bls del -

D.Lgs.n. 165/2001. 11 soggetto che chspone l’mcancoetenuto ad accertarei’msusmstenza- _ -

e deHe c1tate s1tuaz;om '

Art 4- lelte soggethve deil'mcentwo

L’incentivo compiesswamente maturato dal dipendente nel corso deH’anno di

competenza, a prescindere dalla data di pagamento, anche per attivita svolte per conto o

di altre amministrazioni, non pud superare il trattamento economico complessivo annuo
lordo percepito dallo stesso dipendente.. Nei caso in cui I'amministrazione adotti i’ ~
metodi e gli strumenti digitali per la gestione mformatwa dell’appalto prewsti dal -

o Codice, detto limite ¢ aumentato del 15 per cento.

L'incentivo eccedente il hrmte dl cLu aI precedente comma mcrernenta le risorse d1 cuial
successwo art ’7 Lo - : . . . .

Art 5- Esclusxone dalla dxsc1plma dell’mcentwo

Sono esclusi dall'incentivazione di cui al presente Regolamento:

a. . gliatti di pianificazione generale e/o partmolareggiata anche se fmahzzatl alla
reahzzaz;one di opere pubbliche; R
b, ilavoridi importo inferiore a euro 40. 000 00; : : :

¢. ' gliacquisti di beni e servizi non incentivabili ai sensi delle v1gent1 d;sposxzmm ch_

legge e in particolare dall'art. 45 del d.lgs. 36/2023 e relativi allegati, nel rispetto dei |

presupposti ivi previsti per l'individuazione del direttore dell’esecuzione contrattuale; -




d. ‘i contratti esclu31 dail’apphcazmne del Cod1ce del Contl atti ai sen51 ch quanto i
previsto (il riferimento &, in particolare, all’art. 56 di detto Codice);, - ' SRR
e. . i lavori in. amministrazione . diretta - (acquisizioni ' effettuate dalle . stazmm ;

“ appaltanti con materiali e mezzi propn o appos;tamente acqmstatl o nolegglah e con .

personale proprio o eventualmente); = . o i o
o soggetti non mcardmati contrattuahnente neﬂa struttura ammm:stranva R

o E fatta salva Ia facolta delia socteta d1 prevedele modahta dlverse ed aiternatwe d1 o
. retribuzione delle attivita tecmche svolte dai j propri. dlpendenh con nferfmento a
. specifici e determinati interventi, In partxcolare a tltolo esemphf:catwo e in relazmne a0
~ quanto disposto al periodo plecedente del presente comrna, lasocieta siriserva lafacolts . i
di attivare idonee forme di prewdenza complementare 0 d1 remunerare dlversamente le o

- attivita di progettazmne di lavori. -

‘Nei casi di cui al comma precedente, l’mcentwazmne d1 cui ai presente Regolamento aon_ ERES

sl apphca escludendo qualunque sovra mcentlvazmne B

Art 6 Centrah dl commlttenza

In caso d1 attwlta svoita da centzale di commxttenza, ai dlpendenh della stessa e PR
B attnbulto un incentivo in misura non superiore a quanto previsto dalla convenzmne__ b

g approvata e quanto prev1sto per le smgole procedule dal presente Regolamento R

o comunque nel | rispetto dei limiti massxmi d1 mcentxvablhta prevzstx dall’art 45 del Co chce B . S

. dei Contrath d1 cui al d. lgs 36/2023

_ Gl Art 7 Quota del 20 per cento
o La quota d1 cm ail’art 1 c 4 lett b), emcrementata s _- g o
- dalla quota parte dell’mcennvo eccedente il hrmte soggettivo del smgolo

dipendente dicuiallart. 4,¢.1; L ' SRR T

b dalla quota parte deﬂ’mcentlvo comspondente a prestazwm non svolte o prwe SR

dell’attestazione del dmgente/responsabﬂe di cud all’art. 18; - _ ; -
e daﬂa quof:a palte di prestazxom non. svolte da1 dlpendentl in quanto affldate a "
_ personaie esterno all'ente,’ _ IR : SRR a
-+ Le risorse di cu1 al comma plecedente sono destmate neIl’amb1t0 det documentl d1'
. programmazione ‘e p;amﬁcazwne della societd, ail’acqulsto di bem e tecnologze .'

s ._funzmﬁah a progetti di innovazione, Rxentrano in questo ambito; -

A, ]a modellazwne elettronica mformatxva per I’edlhzxa ele mflastrutmre, . B . |

b. : 1mplementa21one delie banche dah per 11 controlio eil mlgiloramento della S
-capamtadispesa, -' : R PR o o e
¢ . Tefficientamento mformatlco ~con partlco}are uferunento alle metodologie e_-'
: '-stl umentaz:om elettroniche per i controlh .

d. " strutture ed impianti tecnologici e/o mformahcz |

Le risorse di cui al primo comima $ono in ogni caso utlhzzate, secondo modahta stablhte '

- nei documenti di programmazione e plamfxcazwne dell’Ente, per: ERRTE

' ~a . attivita di formazione per I'incremento deIIe competenze dzgttah de1 dlpendentx '
' neIla real;zzazmne degli mterventl, : : : =




Cob. o la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche; - :
¢ - lacopertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

~CAPOII- INCENTIVO_ PER LAVORI

Art 8 Graduazmne della misura lncentlvante

. La percentuaie massima mdicata dall‘art. 45 del Codice della misura mcennvante e cosi
graduata in ragione deila compless.1ta deli’opera da reahzzare'

::3'Im-'pdr_f'o“ I-avmi: p'o'sté a:’b_asﬁe- di’“gjé_{ra-' I’ercentuaie (%) -
: _ finoaeuro 50000000 Ry
da euro 500.001,00 fino a euro 1.000.000,000 C1,80%
da euro 1.000.001,00 fino a euro 2.000.000,00 | - 1.60%
da eure 2.000.001,00 fino a euro 5.000.000,00 1,40%
o olre 5.000.001,00 i 1%

Art. 9 - Disciplina delle varianti
Le varianti conformi all’art. 120, comma 1, lett. ¢), del Codice dei Contratti di cui al d.Igs..
36/2023, contribuiscono a deterrmnare I'incentivo secondo la percentuale stabilita per il
corrispondente - intervento, sempre che comportino. opere aggiuntive: ed uno
stanziamento di maggiori risorse rispetto aIl’i_mpo_rto a base della procedura; Fincentivo
& calcolato sull'importo delle maggiori somme stanziate rispetto a quelle originarie. Il - -
relativo importo & quantificato nel provvedimento del RUP che autorizza la variante ai -

o sens; deil’art 120,.c. 13 dei Codice,

Art 10 - Coeffxctentx dz npartlzmne dell’mcentlvo all’mterno del gruppo d1 lavoro .

I coefficienti di ripartizione dell'incentivo per attivita tecniche relative a lavori, sono di .
norma attribuiti fra i diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate
nella tabella sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita dasvolgere. . =

Ry “RUP R o R X
Programmazione della spesa per investimenti 3
Collaborazione all’attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla geslmne tecnico- SRR | B
amministrativa dell'intervento - . ' '
Redazione del progetto di fattibilita teenica ed economica A 1 10
' Redazione del progetto esecutive .« N )
Coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione - e ) S 2
Verifica del progetto ai fini della sua validazione ' o ' 5
Predisposizione dei documenti di gara - -~ S - 5
' Direzionedeilavori - .00 0 T ok 10
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione R e 2
-+ Collaudo tecnico-amministrativo (se previsto diversamente da sommare aEla Regolare 3
Esecuzione) - :
Regolare esecuzione . S - . 5
Collaudo statico {se previsto diversamente da sommare alla Regolare Esecuzione) o 3

C o




Vdscamen_te..;

La percentuaie indicata nella tabella ¢ destinata ad mcentwale il soggetto mcancato deﬂa S

corrispondente attivita, nonche i suoi collaboratou prevmmente mdlwduatz neH’amb1t0 :

del gruppo di lavoro. S _ TR
Nel caso in cui nell’ambito della procedura da affxdare non sia premsta I’effettuazmne d1

una o pilt attivith fra quelle indicate nella tabella, le percentuah -assegnate - -

all'incentivazione  delle attivita tecmche ‘restanti - sono - corrispondentemente
riparametrat_e._. : R T N A T S o e

- CAPOIII- INCENTIVO ?ER;SERVIZI,'E-rOR_NiTUR_E L

CArt, 11 Graduazwne della mlsura mcentlvante

La percentuale massima mdlcata daIl’art 45 del Codlce della mlsura mcenﬁvante e c051_ o
" graduata in ragmne della complessﬁa del servizio o formtula in affldamento L

- Servizi i _E'Perfc'ﬁéiimaié...
- fino a euro 100.000,00 -~ C2% .
. [ da euro 100.001,00 fino a euro 200.000,00 |~ 1,80% -
1 da euro 200.001,00 fino a euro 400.000,00 C1,60% -
"1 da euro 460.001,00 fino a euro 800. (300 00 CL40%
' : oltre80000100 e 1 1%

. Gh mcentnn per gh appaltl d1 formture e servizi sono. attr:bum a condlzmne che sia
o nominato il direttore dell’esecuznone, qualora non nommato d1 fatto é 11 responsablie del SR
E settore - - . : _ S

Art 12- Coefﬁaenti di npartlzwne dell’mcentwo all’mterno del gruppo d1 lavuro

I coefﬁcxentz di ‘ripartizione deIl’mcentwo per attnrlta tecmche relative a se1v121 e
| " forniture sono di norma attribuiti fra i dlvers.1 componenti del gruppo di lavoro, nelle
- percentuali indicate nelia tabella sottostante deﬁmtl in relazmne alle speaflche att1v1ta' 3

Responsabile 1inico del procedimento

Programmazione della spesa per investimenti -~ ] 5"
Collaborazmne al] attivita del RUP, quali responsabili e addetti alla gestione ! tecmco- i B R o
: amministrativa dell'intervento o : ' ERTRIAI
-Redazione del progetio/Relazione descritiiva .77 0 CL 20
Predisposizione dei documenti di gara s |
Darezlone dell'esecuzione ed eventuale d1rettore operatwo ' : e
_-Regolare esecuzione LR 1D

La percentuale indicata nelia tabelIa & destinata ad incentivare il soggetto incaricato della
' cmnspondente attivita, nonche i suoi collaboratou prevxamente mdlv;duati nell ambito
- del gruppo di Iavoro. ' P '




\olscambiente

_ Nel caso in cui nell'ambito della procedura da affidare non sia prevista I'effettuazione di .

una o pilt- attivita fra quelle. indicate nella tabella, le percentuali assegnate’

all'incentivazione delle  attivita = tecniche = restanti {da - effettuare)  sono
cornspondentemente nparametrate ' S R R

CAPO IV NORME COMUNI

Art. 13 - Principi in materia di valutazione

L’incentivo ¢ attribuito ad ogni soggetto destinatario secondo le quote in tabella, Ai fini -
- della attribuzione il soggetto responsabile tiene conto; '

& del rispetto. de1 templ r1cIuest1 per Ia speaﬁca att1v1ta di cui ciascuno. €
assegnatario; : R SRR o '

b. - della completezza e deHa conforrmta deil’athmta svoita rlspetto a quanto
assegnato - - BRI

' _ c¢. della competenza e professionalith dimostrate; _
d. . della propensione alla risoluzione dei problemi al fine di assicurare 1a celerita
(tempi) e 1’econormc1ta (costi) delle varie fasi del processo, rlspetto a quanto
preventivato. : e : : .
L’incentivo e corrisposto per le attivita effettivamente svolte anche in caso di mancata’
realizzazione dell'opera o di mancata acquisizione del servizio o della fornitura. ;
La  determinazione . della corresponsione’ dell'incentivo da parte del soggetto
responsabile e supportata da 1d0ne1 elemenn valutatlw esphcan nella scheda di cui ai' :
successivo art. 18. : : -

In ogni caso i dipendenti responsabili delle atnmta incentivate che v10hno obbhghi posh

aloro carico dalla legge e dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano quanto

assegnato con la dovuta diligenza sono esclusi dall’incentivazione. _
II riepilogo annuale dei provvedimenti di liquidazione & trasmesso dal soggetto
responsabile al Sindaco, al Responsabile del Personale, al Responsabile dell’Area:
Finanziaria e ali’OI_V!Nucieo di Vaiutazione, per quanto_ di rispettiva competenza. '

Art. 14 - Attivita artlcolate e singole

Qualora una attivita sia svolta da piti figure (es. RUP e collaboratori, Direttore lavon e
direttori operativi, Direttore esecuzione e direttori operativi), compete alla figura °
principale attestare il ruolo ed il livello di partecipazione svolto dagli altri soggetti
assegnati alla medesima attivita ed mchcare, all’mtemo delia percentuale assegnata le
quote da attribuire a ciascuno. : - -
In assenza di collaboratori o altre figure ulteriori richieste per l'attivita spec1f1ca i’mtera_ S
. quota dellincentivo . & comsposta, ncorrendone i pxesupposti, al responsabxle
dell’attlwta - L ' S ' '

Art. 15 - Assegnazioni coincidenti di piwi attivita
Nel caso in cui allo stesso soggetto siano assegnate pili attivita separatamente:'
_considerate ai fini dell’mcentwo si sommano le reiative percentuah '




\oscambiente.

o Ne1 seguenti casi di cumu10 di athvzta assegnate aIlo stesso dlpendente e apphcato un o
abbattimento del 1% sulla percentuale minore: : : '

- a svolglmento da parte del RUP della venﬁca preventwa deila progettazwne (art L
42 del Codice); RS : - L DN
© b effettuazwne da parte del RUP deﬂa Verxﬁca di conformxta pe1 fomlture eservizi
(art. 116 del Codice); - ' : el S ' SHATEEN
¢ espletamento da parte del RUP delle funzmm d1 dzrettore dell’esecuzwne (art
114delCod1ce) EITRER - T SRR R
d effettuaz;one da parte del dlrettore dell’esecuz:one della verlfma d1 conformlta_ :

. per formture e servizi (art 116 Codlce)

Art 16 Attwﬁa deI personale dmgenzzale | o L

A sensi dell’art 45, comma 4, ult:mo periodo del Cochce e escluso dalia ripartxzxone R

~dell'incentivo il personale con quahflca duzgenzzaie

~ Nel caso in cui intere attivita siano realizzate completamente da pelsonale d1r1gen21ale o o _' SR
. le relative quote di incentivo costituiscono economia; qualora invece, oltre al dxrigente, SRR

. partecipino alle prestazioni collaboratori che non rivestano tale profilo, la quota- da

distribuire agli stessi & quanhfzcata nella misura deI 100% deli’ahquota prewsta per RN

Vattivita incentivata, .~ -

In delogaaquanto pre\?lsto daz commiit e2 ai sensi de]l’art 8, commaS del DL 13/2{}23 '_ =
relativamente gli interventi a VaIere suile nsorse del PNRR, & posmbﬁe erogare gli

“incentivi alle funzioni’ tecniche di cui ‘al presente. anche al personale di -qualifica
- dirigenziale coinvolto nei relativi interventi, in deroga al hmite d1 cui all’arhcolo 23
comma2 dei decxeto leg}s}atzvo 25 magglo 2017n75 SR EE T

: Art 17 - R1duz1one dell’mcenhvo in caso dz mcrementx del cost1 o de1 templ d1 o
_esecuzione L : : _; : o L
~ Qualora durante Ie procedure per I’afﬁdamento d: Iavori si verlﬁchmo ntardl o aumenh :
“di costo, se non giustificabili, dovuti alla fase di pred1sp031zmne e controllo del bando, L
- al personale incaricato di tale fase non verra comsposto alcun incentivo. . ISR
_ "Qualma si verxﬁchmo dei ritardi - in sede di esecuzione, ‘se non g:ustlflcablh, con‘_-'
- esclusione di quelli ¢ derivanti dalle cause previste dall’articolo 120, comma 1, del Codice

. dei Contratti di cui al d. Igs 36/2023, l'mcentlvo riferito alla dzrezmne lavori, al RUP eai .

 loro collaboratori & ridotto di una quota come determinata nelia sticcessiva tabelIa A",
Qualora in fase di realizzazione dell'opera non vengano rispettati i costi previsti nel .

“quadro economico d:e_l_ progetto esecutivo, - depurato del ribasso d’asta offerto, e L

Taumento del costo non sia conseguente a varianti disciplinate dall’articolo 120, comma f'
1, del Codice, ovvero sia dovuto ad errori imputabili -al direttore lavori e suoi
‘ collaboratori e al collaudatore, all’ufficio della Direzione dei lavori e al Collaudatore, se '_

_individuato, sara corrisposto un incentivo decurtato deile percentuah come detexmmate
. _nella successiva tabeHa "AT. ' SR '




\olscambiente.

Qualora durante I'affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino ritardi o '_
aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando al personale. )
incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun incentivo, - -
Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di .
forniture, danni a cose o a persone, problematiche relative alle modalita di consegna o
esecuzione dei servizi o un aumento dei costi inizialmente previsti a seguito di
responsabilita collegate all’'esercizio delle attivita, I'incentivo, riferito alla quota deﬂa' _
direzione dell’esecuzione; del RUP e loro collaboratori é ridotto di una quota come

determmata nelIa successiva tabelia ”A” ! '

- Tipologia di incremento Riduzione inicenti
1-TFempi di esecuzione S S 0%
' o . Entro il 20% del tempo contzattuale s
30%
Dal 21% al 40% del tempo contratinale .
50%
Dal 40% al 70% del tempo contrattuale
70%
. Dal 70% al 100% del tempo contratiuale
100%
Oltre il 100% del tempo contrattuale
" 2-Costidirealizzazione | Entroil 20% dell'importo contraituale T 2%
Dal 21 al 40% dell'importo contrattuale . L 4AD%
Dal 40% al 60% dell'imposto contrattuale | . COo%
- Oltre il 60% dell'importo contrattuale _ 100% -

- Art. 18 - Liquidazione dell’incentivo _

La liquidazione del compenso & effettuata dal dirigente/responsabile competente, sentito
il RUP in ordine all’effettivita di quanto svolto e dei relativi tempi, che accerta ed attesta
le specifiche attivita svolte dal dipendente, tenuto conto delle apposite. schede di
rendicontazione riferite a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura,

La liquidazione dell'incentivo avviene complessivamente per quanto maturato da
ciascun dipendente nell’anno di competenza, dopo il termine dello stesso. ~

Ai fini della liquidazione il soggetto responsabile predispone una scheda per c1ascun-

~ dipendente assegnatario delle singole att1v1ta, contenente almeno

» il tipo di attivita assegnata;.
+ la percentuale realizzata nell’anno di competenza,
» itempi prewstl e i tempi effethvr '
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¢ lindicazione dell'importo dell'incentivo da liquidare.
La scheda di cui al comma precedente ¢ controfirmata dal dipendente interessato.

Art, 19 - Informazione e confronto

Il Settore Personale fornisce, con cadenza annuale, informazione scritta alla
Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali in merito ai compensi
di cui-al presente regolamento, in forma aggregata o anonima, cosi come previsto dal
provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 18 luglio 2013, n. 358.

Art, 20 - Disposizioni finali ‘
Per quanto non previsto dal presente Regolamento, si rinvia alla disciplina applicabile -
in materia. R R Lo R T L
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