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DECISIONE DI CONTRARRE

(Art.17, comma 1 del D.lIgs. n 36 / 2023)

OGGETTO: Decisione a contrarre, ai sensi dell’art. 17 del D.lgs. 36/2023, per la proroga
dell’Accordo Quadro con un operatore, per il servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato per le esigenze di Volsca Ambiente e Servizi S.p.A. -
- CIG 96259419CC

Visto:

Considerato che:

Viste:

Considerato che:

Premesso che:

LAMMINISTRATORE DELEGATO

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e s.s.m.i., ed in particolare:
» lart. 17, comma 1, relativo alla decisione di contrarre;
" » Jart. 59, relativo agli accordi quadro;
= |'art. 120, relativo alle modifiche dei contratti in corso di esecuzione.

il servizio di somministrazione di Iavoro costituisce strumento essenziale per
il regolare svolgimento delle attlwta aziendali.

le attuali ed ulteriori proroghe sugli afﬂdamenti di servizio per i Comuni di:

= Albano Laziale, giusta determina dirigenziale n. 239 del 27/02/2026
(che maodifica la determinazione 1360 del 31/10/2026) con scadenza al
31.05.2026;

»  Velletri, giusta determina dirigenziale n. 2051 del 31/12/2025 con

" scadenza al 30/06/2026;

"  Genzano di Roma con la scadenza nel breve periodo del Contratto di

Servizio alla data del 15/10/2026.

in assénza di una vigenza contrattuale pluriennale con i Comuni Soci pit
rappresentativi non & dunque possibile procedere con una programmazione
degli acquisti (ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 36/2023 s.s.m.i.);

pertanto, allo stato attuale, non risulta disponibile la necessaria copertura
finanziaria per l'indizione di una nuova procedura di gara pluriennale salvo
diverse opportune disposizioni da parte del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo a cui verra sottoposta
I'eventuale decisione al primo Consiglio di Amministrazione utile dopo
I'approvazione del bilancio di esercizio dell'anno 2025.

= |aVolsca Ambiente e Servizi S.p.A., in data 27/03/2023, ha stipulato un
Accordo Quadro per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato con la Societa Synergie;

» |a scadenza contrattuale prevista pari a 36 mesi & fissata per il
31/03/2026;

= all'art. 2 (durata e facolta di proroga) del vigente Accordo quadro si
riporta: “alla. conclusione dell’accordo quadro, in caso di buon esito
della fornitura e nelle more della sottoscrizione del nuovo contratto, in
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Preso Atto che:

Considerato che:

Considerato altresi che:

Valutato che:

presenza di valide e comprovabili motivazioni di convenienza, si riserva
la facolta di prorogare il contratto per il tempo strettamente necessario
alla conclusione delle procedure atte ad individuare un nuovo
contraente.”

nella “Dichiarazione preliminare di buon esito della fornitura”, a cura
del DEC del 26/03/2026 (prot. n.ro 1005/26), la Synergie Italia S.p.A.
ha adempiuto in modo soddisfacente agli obblighi contrattuali
derivanti dall’Accordo Quadro e che ai sensi dell’Art. 13 del suddetto
accordo le verifiche ed i controlli mensili contabili non hanno mai
rilevato difformita risetto alle disposizioni contenute nel Capitolato di
Appalto e nell’Accordo Quadro;

allo stato attuale non esiste alcun contenzioso tra le parti.

a seguito di incontri tecnici tra le parti @ emersa la volonta di prorogare

I'Accordo Quadro;

la Synergie Italia S.p.A. ha formalizzato una “Proposta di Proroga”

pervenuta in data 27/03/2026 volta alla prosecuzione del servizio con

condizioni economiche e contrattuali migliorative rispetto a quelle
vigenti e nello specifico:

o rinuncia, sin da subito, alla revisione dei prezzi prevista nel
Disciplinare di gara;

o impegno diSynergie ad effettuare una istruttoria puntuale su tutti
i lavoratori per verificare i vantaggi contributivi derivanti dalla
possibile stabilizzazione dei lavoratori Under 35 (novita introdotta
in sede di conversione in legge del c.d. Decreto milleproroghe
2026) con la compartecipazione al 50%, a vantaggio di Volsca
Ambiente e Servizi S.p.A., dell'effettivo beneficio contributivo
riconosciuto, per 'intero periodo di proroga; :

o diapplicare la medesima compartecipazione anche per eventuali
nuove missioni di lavoratori che, nel periodo di proroga,
risultassero parimenti idonei al beneficio.

Volsca Ambiente e Servizi S.p.A. ha assunto un impegno, nel corso degli
incontri tecnici, a favorire la fruizione delle ferie da parte del personale
somministrato, compatibilmente con le esigenze operative del servizio
operativo, entro il termine della proroga.

a fronte di accurate analisi di mercato il moltiplicatore unico offerto in
sede di gara ed attualmente applicato, pari ad 1,013, risulta essere
ancora vantaggioso rispetto agli attuali standard di mercato: infatti, le
evidenze hanno rilevato che il margine di agenzia mediamente applicato
dalle societa di intermediazione & stimato intorno al valore del 10%
(1,100);

alle suddette condizioni economiche, comunque favorevoli, si
aggiungerebbero gli eventuali vantaggi derivanti dagli impegni assunti
dall'operatore economico.
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Considerato che:

I'Accordo Quadro in essere & stato affidato, in data 27/03/2023, ai sensi
dell’art. 54 D.lgs. 50/2016 (che trova corrispondenza nell’art. 59 del
nuovo codice di cui al D.lgs. 36/2023), quale strumento volto a stabilire
le condizioni generali per I'affidamento dei singoli contratti appllcatwl
relativi al servizio di somministrazione di lavoro;

la proroga disposta con il présente provvedimento non comporta la
stipula di un nuovo affidamento né il rinnovo del contratto, ma si
configura quale estensione temporale limitata dell’efficacia dell’Accordo
Quadro, finalizzata esclusivamente a consentire la prosecuzione dei
contratti applicativi gia previsti, alle medesime condizioni economiche e
contrattuali;

I'opzione di proroga non supera le previsioni temporali previste dal
comma 1 del dellArt. 59 del D.lgs. 36/2023 (non superiore a quattro
anni);

tale estensione avviene nel rispetto dell’art. 120 D.lgs. 36/2023, in
quanto non introduce modifiche sostanziali, né altera l'equilibrio
economico del contratto, né comporta ' I'introduzione di nuove
prestazioni rispetto a quelle originariamente previste;

la proroga si configura, pertanto, quale misura eccezionale e
temporanea, strettamente necessaria a garantire la continuita del
servizio nel rispetto dei principi di concorrenza, trasparenza ed
economicita, evitando maggiori costi derivanti da soluzioni emergenziali
o da condizioni di mercato meno favorevoli. ;

ELEMENTI ESSENZIALI DELACCORDO QUADRO

Oggetto: proroga del servizio di somministrazione lavoro;

Contraente: Synergie Italia S.p.A.

Durata: 6 mesi;

Importo presuntivo stimato della Proroga: € 1.080.000 cosi composto:
a) costo del lavoro di pari a € 1.006.911; b) margine di Agenzia paria €
13.089;

Condizioni economiche: invariate rispetto al contratto originario

Base giuridica: artt. 59 e 120 D.Igs. 36/2023 (proroga).
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DETERMINA

1. didisporre la proroga di 6 mesi fino al 30/09/2026 dell’Accordo Quadro, sottoscritto in data
27/03/2023, con Synergie Italia S.p.A., considerate le condizioni economiche e contrattuali
migliorative;

2. didare atto che la proroga & finalizzata esclusivamente a garantire la continuita del servizio
e non comporta modifiche sostanziali del contratto originario; :

di demandare agli uffici competenti:
1. la gestione operativa del servizio nel periodo di proroga;

2. l'adozione delle misure organizzative necessarie a favorire la fruizione delle ferie del
personale somministrato, nel rispetto della normativa vigente;

3. di dare atto che eventuali ulteriori modifiche contrattuali saranho oggetto di separato
provvedimento, previa verifica di compatibilita con la normativa sui contratti pubblici;

4, di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione .“Amministrazione
Trasparente”, ai sensi del D.Igs. 33/2013, del sito istituzionale;

Velletri 30/03/2026

inigtr_atore Delegato

ott] Giorgio G\r_eﬁ\/
y | A C
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SOMMINISTRAZIONE
1 messaggio

Andrea Oliva <andrea olwa@synergle ltalla it> 27 marzo 2026 alle ore 07 43
A: "izazza@volscambiente.il" <izazza@volscambiente.il>, "f.vitelli@volscambiente.it” <f.vitelli@volscambiente.it>,

"L.cori@volscambiente.it" <l.cori@volscambiente.it>
"Ce: Mirko Ariu <mirko.ariu@synergie-italia.it>

Gentilissimi tutti,

nel ringraziare per il positivo confronto tenutosi ieri mattina ed a seguito delle intese maturate,-vi
confermiamo la volonta di proseguire la collaborazione nei termini aggiornati e condivisi,
formulando le seguenti dichiarazioni di allineamento ed accettazione.

1. Accettazione della proroga di 6 mesi

Synergie conferma la propria adesione alla proroga dell’ Accmdo Quadro, verbalmente
comunicata per ulteriori 6 mesi, prendendo atto che la stessa & finalizzata esclusivamente alla
continuita del servizio, senza modifiche sostanziali al contratto originario.

2. Mantenimento invariato delle condizioni economiche e rinuncia alla revisione dei
prezzi

Synergie conferma la disponibilita a mantenere integralmente invariate le condizioni
economiche attualmente vigenti, inclusa la tariffa in corso applicazione, per l'intera durata della

proroga.

In un'ottica di concreto sostegno alla continuita del servizio, Synergie rinuncia inoltre
all'attivazione della revisione-prezzi come prevista dal disciplinare di gara, pur trattandosi di uno
strumento pienamente legittimo e applicabile nelle proroghe contrattuali.

Tale rinuncia costiluisce un concreto elemento di miglior favore a beneficio della Stazione
Appaltante, traducendosi in un vantaggio economico e contribuendo alla sostenibilita

. complessiva della proroga.
3. Piano ferie e impegni reciproci

Synergie prende atto con favore che Volsca Ambiente ha awviato la predisposizione di un plano
ferie strutturato, gia condiviso con le Organizzazioni Sindacali, volto a:

o intervenire priorilariamente sulle situazioni pit critiche; -

o programmare in modo progressivo il riallineamento dei saldi ferie dei lavoratori
somministrati ai livelli ordinari nel corso del periodo di proroga;

« assicurare una gestione coerente con le esigenze operative del servizio.

Synergie conferma la propria piena disponibilita a collaborare con Volsca Ambiente per favorire
la corretta fruizione delle ferie nel rispetto della normatwa vigente e, a supporto del plano
aziendale, si impegna a:

« trasmettere un report deltagliato e aggiornato sul saldo ferie di ciascun !avorélore.
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« aggiornare tale report con cadenza mensile, cosi da consentire un monitoraggio puntuale
e condiviso dell'andamento delle fruizioni.

Si prende inoltre atto che Volsca Ambiente ha gia formalizzato, in sede tecnica, il proprio
impegno a favorire la fruizione delle ferie, compalibilmente con le esigenze del servizio
operativo e della continuita delle ativita.

4. Istruttoria Under 35 e compartecipazione al beneficio contributivo

Synergie conferma la piena disponibilita a svolgere in concerto con Volsca Ambiente una
istruttoria approfondita su tutti i lavoratori attualmente in missione, al fine di verificare la
concrela possibilita di accesso alla decontribuzione prevista per la stabilizzazione dei lavoratori
Under 35, secondo la normativa vigente.

Nel caso in cui I'agevolazione risulti applicabile, Synergie si impegna a:

o condividere con Volsca Ambiente il 50% del beneficio contributivo effettivamente
riconosciuto, mediante I'emissione di hote di credito periodiche, a compensazione dei
relativi importi;

» estendere tale impegno anche a eventuali nuove missioni avviate durante il periodo di
proroga, qualora i lavoratori interessati risultino in possesso dei requisiti per accedere
all'agevolazione. '

Cordiali saluti,

Andrea OLIVA | Public Sector”

Mobile +39 347 7512660
andrea.oliva@synergie-italia.it
ufficiogare@pec.synergie-italia.it
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