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DECISIONE DI CONTRARRE
(Art.17, comma 1 del D.lgs. n 36 / 2023)

OGGETTO: Servizi di consulenza psicologica individuale, formazione, valutazione
psicometrica e mappatura dei servizi territoriali nell'ambito del Progetto
di intervento per il benessere psicologico aziendale — Affidamento diretto
ai sensi dell'art. 50 del D.lgs. n. 36/2023 s.m.i.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Considerato che: Volsca Ambiente e Servizi S.p.A. & la societa "in"house" dei Comuni di
Velletri, Albano Laziale, Genzano di Roma, Lanuvio e Lariano, affidataria dei
servizi di igiene urbana ai sensi del D.lgs. n. 175/2016 s.m.i.;

Considerato che: l'azienda gestisce complessivamente 260 dipendenti (diretti ed
interinali), molti dei quali operano in contesti lavorativi ad elevata intensita
operativa e stress, con mansioni ad alto rischio ai sensi del D.lgs. n. 81/2008
s.m.i. (settore dei trasporti e raccolta rifiuti), contesti nei quali la
prevenzidne dei comportamenti a rischio legati al consumo di alcol e
sostanze stupefacenti riveste carattere di obbligatorieta normativa oltre
che di responsabilita datoriale;

- Visto che: la promozione nei luoghi di lavoro del benessere psicologico ad oggi
equiparato a quello fisico rappresenta un obiettivo strategico riconosciuto
a livello nazionale e regionale, in linea con il Programma "Luoghi di lavoro
che promuovono la salute (WHP)" della Regione Lazio, che individua i
contesti lavorativi come setting privilegiati per la prevenzione delle
malattie croniche non trasmissibili (MCNT) e la promozione di stili di vita
salutari;

Visto che: i dati epidemio!ogici del sistema di sorveglianza sanitaria PASSI (Regione
Lazio) evidenziano la rilevanza dei fattori di rischio comportamentali — tra
cui sedentarieta, sovrappeso, fumo e consumo di alcol — nella popolazione
adulta in eta lavorativa, con impatto diretto sulla salute e sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro, nonché sulla produttivita e sulla qualita del servizio
reso;

Vista che: secondo i dati ISTAT e dell'Istituto Superiore di Sanita (ISS), circa 8 milioni
di italiani sono a rischio per il consumo di bevande alcoliche, con rilevanti
ricadute in termini di sicurezza operativa, aumento del rischio di infortuni
e riduzione della performance lavorativa; e che i disturbi da dipendenza —
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da sostanze, gioco d'azzardo, tecnologie e condotte disfunzionali —
rappresentano secondo I'Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) una
delle principali cause di disabilita e perdita di produttivita a livello globale;

che: si e ritenuto necessario, al fine di rispondere alle suddette esigenze di
prevenzione e promozione della salute, attivare un intervento strutturato
e multidisciplinare di benessere psicologico aziendale, articolato nelle
seguenti quattro fasi operative integrate: (1) Formazione e
sensibilizzazione; (2) Valutazione del benessere psicologico tramite
somministrazione del PID-5-SF (Personality Inventory for DSM-5); (3)
Sportello di ascolto psicologico individuale; (4) Mappatura dei servizi
territoriali (ASL, SerD e centri specialistici);

il progetto garantisce la piena conformita alla normativa europea sulla
protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 — GDPR), con
restituzione dei risultati esclusivamente in forma aggregata e
anonimizzata, partecipazione volontaria dei dipendenti e acquisizione del
consenso informato per ogni eventuale invio ai servizi territoriali
competenti;

& stata individuata quale soggetto esecutore del progetto una équipe di

professioniste qualificate — la Dott.ssa Germana Verganti e la Dott.ssa
Flavia Missi, entrambe Psicologhe Psicoterapeute iscritte all'Albo — le quali
hanno elaborato il "Progetto di intervento per il benessere psicologico
aziendale" presentato a Volsca Ambiente e Servizi S.p.A., che prevede un
intervento strutturato, sostenibile e orientato alla prevenzione del disagio
psicologico e delle dipendenze;

che: il piano economico del progetto prevede un corrispettivo complessivo
di € 5.720,00 (oltre rimborso spese e oneri di legge), articolato nelle
seguenti voci: Progettazione e coordinamento € 540,00; Formazione €
1.080,00; Somministrazione test e scoring € 600,00; Relazione e
restituzione € 1.160,00; Sportello di ascolto psicologico € 1.800,00 (20 ore
iniziali); Mappatura dei servizi territoriali € 540,00; a cui si aggiunge il costo
dei test PID-5-SF, a carico dell'azienda, stimato in € 2.470,00 al netto di IVA
per 260 dipendenti (prezzo unitario € 9,50), per un importo totale stimato
di € 8.190,00 oltre IVA e rimborso spese;

che: l'importo complessivo dell'affidamento risulta ampiamente al di sotto
della soglia di € 140.000,00 prevista per gli appalti di servizi di cui all'art.
14, comma 1, lett. b), del D.Igs. n. 36/2023 s.m.i., rientrando pertanto nella
fattispecie dell'affidamento diretto di cui all'art. 50, comma 1, lett. b), del
medesimo Decreto; :
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_Considerato che: al fine di verificare la congruenza economica dell'offerta, sono stati
acquisiti elementi di riscontro che confermano la competitivita della
proposta professionale rispetto alle tariffe di riferimento della categoria,
tenuto conto delle specifiche competenze richieste e della complessita
dell'intervento;

Considerato che: in ossequio ai principi di economicita, efficienza, efficacia, correttezza,
libera concorrenza, non discriminazione e proporzionalita sanciti dall'art. 1
del D.lgs. n. 36/2023 e dai principi del risultato e della fiducia di cui agli artt.
1 e 2 del medesimo Decreto, la presente procedura é ritenuta la modalita
pit adeguata al raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Ritenuto opportuno: designare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi
dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, il Sig. Angelo Bartoli, in possesso dei
requisiti di competenza e professionalita richiesti (allegato 1.2 del D.Igs. n.
36/2023) coadiuvato dal Sig. Emilio Belli come supporto alla procedura

DETERMINA

e diavviare, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Igs. n. 36/2023 s.m.i., una
procedura di affidamento diretto per i servizi di consulenza psicologica
individuale, formazione, valutazione psicometrica e mappatura dei servizi
territoriali nell'ambito del Progetto di intervento per il benessere psicologico
aziendale, con le Dott.sse Germana Verganti e Flavia Missi — Psicologhe
Psicoterapeute, per un importo complessivo di € 5.720,00 (oltre rimborso spese
e oneri di legge), con il seguente piano di fatturazione:

- 50% dell'importo all'avvio delle attivita (firma del contratto);

- 50% a saldo finale, al completamento del progetto e alla consegna della
relazione finale di restituzione;

e dinominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del
D.lgs. n. 36/2023, il il Sig. Angelo Bartoli, in possesso dei requisiti di competenza
e professionalita richiesti coadiuvato dal Sig. Emilio Belli a supporto della
procedura

e di dare mandato agli Uffici di acquisire dalle professioniste incaricate la
documentazione necessaria per la verifica dei requisiti di ordine generale ai sensi
dell'art. 94 del D.lgs. n. 36/2023 s.m.i., nonché la documentazione attestante
I'iscrizione all'Albo degli Psicologi e la copertura assicurativa professionale;

e di disporre che, prima dell'avvio delle attivita di somministrazione degli
strumenti di valutazione psicologica, sia predisposta la necessaria informativa
agli interessati ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e acquisito il
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consenso informato dei dipendenti partecipanti, nel rispetto dei principi di
riservatezza e tutela della dignita della persona;

e Diprocedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di Volsca
Ambiente e Servizi S.p.A., nella sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi
del D.lgs. n. 33/2013 s.m.i. e nel rispetto degli obblighi di pubblicita previsti
dall'art. 28 del D.Igs. n. 36/2023 s.m.i.

e Di autorizzare la spesa complessiva stimata di € 8.190,00 oltre IVA e rimborso

spese, a valere sul budget aziendale destinato alla sicurezza e salute sui Iuoghl di
lavoro, imputando la spesa al relativo centro di costo.

Velletri 16/05/2026

Amministratore Delegato
Dott. Giorgio Greci
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