
Sezione 1 - Datore di lavoro/Associazione di Categoria

Codice Fiscale: 11211231003

Ragione Sociale: VOLSCA AMBIENTE E SERVIZI SPA

Tipologia Soggetto: Azienda

Sezione 2 - Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale

Data Sottoscrizione Contratto: 20/11/2025

Tipologia Contratto: Aziendale

Periodo di validità Da (Mese/Anno) 7/2024

A (Mese/Anno) 12/2026

ITL dove è depositato il contratto Roma

Sezione 2.1 - Motivazioni/Agevolazioni/Incentivi

Detassazione premi produttività ex art. 1, co. 188 della L. 28 dicembre 2015, n. 208

Sezione 3 - Contratto

Titolo/File contratto: Proroga accordi sul PDR

Sezione 4 - Dati d'invio

Data deposito 27/11/2025

Codice contratto 20251127175500091

Sezione 5 - Autodichiarazione

Ai sensi dell’articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, l'Azienda VOLSCA AMBIENTE E SERVIZI SPA
dichiara che il contratto collettivo notificato alla ITL di Roma è conforme ai criteri dimisurazione e
verifica degli incrementi di produttività, redditività, qualità, efficienza ed innovazione,di cui
all’articolo 1, commi 182 - 189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM 25 marzo 2016.
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VERBALE D'INCONTRO
DEL 20 NOVEMBRE 2025

Oggi,20 novembre 2025, alle ore L4:30, presso la sede legale ed amministrativa della Volsca Ambiente e

Servizi S.p.A., si sono incontrate per discutere sul premio di risultato:

l'Azienda:

- l'Amministratore Delegato, Dott. Giorgio Greci

le OO.SS.:

-- per la FP CGIL, Elisa Mastroianni e Giuseppe Fiorentini

- per la FIT CISL, Gianluca Deiua
-- per la UILTRASPORTI, Fabio Civitelli e Giuliano Lampis (collegati in videoconferenza)
-- per la FIADEL, Sandro Proietti e Luigi Palmacci

la RSU:

- Manlio Andreoli

- Riccardo Conti

- Paolo Falconetti

Alessio Leoni

Roberto Petricca

Massimiliano Pulcini

L'Azienda conferma alle OO.SS. e alla RSU che quest'anno i premi di risultato relativi all'anno ZO24 daerogare
ai lavoratori sono due:

1. premio di risultato individuale per il raggiungimento degli obiettivi (Accordo sul PDR 2022-2023|;
2. premio di risultato per iconducenti diveicoli aziendali (Accordo sul PDR conducenti 2021,-2022).

Le Parti concordano di condividere un percorso che porti alla stipula di un accordo quadro nel quale
ricondurre tutti gli accordi finora sottoscritti ed in corso di validità. Pertanto, nelle more della stipula del
suddetto Contratto Collettivo Aziendale (CCA), le Parti convengono che ai fini dell'erogazione dei premi di
risultato indicati nei precedenti punti 1 e 2 restano in vigore fino al 31/1212026 gli accordi precedenti.

Velletri, 20 novembre 2025

L'Azienda

Delegato


