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OGGETTO:

DECISIONE DI CONTRARRE
(Art.17, comma 1 del D.Igs. n 36 / 2023)

Decisione di Contrarre per lI'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b), del D.Igs. n. 36/2023, del “Servizio di aggiornamento
della Formazione del Personale ai sensi del D.lgs. 81/2008 s.m.i.”, da
rendersi a cura della societa CEDEA S.r.l., sulla base del Preventivo n.
PREV-5041 del 14.07.2026.

LAMMINISTRATORE DELEGATO

Considerato che: Volsca Ambiente e Servizi S.p.A. & la societa “in house” dei Comuni di

Visto:

Visto:

Ritenuto:

Visto:

Velletri, Albano Laziale, Genzano di Roma, Lanuvio e Lariano, affidataria dei
servizi di igiene urbana ai sensi del D.Igs. n. 175/2016;

I'art. 17, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, il quale prevede che, prima
dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottino la decisione di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto ed i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

il D.lgs. 36/2023 s.m.i. nelle parti specifiche di:
e lart. 50, comma 1, lett. b), relativo agli affidamenti diretti di servizi e
forniture di importo inferiore a € 140.000;
e lart. 49 in materia di principio di rotazione;

di utilizzare apposita piattaforma di approvvigionamento digitale (di
seguito Piattaforma) accessibile all’indirizzo - https://velletri.traspare.com/
- ai sensi dell’art. 25 del D.Igs. 36/2023 s.m.i., Codice dei Contratti Pubblici;

il D.Igs. 81/2008 s.m.i., ed in particolare gli artt. 36 e 37 (obblighi di
informazione, formazione e addestramento dei lavoratori), 45 (primo
soccorso) e 46 (prevenzione incendi), nonché I'Accordo Stato-Regioni del
17 aprile 2025 (Rep. Atti n. 59/CSR), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
Serie Generale n. 119 del 24.05.2025 ed in vigore dalla medesima data, che
ha abrogato e sostituito integralmente gli Accordi del 21.12.2011, del
22.02.2012 e del 7.07.2016, ridefinendo durata e contenuti minimi dei
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percorsi formativi obbligatori per lavoratori, preposti, dirigenti e datori di
lavoro, fatto salvo quanto stabilito in materia di prevenzione incendi dal
Decreto Ministeriale 2 settembre 2021, e che pongono in capo al datore di
lavoro 'obbligo di assicurare I'aggiornamento periodico della formazione
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

Considerato che: Volsca Ambiente e Servizi S.p.A. deve provvedere all'aggiornamento
periodico della formazione obbligatoria in materia di sicurezza sul lavoro
erogata al proprio personale, secondo le seguenti tipologie di corso:

e aggiornamento lavori in quota;

e aggiornamento preposti;

e aggiornamento rischio alto formazione ai sensi dell’art. 37;

e aggiornamento primo soccorso;

e aggiornamento antincendio;
a beneficio dei lavoratori individuati nell’elenco nominativo di cui
all’Allegato A del presente atto, parte integrante e sostanziale dello stesso;

Considerato che: a tal fine la societa CEDEA S.r.l. (P.IVA/C.F. 14344571006), con sede in
Viale Ungheria, 22 — 00037 Segni (RM), operante nel settore della sicurezza
sul lavoro, ha presentato il Preventivo n. PREV-5041 del 14.07.2026,
articolato nelle seguenti attivita formative:

e aggiornamento lavori in quota (4 ore/gruppo, € 360,00);

e aggiornamento preposto in videoconferenza (3 ore, € 240,00);

e aggiornamento art. 37 rischio alto in videoconferenza, due gruppi
da 16 persone, 4 giornate da 3 ore (€ 1.920,00);

e aggiornamento primo soccorso in due classi da 14 partecipanti
presso la sede di Velletri (€ 1.820,00);

e aggiornamento antincendio (6 ore, € 360,00); per un imponibile
complessivo di € 4.700,00, ridotto per effetto di uno sconto di €
470,00 a un imponibile scontato di € 4.230,00 (oltre IVA);

Considerato che: I'importo del servizio, pari a € 4.230,00 (oltre IVA), risulta ampiamente
contenuto entro la soglia di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), del D.lgs.
36/2023, attualmente fissata in € 140.000,00 (IVA esclusa) e pertanto, in
ossequio ai principi di economicita, efficienza ed efficacia di cui all’art. 1 del
D.lgs. n. 36/2023, la proposta contrattuale di CEDEA S.rl. & ritenuta
conveniente per il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Ritenuto opportuno: in ragione dell'importo del servizio, inferiore alla soglia di €
5.000,00 (IVA esclusa), derogare al principio di rotazione ai sensi dell’art.
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49, comma 6, del D.Igs. 36/2023, procedendo all'affidamento diretto alla
societa CEDEA S.r.l.;

Ritenuto opportuno: procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.lgs.
36/2023, all’affidamento diretto del servizio in oggetto alla societa CEDEA
S.r.l.,, sulla base del preventivo presentato, che si ritiene congruo e
conveniente in relazione all'oggetto ed alla natura della prestazione
richiesta;

Ritenuto opportuno: designare, ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 s.m.i., un
Responsabile Unico del Progetto (RUP), in possesso dei requisiti di
competenza e professionalita richiesti;

Ritenuto opportuno: dare mandato agli uffici competenti di provvedere al
consolidamento e all'aggiornamento continuativo dello scadenzario
interno delle attivita di formazione obbligatoria del personale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, quale strumento di programmazione
tempestiva dei futuri rinnovi formativi in scadenza;

ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO

Oggetto: Servizio di aggiornamento formativo in materia di sicurezza sul lavoro ai
sensi del D.lgs. 81/2008 s.m.i., rivolto al personale di cui all’Allegato A,
articolato nelle seguenti attivita: aggiornamento lavori in quota;
aggiornamento preposti; aggiornamento rischio alto ex art. 37;
aggiornamento primo soccorso; aggiornamento antincendio;

Tipologia: Servizio — CPV 80511000-9 (“Servizi di formazione del personale” —
proposta da confermare);

Importo: € 4.230,00 (oltre IVA), quale risultante dal Preventivo n. PREV-5041 del
14.07.2026;

Contraente: CEDEA S.r.l. (P.IVA/C.F. 14344571006), con sede in Viale Ungheria, 22 -
00037 Segni (RM);

Durata: prestazione una tantum, da erogarsi secondo il calendario concordato con
il fornitore, salvo diverso accordo tra le parti;

Procedura: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.lgs.
36/2023, in deroga al principio di rotazione ai sensi dell’art. 49, comma 6,
del medesimo Codice, sulla base del preventivo presentato;
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DETERMINA

1. di avviare la procedura finalizzata all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lett. b), del D.Igs. 36/2023, del Servizio di aggiornamento formativo in
materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008 s.m.i.;

2. di affidare, per le motivazioni esposte in premessa, alla societa CEDEA S.r.l.
(P.IVA/C.F. 14344571006) il servizio in oggetto, sulla base del Preventivo n. PREV-
5041 del 14.07.2026, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, per un importo di € 4.230,00 (oltre IVA);

3. didare atto che i lavoratori destinatari degli interventi formativi sono individuati
nell’elenco nominativo di cui all’Allegato A al presente atto, parte integrante e
sostanziale dello stesso;

4. didare atto che la prestazione ha natura di intervento una tantum, salvo diverso
accordo tra le parti;

5. di dare atto che attraverso la sottoscrizione da parte della Volsca Ambiente e
Servizi S.p.A. del contratto relativo alla formazione in materia di salute e sicurezza
nei luoghi dilavoro — D.lgs. 81/08 s.m.i. erogato da CEDEAS.r.l., attesta I'impegno
da parte del Datore di Lavoro ad adempiere agli obblighi formativi previsti dagli
artt. 18 e 37 del D.Igs. 81/08 s.m.i

6. di nominare quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) il Sig. Angelo Bartoli, ai
sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023;

7. di demandare agli uffici competenti:
a. I'acquisizione del CIG;
b. la stipula del contratto nelle forme di legge;
c. I'esecuzione degli adempimenti amministrativi e contabili;

8. di procedere alla pubblicazione della presente determina sul sito di Volsca
Ambiente e Servizi S.p.A., sezione amministrazione trasparente.

Velletri, 15/07/2026

Amministratore Delegato
Dott. Giorgio Greci

Firmato digitalmente da

Giorgio Greci
2026-07-1511:20:24 +0200
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