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VOLSCA AMBIENTE E SERVIZI SPA

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI IN OCCASIONE DELL'APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMEBRE 2025 REDATTA Al SENS! DELART, 2429, C0. 2, €.C.

Ai Signori Azionisti della VOSCA AMBIENTE E SERVIZI SPA

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di
legge e alle Norme di comportamento del Collegio sindacale di societd non quotate emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contahili.

Di tale attivith e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

£ stato sottaposto al Vostro esame il bilancio d'esercizio della Volsca Ambiente e Servizi $.p.A. al
31.12.2025, redatto in conformita aile norme italiane che ne disciplinano s redazione, che evidenzia
un risultato d’esercizio di euro 60.227,00, e approvato dall'Organoc amministrativo in data 28/05/2026.

Il bilancio & stato messo a nostra disposizione nel termine di legge.

il Coliegio sindacale non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di
vigilanza previste nella Norma 3.8. delle “Norme di comportamento del Collegio sindacale di societa
non quotate” cansistenti in un controllo sintetico complessivo volte a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto, La verifica della rispondenza ai datu contabifi spetta, infatti, all’ incaricato della

revisione legate.

il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti, Datt.Pietro Marcantoni, ci ha consegnato la
propria relazione datata 19/06/2026 contenente un giudizio senza maodifica.

Da quanto riportato neila relazione del soggetto incaricato della revisione legale il bilancio d'esercizio
al 31.12.2025 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria, il
risultato economico e i flussi di cassa della Vostra Societa ed @ stato redatto in conformita alla

normativa che ne disciplina la redazione.

1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt, 2403 e ss. c.c.

sbbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione €, in particolare, sull'adeguatezza degli assetti - organizzativi, delg sistema

amministrativo e contabile adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamento, come ahilito

dall’art.2086 c.c.
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L@j&\ / 5/2\




-Abbsamo partecipato ai!e numom del cons;glxo d‘ ammlmstrazlone Abbramo partecipatc alie

" assemblee dei soci e ci s:amo incontrati penodacamente con ghi ammxmstraton & sufta base de?ie -
N mformaz:om dlspombm, non abbsamo r:hew pamcolan da segnaiare Lo

o Abblasno acqumto dall'orga no dl ammlnsstrauone nel €orso dei!e rlunionl de! Coliegzo con adeguato .
o antmapo e anche durante fe riunioni svolte con penodmrta trlmestrale mformazmm {anche in formato_ S

}elettron;co} su! genera!e andamento della gestione e sulla sua. preved:bsle evoluzmne, nonche sulte

'opefazmm d! maggiore nhevo, per fe toro d;mensmm o carattenstsche effettuate daila someta e, m
: ﬁbase a!ie mformaznom acqu:site non abblame essenfaz:om partrolan da nfer:re B

- §n partacolare

e - -: !n data 9;’12/2025 2 stata f;rmata daﬁa Sccleta !;potess dn riAnovo det CCNL de; Servm. .

S Amb;entau che mtroduce un insieme dJ novita che produrranno un tmpatto dlretto e :

'mgmf;catam sul costi del personale; il nuovo contratto valido per il !nenmo 2025-2027 prevede o g

- aumenti retributivi stfutturall & nuove forme di weifare azlendate obbhgatorlo

RN - stato effettuato in data 9}‘12/2(}23 iagg!omamentc del OVR. aztendaie rlguardante TR e

_ o ;ntegrazeone di informazioni sul sﬂ:o Dipartimento di Velletri e fa mod{hca d: afcuni a!!egatl
s . Per quanto rlguarda la formazione dei lavoratori, l2 Societd ha eﬁettuato nel Corso dell anno. B
2025 git agg:crnament; obbhgatorl (ln scsdenza) e nuow cnrs: d: fcrmazrone in mater;a d1 saEute :

e sicurezza sui iauom

L ‘Nelrispetto di quanto prewsto dcl D. Lgs 83}2022 il C. D.A della Soc:eté ha posto fn essere tuttl R R

.- i necessari strumentl di pianificazione, momtoraggao e controile costante

v Cia Societa si# dotasa, sindall'anno 2018, da un modei!n di organlzzazlone, gest;one e contro[ln :_. L _
__prev:sto da!ia narmatwa D.igs. 2311’2001 integrato ai sens: delta iegge 19072012 e d| un Ly

o ' sisterna di gestione integrato quahta amb;ente e salute e smurezza sul tavoro S
B . La Societa ha pred;sposto il plano tr;ennale degh acquxsu ai sensi dell‘art 37 del D i.gs 36!23 L
" {Codice dei contrattl pubbfici). A Ry ' :

. "_- : :.?er quanio concerne ia siruitura. organizzatwa, aiia data de! 31}12/2025 ¥ orgamco in fmza € S

;;i seguente: n.3 ‘Quadri, n. 1? imp:egatte n.180 Operai perun toiale di n. 209 dipendent:

- - C.D.A. ha, dei;berato, in data 3{)/03/2026 s proroga pef i’appravazlene del b;?anc;o SR

deii’anno 2025 nef termim prewsts dail art, 2364 camma 2, det Codice < v:ie R

: -Cen i soggetto mcar:cato deila rewsmne Iegaie abbaamo scambaato tempestwamente datl e '

L ;nformazmm ralevantl per io svo!grmenta della nustra attweta di wgllanza -

_ Abblamo mconkrato :E preposte al SIstema di conuoiio mterne e nos sone emer5| dat; e mformazrom <
' n!evant: che debbano essere ewdenzlate nella presente retazzone :




' __-Abbiamo acqmsno conoscenza g abblamo wgﬁato suli‘adeguatezza deﬂassetto ofgan;zzatwo,_"-"'

ammm:stratwe e contabsie e sul suo ccncreto funzlonamento anche tramite !a raccoita di mformazmm_ L

: dax responsabiii dei e funznom e a taie riguardc non abblamo osser\.razaom pamceiart da nfenre

- Abblamo acqws;to conescenza e wgsiato, per quanto d: ncstra competmza sul*’adaguatezza e sul

- :fur;zsonamenm del s;stema ammlmstratwo cantah:ie, nonche sul?afndahmta d| quest ultlmo aili
. rappresentare correttamente i fam di geftlone medxante i’ottemmenla d; mformazlom dai PR
: -respensablil de le funzuon: e iesame {iei documems azmndais ea ta]e raguardo ‘non abbzamo :'-'5_:' :

_ 'essewazsom pcrtscoian {ia rafenre

Ly

: Ncm snno pervenute denunzce da: soca ex ari 2408 c c o ex att. 24139 ¢ £.

B '\Jon abbzamo eﬁettuatn segna!azlons a!l’organo dl ammimstrazuone ar sensie per gh eﬁem d: {ul all’art R
- “’5-omvsd I,gs 12 gennaso 2{)19 n. 14 L L

RS Ncm gbbtamo meuuto segna!azmm da parte del soggetw mcanram dei a revassane Iegale a: sensx e ppr. o
'g! effer{a dxcunaliart 75—{)&!9:»{“35 12 gennato 2619 m 1& o ' L

Non abbuamo ncew\o 5¢gnaiaz;cnz da narte dea cred;ton pubbhcn ai sens; e {)er gh effett& d; cu: art 25-
Hovies d igs 12 gennase 2019 n. 14 s e ' : R

) Nex cerso de}i‘esercuw ncm sono stati rriaSCfatl dal Cc)i!egao s[ndaca!e parert 2 ossnrvaznom prewsn daila

. ".';_Ne. corse deli’athwta d; v:g;lanza ‘come sopra ciescntta m)n sono emerss alm fattt 51gmﬁcatwa tah da'_ SR i

R rnchiederma ia mﬂnzsonp nclla preseme reiaz;one

g 2)_ O_sse'rv_é_:zioni in ordin_é al bi!anciq d'esertiiid_ L

.Abbnamo esammato I| progetto di hnanc:o & esercmo chluse ai 31{12{2{]25 cost:tunm datio stato ST
e patnmomate, dai COnto eco'mmico dal rendlconto ﬂnanz;ario e dalta nota mtegretwa appmuato dal R

. Consiglio di amm;mstrazmne in data 28/05/2026 che & stato messo 8 nostra dlsposmcne nea termrm =

S d: cui aii'art 2429¢c., ,in mento ai quate nferiamo quanto segue,

S _Ncm essendo a noi demandato Ia rewsmne legafe del bltancso, abbtamo wgﬂato su!l’:mpostazaone_'-_ s
’ -generale dala ailo stesso, sulla sua generaie confsrmita alla: iegge per. quel che nguarda !a sua Sy
' _formazmne e struttura e a taie nguardo non abblamo ossewazlom parincoian da nfeme g

= Nesia relazsone dei soggetio ancar;cato deila rewsmne iegale v:ene rlponate che "#1 b:!anc;o d‘esercrzro
"fom.rsce wna rappresentazfone vent;em ‘e correlta delta sataanone pammonmfe e fmanzrana de!la :

Societd al 31.12. 2025 edel nsu!tato econannco e del ﬂuss: d; cassa per! esemzm ch;uso a tale data, m S

e confornma ah’e norme ftanane che ne drscrp!manm cnten di redaz:one

.' ;- in mento, al prlncapto deiia contmu:ta azaendale atsensi deli’art 2423 blsc c., :t hilancio é stazo redatto' PR
‘nella prospettiva, deila continuazione dell'attivith ovvero che i‘az*enda costltu;sce un complesso o

S economlce !mz:onante destmato aHa pmduzione dx reddtto




_Ghammimstratori hannu ewdenz:ato, i nf ess: pammomahﬁmanzmra ed econommdell’esercszno 2025 S :: :
nonche eventuali ﬂschrimcertezze cui @ esposta la gestione delia societd,” nonche fa prevednbnie sl

_ :'euoluztone detia stessa neif‘omca dell incadenza su!ia contmuaztone azuendale SRS

' -'-L enalm de; datu 9conomlci patr;momah e fmanztan dl bllancm consente d: confermare ii mstante . _
monitoraggio deil’ esastenza della mntmunté azeendale nonche !aswnza dt snd:caton predlttwr della L

- stato di crisi.

' ;ln s artrcohre ia e anonr-' su! ta ges*'one ESpone, ai sans; det D Lgs 1?5}2016 una sene ds mdlci volti L
- alfa valutazione del rischio dr crisi aziendale, adempnmento peraltro obbllgatona per le socneta sc}ggette: S
e control!n pubblico, dai quah non emergono valutazioni in merito 2 nsch; di ¢risi.. _
inoltre, 1a reiazaone sulla gestione contlene un paragrafo concemente git Ind:caton di a!ierta prewst: A

' da} Codice della crisi di impresa (D.Lgs. 14/2019) Dall’analrsi degte stessn ntm emergono srtuazmm di

s .crm azaendaie aimeno per i successivi dodtci mesk.

_ A tai pmposato, il Consrg!m di Ammmlstrazlane ha fomlto at Soc; con penodlceta anmﬁale'f:_:
: ": un mfarmatwa mmento allo wolg«mentode! rapporto socnate ' SR '

. Rtiawamo, al{resu che nell'anno 2025 & stata effettuata ia nciuzxone den canen: contrattuah den smgo! _

- Comuni soci per un ietale dieuro 940.223,00 ; in presenza di un’ ‘attenta geshone dei costi operativie ST

s i entrate ag guuntlve destmate pr:oritanamente atla copertura det costr di gestione de! servizio; in {'

aPD“”ﬁﬂﬁﬂe di quamo prewsta ‘nella reiazuane previsionale e pragrammatica approvata;_ SR

:_dall Assemblea ordmana deisocie nella relazione sull‘andamento gestlonaie al 3{)/06/’2025 approvata -

_ _' '_dalCdA in data 13/10/2025; & ¢id, tuttavia, non ha comﬁmmessoiequiiibrm ewnomlco -finanziario - " [
in wrtu de’!‘assmza ds zndebltamenro fmanz:ano e in ccnferm;ta ai. prinCIpi regolatori defmm da_: Shre

' '_A.‘RERA

LUE ""state conferma*a inoitre unappossta voce nei fondo nsch:, in via: prudenzna!e, medtante [

e oy 3ccantonamenio ¢ uitemn ewro 50.000, GD (per un totale di euro 250, OB{) 60} per far fronte alle o e
e :eventuail spese dlmanutenzmne non. nentfanti nei contratt: éa sostenere eventualmeme in sede d: L e T
- '__'n\»utmone dermezz; in nn!eggso : : R s

k 'Nella nota mtegratwa & stata prewsta appﬂs:ta mformatwa al sens: delfa iegge 124/201? in mento_-ﬁ _' S
Cagh obbhghn di trasparenza in merrso a!ia rendlcontazsone dene erogazwm pubbhr:he ncevute dalle_ o

i lmprese ed entl non commercuah

_' : nhne ossemame ia presenza dlun appos¢ta r:serva vmcotata det patrtmonso netto dleuro 463 53{}00_ e
:(Altre Rlserve) ;- deliberata daHAssemb!ea ord;nana dei soci in data 29/3/2024 5U pmposta del_--_. BRI

:'Csn51g|m d: Amm:mstraz:one utlllczabﬂe per.la copertura di eventualt perdite, con ioblettwo dr o

R garantsre ea agevolarel mgresso d| nuow Soci.

: ".Abblamo uenf;cato che gh amm:mstra;on hanno d;chtarato Ia conformlta aiie norme da nfenmemo che FRRAT

e _d;scnpnnano a redazmne deI blEancm d esercmo

: Per quanto 3 no trd concscenza, gli ammnmstrakon nella redazaone del bllancio, non hanno derogato k R

o _alie qorme- di ngge 3 sens= delr art 2473, 0. 5 e r.

'8} Osservazion! e groposte in ordine alla approvazione del bilancio o




Considerando J_é risuftanze dell’attivitd da noi svolta e i giudizic espresso nella relezione di revisione
rifasciata dai soggetto incaricato della revisione legale dei conti, non rileviamo motivi ostativi -

- -all'approvazione, da parte dei soci, del bilancio d'esercizio thiuso al 31 dicernbre 2025, cosi.come
redatto dagli amministratori ' ' EEE . ' (T

ﬂ Cmiegio sindacale concorda con id propnsta dl destlnaz ione dei nsultato cf esercmo formulata daﬁzh e

ammm!straton neila nota rniebrauva
Velletri, 22 giugno 2026

- aiCoHeyu Smdacal -

. Dott. ano




' Serial ID: Jun-22-2026 10:44:55 jpec1329.20260622104318.42310.407.1.1@pec.arubait .

R Da S B '-".remo gxorgi@pec 1t : ' '
. '_Inv1ato L lunedi 22 giugno 2026 10 43 (GMT+02 00)
S Ast : ';';_'._i volscaservizispa@legalmail.it - = - S

S _Oggetto ~ " RELAZIONE COLLEGIO SINDACALE BILANCIO 2025 S
'_.;VOLSCAAMBIENTEESERVIZI SPA i RO

~ Allegati: SR Ll _ _ L

DA VOLSCAAMBIENTEESERVIZISPA BILANCIOZOZS RELAZIONEC{)LLEGIOSINDAC e

-.'-ALEpdf i I R

L .trasmettiamo, in alfegato Ia reiazzone dei Coiiegto Smdacaie della Someta per
R | approvazzone da parte dei Soc: dei bllancm di esercmo 2025 R ;
IR Cordsal: salutt SN : L

i Presndente del Coiieglo Smdacale s
o Dott RemoGlorgt } S SR

. Pagnatd



